COPIA

COMUNE di EDOLO
Provincia di Brescia

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determinazicne n.112 del 17/12/2024 N. Reg. Gen. (1—6

LOGGETTO: Retribuzione di risultato ai titolari di posizioni organizzative - anno 2022 e 2023

Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 15/03/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026;

con deliberazione della Giunta Comunale n.33 del 09/04/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) dell'anno 2024;

con decreto sindacale n.T del 03/01/2022 la dott.ssa Chiara Conti & stata nominata Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria sino al 30/06/2024;

con determinazione del'Area Economico - Finanziaria n. 79 del 19/07/11, modificata con
determinazione n.141 del 21/11/2013, & stata individuata la dott.ssa Monica Rossi Responsabile di
Procedimento;

Richiamati:

v' I'articolo 17 del C.C.N.L. Funzioni Locdli 16/11/2022 il quale prevede per gli incaricafi

di elevata qualificazione una retribuzione di risultato, alla quale & destinato una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all'erogazione
della refribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento;

il contratto collettivo integrativo dell' ente 2023-2025 il quale all’art.é prevede:

“Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL sono in
corso di definizione i criferi generali per la determinazione della refribuzione di
nsultato dei tifolari di incarico di EQ; fino a nuova definizione il criterio per la
deferminazione dell'indennitd di risultato corrisponde ad un massimo del 25% della
refribuzione di posizione percepita dal titolare dell'incarico/responsabile
(percentuale rispettosa della quota non inferiore al 15% previsto dali’art.17 comma 4
del CCNL 16.11.2022).”

I'arficolo 43 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, che prevede al comma 5, che la retribuzione di risultato sia strettamente
connessa al merito individuale del responsabile di area ed & determinata
successivamente alla valutazione annuale dell' attivita del responsabile operata dal
Nucleo di Valutazione nel rispetto dell’art.10.3 del C.C.N.L. 31.03.1999....omissis;

Vista le schede di valutazione inoltrate dal segretario comunale relativa alla valutazione
delle elevate qualificazioni per I'anno 2022 e 2023, che viene riassunta nel valore di seguito
indicato, come da prospetto dettagliato agli atti dell’area:

INDENNITA' DI RISULTATO
DIPENDENTE ANNO 2022
1 € 2.835,36
2 € 1.600,04
3 €2.857.31
TOTALE €7.292,71




INDENNITA' DI RISULTATO
DIPENDENTE ANNO 2023
1 €2.871,71
2 € 1.585,83
3 € 2.858,37
totale €7.315,91

Rilevato che nel 2022 e 2023 sono stati rispettati gli obiettivi di finanza pubblica ed i vincoli

finanziari in materia di spesa di personale e si prevede vengano rispettati anche per I'anno in
COrso;

Dato atto del propric parere di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la comettezza
dell'azione amministrativa, espresso ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e
s.m.i. € dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema di controlli interni e del parere di regolaritd
contabile e visto attestante la copertura finanziaria, espresso ai sensi dell'articolo 147-bis, primo
comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dell'articolo 8.5 del Regolamento del sistema di controlli interni;

Richiamati:
- il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;
-il D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;
-l D.Igs. 165/01 e s.m.i.;
DETERMINA

1) di erogare ai tfitolari di posizione organizzativa del Comune di Edolo, per I'anno 2022 e 2023,
la retribuzione di risultato, come di seguito quantificata dal nucleo di valutazione:

INDENNITA' DI RISULTATO
DIPENDENTE ANNO 2022
] € 2.835,36
2 € 1.600,04
3 € 2.857,31
TOTALE €7.292,71
INDENNITA' DI RISULTATO
DIPENDENTE ANNO 2023
1 €2.871,71
2 € 1.585,83
3 € 2.858,37
totale €7.315,91

3) di dare atto che la somma complessiva pari ad € 24.045,78 (di cui € 3.476,84 per oneri ed €
1.241,73 per IRAP) per indennitd di risultato anno 2022 e 2023 ed oneri a carico dell'ente per
i titolari di posizione organizzativa del Comune di Edolo, viene contabilizzata nella parte
spesa del Bilancio 2024-2026 e del PEG 2024 sui capitoli 340.02, 62.02, 341.02, 350, 352, 82, 85,
351, 340.02 residui 2023 e 2022 per gli importi specificati nel visto che segue;

4) di trasmettere la presente determinazione alla Segreteria per la pubblicazione all'Albo
online per 15 giorni consecutivi e per 'archiviazione;

5) ditrasmetterne copia al Sindaco e al Segretario Comunale;

6) di dare atto che chiunque ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60
(sessanta) giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro giorni 120
(centoventi) dalla pubblicazione.




Parere di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell azione amministrativa, rilasciato
ai sensi dell'articolo 147-bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dellarticolo 7.4 del Regolamento
del sistema di controlli interni comunale.

Addi, 17.12.2024

I Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
F.to Dott.ssa Monica Rossi F.to Dott.ssa CHIARA CONTI

Parere di regolaritd contabile e visto attestante la copertura finanziaria, rilasciato ai sensi dellarticolo 147-
bis, primo comma, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e dellarticolo 8.5 del Regolamento del sistema di controlli
interni comunale.

Addi, 17.12.2024 Il Responsabile dell' Area Economico Finanziaria
F.to Dott ssa CHIARA CONTI

Addi, 17.12.2024

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
F.to  Dott.ssa Monica Rossi F.to Dott.ssa CHIARA CONTI

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151.4 del D.Lgs. 267/00 e
s.m.i.

Codice Cap. Importo Impegno Indennita
PEG
01.06-1.01 340.02 € 2.835,36 2024/607 .01 Indennita 2022 (ut)
01.03-1.01 62.02 € 2.857,31 2024/609.01 Indennitd 2022 (af)
08.01-1.01 341.02 € 1.600,04 2024/7 Indennita 2022 {u)
€7.292,71
01.06-1.01 340.02 € 2.871,71 20247477 .01 Indennitd 2023 (ut)
01.03-1.01 62.02 € 2.858,37 2024/478.01 Indennitd 2023 (af)
08.01-1.01 341.02 € 1.585,83 2024/47%.01 Indennitd 2023 (u)
€7.315,91
01.06-1.01 350 €1.358,28 2024/563 Contributi obbligatori (ut)
01.03-1.01 82 € 1.360,33 2024/2567 .01 Contributi obbligatori [af)
08.01-1.01 351.00 € 758,24 2024/2565.01 Contributi obbligatori {u)
€ 3.476,85
01.06-1.02 352 € 485,10 2024/2564.01 IRAP {ut)
01.07-1.02 85 € 485,83 2024/2566.01 IRAP {aef)
08.01-1.02 353 € 270,79 2024/2568.01 IRAP [{u)
€1.241,73

Addi, 27.12.2024
Il Responsabile dell' Area Economico Finanziaria
F.to Dott.ssa CHIARA CONTI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all' Albo online in data odiema e per 15 giorni consecutivi.

Addi, L'Esecutore Amministrativo
F.to Clara Parolari

Firmato digitalmente da: Clara Parolari
Data: 22/04/2025 16:56:04
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