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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
(integrazione disciplina di cui all'articolo 1 d€odice generale)

1. |1l presente codice di comportamento dell’ Ueiotdei Comuni della Valsaviore e dei Comuni di
Cedegolo, Berzo Demo, Cevo, Saviore del’AdamellBedlero, di seguito denominato "codice", integra e
specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, BelLgs. n. 165/2001, il Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di clibaP.R 16 aprile 2013 n. 62, di seguito denominato
“Codice generale” relativamente ai doveri di difige, lealta, imparzialita e buona condotta ch@édenti
comunali sono tenuti ad osservare.

2. L'adozione del presente Codice rappresenta efla thzioni e misure” principali di attuazione el
strategie di prevenzione della corruzione a livelexentrato, secondo quanto indicato nel Piancmonala
anticorruzione, approvato con delibera della CivilT72 del 2013. A tal fine, il presente Codice itoistice
elemento essenziale del Piano triennale per laeepmone della corruzione di ogni amministrazione.

3. Il Codice generale trova applicazione in vieegnale nell’Unione dei Comuni della Valsaviore @ ne
Comuni membri (Cedegolo, Berzo Demo, Cevo, SaviettAdamello e Sellero).

4. | regolamenti e gli atti di indirizzo emanatii dammpetenti organi dell’Unione e dei Comuni membri
vengono applicati, ove ne ricorrano le circostameryto conto delle disposizioni del Codice gereermbel
presente Codice.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

(1. Il presente codice di comportamento, di segdenominato "Codice", definisce, ai fini dellladlo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vedominimi di diligenza, lealta, imparzialita e dna
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti askeovare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotizite
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo Bdmma 5, del citato decreto legislativo n. 16520£)1.)

Art. 2 - Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’articolo 2 d€odice generale)

1. Il presente Codice viene emanato nel rispedtie deguenti fonti:

a) Articolo 54 del D. Lgs. n. 165/200(Codice di comportamentofome sostituito dall’articolo 1,
comma 44, della Legge n. 190/2012; articolo 1, cam, della Legge n. 190/2012;

b) D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice aipmtamento dei dipendenti pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

c) Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della Legg
6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 |ugfid3;

d) Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con @hlCiVIT n. 72/2013;

e) Delibera CiVIT n. 75/2013 “Linee guida in materia abdici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. Igs. n. 165/’;

2. Il presente Codice si applica ai dipendenti dilione ei Comuni della Valsaviore che operanty'Bate
e nei Comuni membri, con rapporto di lavoro a tenpeno o part-time, a tempo determinato o
indeterminato.

3. Le norme contenute nel presente Codice, pemtquaompatibili, costituiscono obblighi di
comportamento per tutti i collaboratori o consulenbn qualsiasi tipologia di contratto o incarieoa
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahii negli uffici di diretta collaborazione delletatita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualstéaslo di imprese fornitrici di beni o servizi e elealizzano
opere in favore dell'amministrazione.



4. A tal fine, ai soggetti di cui al comma 3 dovmaressere forniti gli elementi necessari a gamhdipiena
conoscenza sia del Codice generale che del preGediee e nei relativi atti di incarico e contrattirranno
inserite, in considerazione dell’entita e spedifidell’affidamento, apposite clausole per la cormamione di
penali di natura economica a valere sul corrispetpattuito, sino alla risoluzione in danno pevilgazioni
piu gravi.

5. Le norme del Codice generale e del presentec€ochstituiscono riferimento per I'elaborazione dei
Codici di comportamento dei soggetti controllatipartecipati, da prescrivere nell’ambito degli atti
indirizzo e regolazione spettanti al in quanto oalfgnte o partecipante.

Art. 2 Ambito di applicazione

(1. Il presente codice si applica ai dipendealiedpubbliche amministrazioni di cui all'articdlgcomma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uil rapporto di lavoro € disciplinato in base dlit@lo 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolpdednma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200165,
le norme contenute nel presente codice costitusgoimcipi di comportamento per le restanti categdi
personale di cui all'articolo 3 del citato decretd 65 del 2001, in quanto compatibili con le dspimni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'artiool, comma 2, del decreto legislativo n. 165 de)120
estendono, per quanto compatibili, gli obblighicdndotta previsti dal presente codice a tutti latmratori
0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione lteautorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgizi e che realizzano opere in favore dellamntiaigone. A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii @cquisizioni delle collaborazioni, delle consdeno dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzh de
rapporto in caso di violazione degli obblighi deriti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle provint®m@ome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzidrivanti dagli statuti speciali e delle relatimerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comizaihe collettiva del proprio personale, di quelts loro
enti funzionali e di quello degli enti locali déspettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al Codice
(integrazione disciplina di cui all’articolo 3 d€odice generale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel prese@tmlice e fonte di responsabilita disciplinare ealteesi
rilevante ai fini della responsabilita civile, anmsitrativa e contabile ogniqualvolta le stesse gasabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obbligliggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiteradel
presente Codice comportano I'applicazione dellaisae di cui all’articolo 55-quater, comma 1, delllgs.
n. 165/2001.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdadiNazione con disciplina ed onore e conformarado |
propria condotta ai principi di buon andamento @dmialitd dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi dtdgrita, correttezza, buona fede, proporzionatitdiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesinipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforziani di cui dispone per ragioni di ufficio, evisituazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretematnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicamgree le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.



4. |l dipendente esercita i propri compiti orierda l'azione amministrativa alla massima econogicit
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena padta
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil da azioni arbitrarie che abbiano effettiatg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionaitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apmpaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre pulfigic
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4 Regali, compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’articolo 4 d€odice generale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circastarhe il fatto costituisca reato, il dipendenta chiede
né accetta, per se o per altri, regali o altratatil neanche di modico valore a titolo di corritpe per
compiere o per aver compiuto un atto del propfiicio da soggetti che possano trarre benefici eleisioni
o attivita inerenti all'ufficio, ne da soggetti n&ii confronti € o sta per essere chiamato a svelg a
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidimperto.

2. Ai fini del presente Codice, per regali o alitdita di modico valore si intendono quelle diaa non
superiore, in via orientativa, a 150,00 euro, arebito forma di sconto. Tale limite deve esserensso
anche qualora vengano conferiti cumulativamentd’aned dell’anno solare, pure se corrisposti per
consuetudine in occasione delle tradizionali féstiv

3. I regali e le altre utilitd di importo supericaequello definito nel comma 2, ricevuti in sedbeasioni
nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare coreeortesia istituzionale, sono immediatamente qpree
dal ricevente al proprio Responsabile di servititolére di P.O). L'avvenuta consegna viene foramdia a
mezzo e-mail indirizzata al Responsabile di seovtitolare di P.O) ed al Responsabile anticormeio

4. | regali e le altre utilita consegnati ai sedsl precedente comma sono restituiti entro 30 gidatia
consegna, a cura del Responsabile anticorruziomevehuta restituzione dovra essere segnalata, ailaah
Responsabile di servizio (titolare di P.O) e adviente.

5. In alternativa a quanto disposto nel commardgali e le altre utilitd sono devoluti a fini béioe

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell Amministrazione, il Responsabile di seiwigitolare
di P.O) vigila sulla corretta applicazione del @@e articolo, per il personale assegnatogli &kdretario
comunale vigila per i Responsabili di serviziodttri di P.O.).

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, pey pér altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aigali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modiwalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,ilethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisivet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni
o attivita inerenti all'ufficio, ne da soggetti naili confronti & o sta per essere chiamato a sklgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per a#&iun proprio subordinato, direttamente o indineétate,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore



4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutiofi dai casi consentiti dal presente articolo,usacdello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imrn@dente messi a disposizione dell’ Amministrazioge p
la restituzione o per essere devoluti a fini izidaali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oralutilita di modico valore si intendono quellevdilore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchdorma di sconto. | codici di comportamento dalbidalle
singole amministrazioni possono prevedere limifeiiori, anche fino all'esclusione della possikilidi
riceverli, in relazione alle caratteristiche delt® e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazone da soggetti privati che abbiano, o abbianboanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impaidiia dell'amministrazione, il responsabile dellicid vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii
(integrazione disciplina di cui all’articolo 5 d€odice generale)

1. Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 5 deldime generale, il dipendente comunica per iscatto
proprio Responsabile di servizio (titolare di P.@ntro 7 giorni dall'adesione, ovvero, se non
precedentemente comunicato, entro giorni 15 dalibblicazione del presente Codice all’albo web
dell’Ente, la propria appartenenza ad associazionorganizzazioni che svolgono attivita nelle quali
potenzialmente €& coinvolta o interessata I'Uniomé @omuni della Valsaviore o uno dei Comuni
membri.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organiprazi

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica temyasiente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pmpadesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o0 meno, i cui ambiti di interessi possanterferire

con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. llrpsente comma non si applica all'adesione a ppdiitici 0 a
sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioi
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’articolo 6 d€odice generale)

1. | dipendenti non possono accettare incarictribigti di collaborazione di qualsiasi tipo, daggetti
privati che siano o siano stati nel biennio preoéelénteressati, cointeressati o controinteressgietto a
provvedimenti autorizzatori, concessori, sanzionastruiti od emanati od eseguiti nel’ambito defficio

di appartenenza e delle proprie mansioni.

2. La sussistenza o meno dei rapporti di collaborgzdi cui all’articolo 6, comma 1, del Codice gegle e
richiesta dal Responsabile di servizio (titolarePdD.) all'atto dell’assegnazione del dipendenteféctio,
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di attandiorieta. Il successivo insorgere di tali rappoell’ambito
dell'assegnazione al medesimo ufficio deve essereeptivamente segnalato ad iniziativa del dipetalen
autorizzato per iscritto dal rispettivo Responsabilservizio (titolare di P. O.) e comunicato asRonsabile
anticorruzione. In sede di prima applicazione usssstenza dei predetti rapporti va comunicataniadativa
del dipendente, entro 15 gg dalla pubblicazionepdetente Codice, all'albo telematico.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexstienere dall’adozione di decisioni o attivita gimanto
rientranti in una delle ipotesi previste dall'adic 6, comma 2, del Codice generale, comunica @brpy
Responsabile di servizio (titolare di P. O.), innfia scritta e corredata dalle relative motivazidale
situazione. Il Responsabile riscontra alla comuriaz@ nel minor tempo possibile, individuando altro
soggetto.



4. Le comunicazioni e le decisioni relative all&tifpecie di cui ai commi precedenti, vanno traseds
copia al Responsabile anticorruzione che terrasfmparchivio.

5. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o consulenza con qualsiasi tipologia d
contratto o incarico ed a qualsiasi titolo da peesoorganismi pubblici o privati senza la presaritt
autorizzazione ed in ogni caso non puo richiedargdrizzazione qualora i soggetti privati:

a) siano, o siano stati nel biennio precedenteftisad albi di appaltatori di opere e lavori plibbo ad albi
di fornitori di beni o di prestatori di servizi teth dal servizio di appartenenza,;

b) partecipino, o abbiano partecipato nel bienmiecedente, a procedure per I'aggiudicazione di lippa
sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di daiy servizi o forniture o a procedure per la casiene di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzia l'attribuzione di vantaggi economici di quadue
genere curate dal servizio di appartenenza;

¢) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedestezioni o provvedimenti a contenuto autorizzatp
concessorio o abilitativo per lo svolgimento diwatd imprenditoriali comunque denominate, ove eqgetti
procedimenti o provvedimenti abbiano attinenzadecisioni o attivita inerenti al settore di appaeeza;

d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedamteinteresse economico significativo in decisioni
attivita inerenti al servizio di appartenenza.

6. Il dipendente, previa comunicazione al proprespbnsabile di servizio (titolare di P.O), € autato a
svolgere attivita volontaristica, per le associaizlocali non aventi finalita di lucro, sempre diade attivita
non dia luogo a compensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziariamfitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mevida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutolineg
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinraeifit secondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardargeressi di qualsiasi natura, anche non patrialpriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’'articolo 7 d€odice generale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadeovarsi, anche potenzialmente, in una dellgeigio
previste dall’articolo 7 del Codice generale, e poesa superare la questione attesa la sua inflitdgibeve
formulare al proprio Responsabile di servizio (&te di P. O.), richiesta scritta sul comportamepito
idoneo da tenere. La soluzione prospettata dal dvesbile, esonera il dipendente da eventuali
responsabilita nell’esecuzione della stessa.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di dovexsienere dall’adozione di decisioni o attivita,guanto
rientranti in una delle ipotesi previste dall'adiic 7 del Codice generale, comunica tempestivamahte
proprio Responsabile di servizio (titolare di P),@ forma scritta e corredata dalle relative weationi, tale
situazione. Il Responsabile riscontra alla comuziaree nel minor tempo possibile. La soluzione petispa

dal Responsabile, esonera il dipendente da evéntesponsabilita nell’astensione o esecuzione delle
decisioni o attivita stesse.



3. Le comunicazioni e le decisioni relative all¢tifpecie di cui ai commi precedenti, vanno traseds
copia al Responsabile anticorruzione che terrasfmparchivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamhe di decisioni o ad attivita che possano caere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazamm cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigia o rapporti di credito o debito significativivvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assimriaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensidede il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’articolo 8 dé€todice generale)

1. L’'amministrazione comunica a ogni dipendentidno per la prevenzione della corruzione appmvat

2. Il dipendente, che é tenuto a conoscere e dansulnche attraverso I'obbligatoria partecipaziatie
connesse iniziative di formazione, & tenuto a ttape le prescrizioni contenute in tale Piano ¢abolra alla
realizzazione delle misure ivi contenute.

3. Il dipendente, a prescindere dai compiti assiggi@arnisce nei termini stabiliti al Responsabile
anticorruzione tutte le informazioni ed i dati riesti.

4. Fermo restando I'obbligo di denuncia all'audogiudiziaria, il dipendente segnala, in via risg¢avma di
Ccui sia possibile conservare traccia, al proprisg®asabile di servizio (titolare di P.O.) e al Resabile
anticorruzione eventuali illeciti relativi al’'Uniee dei Comuni della Valsaviore ed ai Comuni merdbgui
sia venuto a conoscenza.

5. Il destinatario delle segnalazioni e gli albggetti eventualmente coinvolti, adottano ogni ekuaffinché
sia tutelato I'anonimato e non venga indebitameinedata I'identita del segnalante, ai sensi detic@lo 54
bis del D. Lgs. n. 165/2001. L’Ente garantisceutzlia del dipendente che segnala un illecito, miqudare il
soggetto il cui comportamento € oggetto di segi@i@znon puo irrogare sanzioni né puod disporrevésal
richiesta dell'interessato o disposizione del pimpguperiore gerarchico) il trasferimento ad aftr@nsioni o
ad altro ufficio nei confronti del soggetto segmada

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessaria plievenzione degli illeciti nelllamministrazionia
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della e@ne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligo di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pi@uperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(integrazione disciplina di cui all’articolo 9 d€lodice generale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente in matdritrasparenza e tracciabilitd le misure previkie
Programma triennale per la trasparenza e l'integnibtnché le disposizioni operative date dai rigpett
Responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurarddtmrazione, il reperimento e la trasmissione d#i d
documenti sottoposti all’obbligo di pubblicaziong sito istituzionale nei tempi stabiliti e di vicare che le
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pubblicazioni di competenza siano effettivamenteveaute, segnalando tempestivamente eventuali
disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processiistwtali dovra essere obbligatoriamente utilizzéto
programma per la gestione del flusso documentalesm e dovranno essere effettuare regolarmente,
tempestivamente e correttamente le operazioni dicidalazione, collegamento dei documenti e
archiviazione.

5. La violazione di quanto previsto ai commi prex#d integra la responsabilita disciplinare e
I'impossibilita di riconoscere premialita al dipesmde inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli ighbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegewmti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adtitdai dipendenti deve essere, in tutti i caskagtta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all'articolo 10 d€lodice generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extagorative, il dipendente non assume alcun corapaoehto
che possa nuocere allimmagine dellAmministrazigemerare discredito alla stessa, nonché far vesio
I'affidamento dei cittadini circa il corretto ed prarziale svolgimento delle pubbliche funzioni ctiesgno
state attribuite.

2. In particolare il dipendente:

a) evita ogni dichiarazione pubblica concernente ka attivita di servizio ed alle attivita del’Ente s
non autorizzato;

b) non esprime dichiarazioni in pubblico che mettamaattiva luce I'Ente o i propri colleghi;
c) non utilizza informazioni di cui &€ a conoscenzanagioni di servizio per scopi personali;

d) anche al di fuori dell’orario di servizio mantieme pubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole.

3. Nei casi di comportamenti che violino quantqd&o dai commi precedenti, il Responsabile diigerv
(titolare di P.O.), fatte salve le prerogative ginari, previo contraddittorio, valuta I'opportita di una sua
assegnazione a diverse mansioni o a diverso uffmiomansioni equivalenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraxtavorative con pubblici ufficiali nell'esercizitelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nellamministrazione peerate
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all'articolo 11 d€lodice generale)

1. Il Segretario comunale e i Responsabili di sovtitolari di P.O. vigilano sul corretto e dilige
comportamento dei collaboratori da loro direttiirdono gli eventuali conflitti di competenze, assago
equamente gli incarichi tenendo conto delle athituel delle professionalita e, per quanto possilsiEEondo
criteri di rotazione. Ad essi € attribuito il doeedi rilevare e controllare il comportamento inv&go,
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segnalando all’Ufficio procedimenti disciplinari peatiche scorrette e I'inottemperanza degli olitilaj cui
al presente articolo, che non siano sanzionabgitdimente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto dignto prescritto dall’articolo 11 del Codice gemerdebbono
in particolare:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

effettuare la timbratura delle presenze anchegastite brevi che non riguardino lo svolgimento di
attivita lavorativa (ad esempio la pausa caffe);

non effettuare uscite per pausa breve contempararga ad altri colleghi, sguarnendo ['ufficio;
limitare le pause fumo e le pause caffé al tempaitatmente necessario;
annotare le assenze per cause di servizio;

utilizzare i mezzi dellUnione o dei Comuni meml@sclusivamente per ragioni di servizio ed
all'interno dell’orario di lavoro, astenendosi diasportare terzi se non per ragioni di servizio;

compilare gli appositi registri di utilizzo dei waili, controllare il buono stato del mezzo e ladelov
riscontrino anomalie, informare tempestivament#itio responsabile;

assicurare alla fine della giornata lavorativaatdino della scrivania, I'archiviazione delle pcite
in fascicoli con un criterio logico e cronologida,modo che le pratiche siano faciimente reperibili
da chiunque.

assicurare alla fine della giornata lavorativa lpegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambialgile sedi di lavoro, con particolare riferimento
alla chiusura di porte e finestre;

favorire il benessere lavorativo condividendo carolieghi la gestione e la cura dellambiente di
lavoro, a prescindere dai ruoli, dalle competenzalie responsabilita (esempio, sostituzione carta
della fotocopiatrice all’esaurimento, rispetto deglazi di lavoro di ciascuno);

utilizzare le risorse informatiche assicurando ikemvatezza dei codici di accesso, evitando la
navigazione in Internet su siti non pertinentiattivita lavorativa e non intrattenendo relazioanc
social network;

non inviare messaggi di posta elettronica ingiuriosirrispettosi o offensivi dellimmagine
dellAmministrazione;

gualora si assentino dall’ufficio, deviare le cham telefoniche dal proprio apparecchio ad altro
collega o al centralino, informando dell’avvenutntro;

rispondere alle chiamate telefoniche effettuataladapparecchi in caso di assenza del titolare;

evitare di svolgere attivita personali durantediiw di servizio, ivi compreso l'uso del telefono
cellulare privato se non per urgenze o particahaierogabili situazioni;

evitare di intrattenersi con altri colleghi nei ©doi, negli atrii 0 negli altri spazi interni edterni
delle sedi comunali;

comportarsi rispettosamente nei confronti degli Amstratori;

evitare comportamenti ed atteggiamenti che posgartmare il clima di serenita e concordia
nell’ambito di lavoro;

utilizzare in servizio un abbigliamento pulito, deaso e consono ad un luogo di lavoro;

al di fuori dell'orario di servizio non frequentapeibblici esercizi, negozi o altri locali indossand
divise, tute o altro abbigliamento di lavoro fomdall'Ente;

non fumare in pubblico durante il servizio;

non far uso di sostante che alterano le condizisitofisiche (alcool, droghe e farmaci) durante il
servizio, in particolare per coloro che guidanceizi dell’ente;



v) non utilizzare linguaggio e toni arroganti e maleatu(ad esempio imprecazioni);
w) indossare i dispositivi di sicurezza ove richiesti.

3. Il dipendente utilizza i permessi e le asseradaVvoro curando di contemperare, al massimo grkdo
esigenze personali con quelle del’Amministrazionencordandone pertanto le modalitd con il proprio
Responsabile di servizio (titolare di P. O.) eiraido le relative richieste e comunicazioni cogapwiso di
almeno 3 giorni lavorativi, salvo diversi terminepisti da o comprovato impedimento.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gaicmento amministrativo, il dipendente, salvo dficstto
motivo, non ritarda né adotta comportamenti taliataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiatz lavoro, comunque denominati, nel rispetto edell
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzatre di cui dispone per ragioni di ufficio e insei
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettaidvincoli posti dall'lamministrazione. Il dipendenttilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua diggione soltanto per lo svolgimento dei compitiffitio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nwafficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all'articolo12 d€lodice generale)

1. Il dipendente é tenuto al comportamento conliljfico prescritto dall’articolo 12 del Codice geale.

2. Il dipendente, oltre ai casi previsti dalla nativa sul procedimento amministrativo, deve fornire
tempestiva ed esaustiva risposta alle richiestainicazioni degli utenti.

3. In ogni caso, se la richiesta attiene materia do sua competenza, il dipendente deve adottare
comportamenti che limitino al massimo il disagid’'deente.

4. | reclami e le segnalazioni di disservizio pemwe al protocollo sono inseriti in apposito regist
telematico e subito trasmessi al Responsabilerdizé (titolare di P. O.) di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il Resgabile di servizio (titolare di P. O.) si adopgrer
rimuovere le inadempienze e/o i disservizi riscatitr

6. In ogni caso il Responsabile di servizio (titeladi P. O.) comunica al soggetto che ha inoltiato
segnalazione o il reclamo, I'esito del proprio mento.

7. La violazione di quanto previsto ai commi prex®d integra la responsabilita disciplinare e
I'impossibilita di riconoscere premialita al dipesmde inadempiente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Nésitel
badge od altro supporto identificativo messo aaliggione dall'amministrazione, salvo diverse digposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaarzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggsia
elettronica, opera nella maniera pit completa erata possibile. Qualora non sia competente pezipas
rivestita o per materia, indirizza linteressato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le resul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersietlantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @irjia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aaogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam
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2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e fdifidere informazioni a tutela dei diritti sindacaili
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensfve nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un‘amministrazione che fornisce servizpabblico
cura il rispetto degli standard di qualita e di wfita fissati dall'amministrazione anche nelle agij@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del seovig sui
livelli di qualita.

4. |1l dipendente non assume impegni né anticigsitd di decisioni o azioni proprie o0 altrui inefien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
materia di accesso, informando sempre gli intetiedsia possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenas, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @damativa in materia di tutela e trattamento agi dersonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all'articolo 13 d€lodice generale)

1. | titolari di posizione organizzativa dell’'Uniendei Comuni della Valsaviore e dei Comuni membri,
compresi quelli incaricati ai sensi dell’articolt@.del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 288ervano
le particolari disposizioni di cui all'articolo 1l Codice generale.

2. Le comunicazioni previste al comma 3 del citatirolo 13 sono effettuate al Presidente dell' Weied al
Sindaco del Comune interessato, entro 10 giornicdaferimento dell’incarico o entro 10 giorni dakd
successivo verificarsi.

3. Il titolare di posizione organizzativa provvede inoltrare tempestiva denuncia all’Autorita gaidria
penale o segnalazione alla Corte dei Conti, pespettive competenze, in relazione agli illecitvvisati. E
istituito presso il Responsabile anticorruzioneRegistro riservato presso il quale conservare cdptali

denunce e segnalazioni.

4. |l titolare di posizione organizzativa rilevaiene conto, in sede di valutazione annuale debatpzione
individuale dei propri collaboratori, degli effettegativi sul’equa e simmetrica ripartizione darichi di
lavoro dovuti alla negligenza di alcuni dipendentielle azioni poste in essere dai colleghi petesese il
maggior impegno conseguentemente richiesto.

5. Il titolare di posizione organizzativa controtthe I'uso dei permessi di astensione dal lavoneaga
effettivamente per le ragioni e nei limiti previskilla legge e dai contratti collettivi, e vigilalla corretta
timbratura delle presenze da parte dei dipendssggnati alla propria struttura, azionando temyesiente
le procedure disciplinari per le pratiche scorrette

6. Il titolare di posizione organizzativa vigilal sispetto delle regole in materia di incompatidilicumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei progipendenti, al fine di evitare pratiche illecite @bppio
lavoro.

7. Ove i titolari di posizione organizzativa siapersonalmente interessati alle disposizioni deli¢zod
generale e del presente Codice, si fa riferimeh8egretario comunale.

8. | dipendenti possono segnalare al Segretariaunata eventuali disparita nella ripartizione deiatd di
lavoro da parte del titolare di posizione organixza

9. Le disposizioni del presente articolo si applecanche al Segretario comunale.
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Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre diggponi del Codice, le norme del presente articsio
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd®
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanégli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigase organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziowi @sso spettanti in base all'atto di conferimesetbinkcarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgt coniuge o convivente che esercitano attivitéighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfiigquenti con l'ufficio che dovra dirigere o ch&no
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuli redditi soggetti all'imposta sui redditi deplersone
fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e taaspti e adotta un comportamento esemplare e inaparei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzagr finalita esclusivamente istituzionali e, Bssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risodisponibili, il benessere organizzativo neltatgira a cui
e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportidai e rispettosi tra i collaboratori, assume iatixe
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffexerdi genere, di etd e di condizioni personali.

6. |l dirigente assegna listruttoria delle pragéicsulla base di un'equa ripartizione del caricdadoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini 8adprofessionalitd del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seoarriteri di
rotazione.

7. |l dirigente svolge la valutazione del persenatsegnato alla struttura cui & preposto con iga e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita |&imtive necessarie ove venga a conoscenza dilagitdl,
attiva e conclude, se competente, il procedimergoiglinare, ovvero segnala tempestivamente littec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltr@magestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatsz alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito deg@di un dipendente, adotta ogni cautela di leffjeché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameilgeata la sua identitd nel procedimento discinie) ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. |l dirigente, nei limiti delle sue possibiliteevita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
(integrazione disciplina di cui all'articolo 14 d€lodice generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputtzione di contratti per conto dellamministiass, i
dipendenti rispettano le disposizioni di cui alffenlo 14 del Codice generale.

2. | verbali e le informative previste ai commi Z3edell’articolo 14 del Codice generale sono invadt
Responsabile di servizio (titolare di P.O.) dérimento e al Responsabile anticorruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
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1. Nella conclusione di accordi e negozi e nefiputazione di contratti per conto dell'amminisioae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, neégmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conog o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@plica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwj
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @ewvuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 deidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astienk ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed attévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozeowstipula contratti a titolo privato, ad ecceaah quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@iina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 v il dirigente, questi informa per iscritto ikidiente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguadiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(integrazione disciplina di cui all'articolo 15 d€lodice generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del Decreggiislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'attivitavdgilanza
e monitoraggio relative all'applicazione del preseBodice, € svolta dai titolari di posizione orgaativa
responsabili di ciascuna struttura, dalle stretircontrollo interno e dall'ufficio procedimenisciplinari
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4] ®ecreto Legislativo n. 165 del 2001 che svoldeesi, le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmergé istituiti.

2. Le attivitd svolte ai sensi del presente aldiatall'ufficio procedimenti disciplinari si confiarano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dall’Amministrazioae
sensi dell'articolo 1, comma 2, della Legge n. 2002. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre lal
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis eseguenti del Decreto Legislativo n. 165/2001, cura
l'aggiornamento del Codice di comportamento deif@mstrazione, 'esame delle segnalazioni di violag

dei Codici di comportamento, la raccolta delle autel illecite accertate e sanzionate, assicuraedo |
garanzie di cui all'articolo 54-bis del Decreto Istgfivo n. 165/2001.

3. Il Responsabile della prevenzione della cormzicura la diffusione della conoscenza dei Codici d
comportamento nellAmministrazione, il monitoraggimuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'altié4,
comma 7, del Decreto Legislativo n. 165/2001, lakpicazione sul sito istituzionale e della comumioae
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui allieolo 1, comma 2, della Legge n. 190/2012, dwiltati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti@ previste dal presente articolo, l'ufficio prdowaenti
disciplinari opera in raccordo con il Responsabliéfia prevenzione di cui all'articolo 1, commadéjla
Legge n. 190 /2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digthare per violazione del presente Codice, l'idfic
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdyadella Legge n. 190/2012.

5. Il Segretario comunale e i Responsabili di gdeviditolari di P. O.) provvedono allimmediata
trasmissione al Responsabile anticorruzione deiumenti ed atti concernenti le segnalazioni,
'accertamento e la sanzione od archiviazione defiedotte illecite di rispettiva competenza, degti
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relativi alle astensioni, nonché delle denunce ke deegnalazioni di cui all'articolo 12, comma 2ld
presente Codice al fine dell’aggiornamento delgtegiivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il Responsabiigcarruzione costituisce apposito archivio ed assi |l
monitoraggio annuale dell'attuazione del presenteli€e, rilevando il numero e il tipo delle violagio
accertate e sanzionate delle regole del Codicquati aree dell’Amministrazione si concentra il @lio
tasso di violazioni, comunicando i relativi ristitall'’Autorita nazionale anticorruzione e dandgudblicita
sul sito istituzionale.

7. L’Amministrazione garantisce lo svolgimentoatiivita formativa in materia di trasparenza e gnita,

che consenta ai dipendenti di conseguire una piemascenza dei contenuti del presente Codice e del
Codice generale, nonché un aggiornamento annisadeenatico sulle misure e sulle disposizioni agadili

in tali ambiti.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orger
carico della finanza pubblica. L’Amministrazioneopvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispbrabegislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formagiv

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrdégislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei catlicomportamento adottati dalle singole amministnaiz i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, leitstire di controllo interno e gli uffici etici d disciplina.

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoragy prevista dal presente articolo, le amministrazisi
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifuezioni dei comitati o uffici etici eventualmentga
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente altiatall'ufficio procedimenti disciplinari si confarano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevene della corruzione adottati dalle amministrakzian
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55ib e seguenti del decreto legislativo n. 165 dél12@Gura
l'aggiornamento del codice di comportamento deltdémstrazione, I'esame delle segnalazioni di violag
dei codici di comportamento, la raccolta delle atelillecite accertate e sanzionate, assicuramgatanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzideba
corruzione cura la diffusione della conoscenza dmdici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdelfarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldedla comunicazione all'Autorita nazionale antioaione,

di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noween2012, n. 190, dei risultati del monitoraggia.fiAi
dello svolgimento delle attivita previste dal pmgearticolo, l'ufficio procedimenti disciplinaripera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudali'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digtihare per violazione dei codici di comportameitdficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdyadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministraziom@aoivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuakdesretico sulle misure e sulle disposizioni appiica
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, resthbito della propria autonomia organizzativajrieé guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cyiralsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatiécolo non devono derivare nuovi o maggiori orger
carico della finanza pubblica. Le amministrazionbywvedono agli adempimenti previsti nell'ambitoleel
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdiredegislazione vigente.
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Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del Codice
(integrazione disciplina di cui all'articolo 16 d€lodice generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @inbne delle disposizioni contenute nel presentiicep
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Riadi prevenzione della corruzione, da luogo anghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito peicedimento disciplinare, nel rispetto dei pncdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agplie, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento ed all'entiéh d
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagiegdai regolamenti e dai contratti collettivi, lume quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitemeircasi previsti dal Codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legig,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli gbiblprevisti dal presente Codice sono assimilate adiyi
illeciti disciplinari in sede di valutazione dellarestazione individuale del Segretario comunaleee d
dipendenti, secondo quanto previsto dal Regolaméntwganizzazione degli uffici e servizi-sistemalla
prestazione.

6. Per i soggetti destinatari del presente Codigersi dal personale dipendente si fa riferimeniie a
disposizioni di cui all'articolo 2.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mbne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo anghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pelicedimento disciplinare, nel rispetto dei pncdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e deltigh della sanzione disciplinare concretamenteiagipile, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento ed all'entiéh d
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagiegdai regolamenti e dai contratti collettivi, lue quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla grawuitia,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valodereigalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di utitata tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La disgposiz di
cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti collettiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotiggie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziameet@ea preavviso per i casi gia previsti dalla legise,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare debblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.
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Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e l'aggiornamento del presente i€®ddovra avvenire con il coinvolgimento degli
stakeholdere degli altri soggetti individuati dalla normativigente.

2. Il coinvolgimento dovra riguardare, oltre allanizzazioni sindacali rappresentative presehini@rno
dellAmministrazione, le Associazioni rappresentatd Consiglio nazionale dei consumatori e degntit
che operano nel settore, nonché le Associazioitrefarme di organizzazioni rappresentative diipafari
interessi e dei soggetti che operano nel settorehes fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dal’Amministrazione. A tale scopo, I’Amministrazie dovra procedere alla pubblicazione sul sito
istituzionale di un avviso pubblico, contenentgfimcipali indicazioni del Codice da modificareaallice del
guadro normativo di riferimento, con invito a faerpenire eventuali proposte od osservazioni ertro i
termine a tal fine fissato. Di tali proposte I'Ammistrazione terra conto nella relazione illustratigi
accompagnamento delle modifiche da apportare aic€pmhdicando altresi le modalita e i soggettnwoiti
nella procedura e sottoponendo tali dati alla magsrasparenza.

3. Anche per consentire la consapevole formulazatgiepareri richiesti ai sensi dell’articolo 1, com 2,
lett. d) della Legge n. 190/2012 e il pieno eséocielle funzioni, il Codice, e i suoi aggiornanieiteve
essere inviato all’Autorita nazionale anticorruzonnitamente alla relazione illustrativa.

4. Il Codice, una volta definitivamente approvade eventuali modifiche o aggiornamenti dovranssees
pubblicati, innanzi tutto, sul sito istituzionalelAmministrazione, unitamente alla relazione dirativa.

Art. 18 Il Responsabile per la prevenzione della couzione

1. Atteso che, sulla base di quanto previsto dal Pramonale anticorruzione, il Codice rappresenta un
degli strumenti essenziali del Piano triennale divpnzione della corruzione del’Amministrazioné, i
Responsabile per la prevenzione della corruziomeste un ruolo centrale ai fini della predisposigio
diffusione della conoscenza e monitoraggio del Gadi

2. Per quanto attiene alla predisposizione del ¢xndil Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti diptinari (U.P.D.), (che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministrazipae|'esercizio delle funzioni previste dall’artloo55

bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice gereral

3. Il Responsabile deve verificare annualmentévéllb di attuazione del Codice rilevando, tra tfal il
numero e il tipo delle violazioni accertate e sanaie delle regole del Codice, in quali aree
dell’Amministrazione si concentra il piu alto tasdioviolazioni. Il Responsabile, inoltre, provvedenalla
comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggill’ Autoritd nazionale anticorruzione, assicutee @li
stessi siano considerati in sede di aggiornameatded Piano triennale di prevenzione della coonei sia
del Codice, ne da pubblicita sul sito istituzionalélizza tali dati al fine della formulazione diventuali
interventi volti a correggere i fattori che hanrantributo a determinare le cattive condotte. Tgemerali
poteri di segnalazione del Responsabile rientteesd| in relazione alle violazioni accertate ezgamate, il
potere di attivare, in raccordo con I'U.P.D., ldaita giudiziarie competenti per i profili di rempsabilita
contabile, amministrativa, civile e penale.

Art. 19 Il Segretario dellEnte

1. Il Segretario dell'Ente & chiamato ad emetteree obbligatorio nell’ambito della procedura dozione

del Codice, verificando che il Codice sia conforanguanto previsto nelle linee guida della Commissidn
sede di attuazione, inoltre, il Segretario dell&nanche sulla base dei dati rilevati dall’'U.P.Ddedle
informazioni trasmesse dal Responsabile per la gmawne della corruzione, svolge un’attivita di
supervisione sull'applicazione del Codice (ex com@ndell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, icos
come modificato dall’articolo 1, comma 44, dellagbe n. 190 del 2012), riferendone nella relazione
annuale sul funzionamento complessivo del Sistemealditazione, trasparenza e integrita dei coritroll
interni.
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Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all'articolo 17 d€lodice generale)

1. Il Responsabile per la prevenzione della cione da la piu ampia diffusione al presente Codice,
pubblicandolo sul sito internet istituzionale elaekte Intranet, nonché trasmettendolo tramitead-antutti

i dipendenti e ai titolari di contratti di consni& o collaborazione a qualsiasi titolo, anchefgssionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicktta collaborazione dei vertici politici dell'’Amnistrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anchefgssionale, di imprese fornitrici di servizi favore
dell’Amministrazione. Il soggetto che rappresetftenministrazione, contestualmente alla sottoscrieialel
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto difesimento dell'incarico, consegna e fa sottosce\arnuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copli&ddice.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore gtelsente regolamento, sono abrogate tutte le sigpni
dell’'Unione e dei Comuni membri in contrasto corstesso.

3. Il presente regolamento, ad avvenuta esecutiséea pubblicato sul sito istituzionale dell'Ungodei
Comuni della Valsaviore e dei Comuni di CedegoletZ8 Demo, Cevo, Saviore dellAdamello e Sellero. E
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo t&adb osservare.
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Delibera n. 75/2013 Linee guida in materia di codidi comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/20)

Premessa. La Commissione, ai sensi dell’art. 5dnea 5, d.Igs. n. 165/2001, definisce linee guiditert e
modelli uniformi per singoli settori o tipologie dmministrazione, ai fini dell’'adozione dei singotdici di
comportamento da parte di ciascuna amministrazione.

L’adozione di tali codici deve tenere conto, in pramaria, delle regole contenute nel d.p.r. 16l@@013,

n. 62, intitolato “Regolamento recante codice dmportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz602, n. 165" (da ora in poi “codice generale”). &al
regolamento, che rappresenta, dunque, il codiasontiportamento generalmente applicabile nel pubblico
impiego privatizzato, deve costituire la base mmim indefettibile di ciascun codice di comportaroent
adottato dalle varie amministrazioni.

Questo significa che, a prescindere dai conteipattifici di ciascun codice, il regolamento n. 62/2Qrova
applicazione in via integrale in ogni amministramanclusa nel relativo ambito soggettivo di apgtione
(art. 2).

Potrebbe, comunque, rivelarsi utile, anche a fimiascitivi, la previsione nella parte introduttidaciascun
codice di un rinvio generale ai contenuti del pterleegolamento, a cui si aggiungeranno le prerigpiu
specifiche formulate secondo quanto riportato rakesente delibera.

L'adozione del codice di comportamento da partei@icuna amministrazione rappresenta una delleriazi

e misure” principali di attuazione delle strategdigrevenzione della corruzione a livello decemtraecondo
guanto indicato nel Piano nazionale anticorruziapnrovato con delibera della Commissione n. 72 del
2013. A tal fine, il codice costituisce elementseariale del Piano triennale per la prevenzionéadel
corruzione di ogni amministrazione (si v. infra)

Le linee guida costituiscono un primo documento dumsente alle amministrazioni di procedere
all’'adozione dei singoli codici di comportamentotahriguardo, la Commissione auspica che, oveibitss

il codice sia adottato da ciascuna amministraziemeo il 31 dicembre 2013 e, comunque, in tempo per
consentire I'idoneo collegamento con il Piano tnigle per la prevenzione della corruzione.

Per le amministrazioni che, anche sulla base diigioni speciali, hanno proceduto alladozione ddici
etici, manuali di comportamento o documenti sinnil& auspicabile che le presenti linee guida siano
utilizzate al fine della riformulazione e integrazé di tali testi, che possibilmente dovranno dineparte
integrante del nuovo codice. Questo consentirelibeasnministrazioni non solo di seguire un metodo d
predisposizione e attuazione dei codici il piu fus uniforme e rigoroso, ma soprattutto di teneomto
delle esigenze sottese alla huova disciplina déiccdi comportamento e legate alle finalita diy@ezione
della corruzione. In tutti i casi, € bene evidereziehe, a prescindere dalla denominazione attaliat ogni
singola amministrazione al proprio codice, si agplil nuovo regime degli effetti e delle responktbi
conseguenti alla violazione delle regole comportaalg previsto dal comma 3, art. 54, del d.Igsl8b del
2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 4lladlegge n. 190 del 2012 (si v. infra).

La Commissione procedera, altresi, alla consult&zidelle amministrazioni e alla costituzione diadlav
tecnici per gruppi di amministrazioni, nella progp@ di una graduale integrazione e dell'aggioreato
dei codici stessi, al fine di tenere conto dellezioni piu esposte al rischio di corruzione di timre
tendenzialmente trasversale svolte nelle pubblaheninistrazioni, nonché di quelle invece maggiort@en
legate alle caratteristiche di ciascun settorequesto modo, si favorira, dunque, la predisposeidn
modelli specifici rispondenti alle caratteristiathe diversi gruppi di amministrazioni e dei settori

Ambito soggettivo di applicazione. Come previstbatanma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001, lesenti
linee guida sono rivolte, innanzi tutto, alle amisiirazioni tenute all'adozione dei singoli codibie; in virtu
dello stesso d.lgs. n. 165/2001 e dell'art. 2 delice generale, corrispondono alle pubbliche anstraioni
di cui all'art. 1, comma 2, del citato decretoculi rapporto di lavoro € disciplinato in base atcassivo art.
2, commi 2 e 3.
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Le presenti linee guida possono, inoltre, costtuin parametro di riferimento per I'elaborazioneddilici di
comportamento ed etici da parte degli ulteriorigeiti considerati dalla legge n. 190/2012 (entikpicb
economici, enti di diritto privato in controllo phblico, enti di diritto privato regolati o finanziatutorita
indipendenti), nella misura in cui I'adozione deddici di comportamento costituisce uno strumento
fondamentale ai fini della prevenzione della coione.

Con riferimento alle regioni e agli enti locali, r&éorda che, per quanto riguarda I'attivita diilagza e di
monitoraggio, l'art. 15, comma 6 del codice geretah previsto che detti enti “definiscono, nell’atob
della propria autonomia organizzativa, le lineedgunecessarie per l'attuazione dei principi di ali
presente articolo”. Con riferimento, infine, alrténe entro il quale il codice deve essere adotlatesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Confeeeunificata ai sensi dell’art.1, commi 60 e 6lladegge
n. 190/2012, ha stabilito che detti enti “adottamoproprio codice di comportamento ai sensi dells4 del
d. Igs. n. 165 del 2001 entro 180 giorni dalla diitentrata in vigore del codice approvato conrdm. 62
del 2013, tenendo conto della disciplina dettatguisst'ultimo”.

Competenze. L'adozione dei singoli codici di contpprento richiede il coinvolgimento di diversi sotige
presenti all'interno e all’esterno dellamministi@ze, con distinti ruoli e funzioni.

Posto che, sulla base di quanto previsto dal Prermonale anticorruzione, il codice di comportarnent
rappresenta uno degli strumenti essenziali deldPieiannale di prevenzione della corruzione di @iss
amministrazione, va adottato dall’'organo di indidzpolitico-amministrativo su proposta del Respbiisa
per la prevenzione della corruzione, € da attr#huar quest’ultima figura un ruolo centrale ai forlla
predisposizione, diffusione della conoscenza e tamggio del codice di comportamento.

Per quanto attiene alla predisposizione del codiceResponsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti diptnari (UPD), che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministrazipee/esercizio delle funzioni previste dall’arts bis e
dell'art. 15, comma 3, del codice generale. A qustdssi soggetti compete anche, al momento della
predisposizione del codice, la definizione di alcprofili applicativi sul piano sanzionatorio (si infra).
Nell'ambito delle funzioni indicate dal citato att5, il Responsabile deve verificare annualmeritedllo di
attuazione del codice, rilevando, ad esempio, fiheno e il tipo delle violazioni accertate e sanatendelle
regole del codice, in quali aree dellamministragosi concentra il piu alto tasso di violazioni. I
Responsabile, inoltre, provvedendo alla comuniceidi tali dati ricavati dal monitoraggio all’Auftx
nazionale anticorruzione, assicura che gli stessiosconsiderati in sede di aggiornamento sia twhd®
triennale di prevenzione della corruzione, siaatmlice, ne da pubblicitd sul sito istituzionaldliz#a tali
dati al fine della formulazione di eventuali intenti volti a correggere i fattori che hanno conit a
determinare le cattive condotte. Tra i generaliepotli segnalazione del Responsabile rientra, Sltie
relazione alle violazioni accertate e sanziondt@otere di attivare, in raccordo con I'UPD, le @it
giudiziarie competenti per i profili di respons#iilcontabile, amministrativa, civile e penale.

Qualora nellamministrazione fossero stati istitwitganismi con funzioni in materia di etica pulohli
(comitati, uffici, commissioni, ecc.), € opporturemche alla luce di quanto previsto dal Piano meze
anticorruzione che I'amministrazione valuti 'opporita di mantenere tali organismi, posto che latine
funzioni potrebbero risultare oramai attribuite ladlegge al’'UPD, in modo da garantire il corretd
efficace funzionamento, soprattutto sul piano deffétti giuridici, dell’applicazione del codice.eNcaso in
cui 'amministrazione decidesse comunque di comtiala garantire I'operativita di tali strutture vcenno
essere previste adeguate forme di coordinamentocelldborazione con I'UPD e il Responsabile per la
prevenzione della corruzione. In questa ipotesilti@, dovra essere precisato il valore sul piaalodititto
delle misure adottate da tali organismi, nonchédiliduazione delle conseguenze giuridiche di wra |
eventuale violazione.

L’OIV e chiamato ad emettere parere obbligatoridi’ambito della procedura di adozione del codice,
verificando che il codice sia conforme a quantoviste nelle linee guida della Commissione. In sdde
attuazione. Inoltre, I'OIV, anche sulla base deii ditevati dal’'UPD e delle informazioni trasmessial
Responsabile per la prevenzione della corruzionelge un’attivita di supervisione sull’applicaziowie!
codice (ex comma 6 dell'art. 54 del d.lgs. n. 1852001, cosi come modificato dall’art. 1, commadella
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legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazianeuale sul funzionamento complessivo del Sistéima
valutazione, trasparenza e integrita dei conthatéirni.

Procedura. Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. '5/2601 stabilisce che ciascuna amministrazionenidet il
proprio codice di comportamento “con procedura t@palla partecipazione”. Con tale espressione glevu
intendere che I'adozione dei codici, nonché il laggiornamento periodico, dovra avvenire con |l
coinvolgimento degli stakeholder, la cui identiicane pud variare a seconda delle peculiarita dhi og
singola amministrazione.

In via generale, il coinvolgimento dovra riguardaodtre alle organizzazioni sindacali rappresewtati
presenti all'interno dellamministrazione o delltenle associazioni rappresentate nel Consigliconaie
dei consumatori e degli utenti che operano nebsethonché le associazioni o altre forme di orgaadioni
rappresentative di particolari interessi e dei sttjghe operano nel settore e che fruiscono detleita e
dei servizi prestati dalla specifica amministragion

A tale scopo, 'amministrazione dovra procedere glubblicazione sul sito istituzionale di un avviso
pubblico, contenente le principali indicazioni deidice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventualbposte od osservazioni entro il termine a tal fingato. A

tal fine, e utile che sia pubblicata una prima odzcodice, con invito a presentare proposteegmatzioni,
predisponendo anche un modulo idoneo alla racdelie osservazioni. Di tali proposte 'amministiaz
terra conto nella relazione illustrativa di accogmamento del codice, indicando altresi le modadita
soggetti coinvolti nella procedura e sottoponeradicdati alla massima trasparenza.

Anche per consentire la consapevole formulaziongaleeri richiesti ai sensi dell'art. 1, comma &itl d)
della legge n. 190/2012 e il pieno esercizio delfezioni, il codice deve essere inviato all’Autaritazionale
anticorruzione, unitamente alla relazione illustat secondo modalitd che saranno successivamente
stabilite.

Il codice, una volta definitivamente approvato, idoessere pubblicato, innanzi tutto, sul sitougtinale
dellamministrazione, unitamente alla relazionestrativa.

Controlli. Il controllo sull'attuazione e sul rispe dei codici €, innanzi tutto, assicurato daiigdinti
responsabili di ciascuna struttura. | dirigenti dmno promuovere e accertare la conoscenza desradgit
del codice di comportamento — sia generale, siaifspee— da parte dei dipendenti della strutturaaii sono
titolari. In questa prospettiva, € necessario chealirigenti si preoccupino della formazione e
dell'aggiornamento dei dipendenti assegnati alleppe strutture in materia di trasparenza ed iitiggr
soprattutto con riferimento alla conoscenza deitamuti del codice di comportamento — sia geneiske,
specifico — potendo altresi segnalare particolaige:nze nell'ambito della programmazione formativa
annuale. | dirigenti provvedono, inoltre, alla @e vigilanza sul rispetto del codice di composdato da
parte dei dipendenti assegnati alla propria strattienendo conto delle violazioni accertate e isaate ai
fini della tempestiva attivazione del procedimedtsciplinare e della valutazione individuale deigslo

dipendente.

Per quanto attiene al controllo sul rispetto dadiciodi comportamento da parte dei dirigenti, naheltia
mancata vigilanza da parte di questi ultimi sulliazione e sul rispetto dei codici presso le siratdi cui
sono titolari, esso é svolto dal soggetto sovraatdi che attribuisce gli obiettivi ai fini della snirazione e
valutazione della performance.

Ferma rimane la rilevanza delle segnalazioni ddepdei cittadini di eventuali violazioni dei codidi
comportamento, non solo per l'adozione delle itieéa previste dalla legge, ma altresi per raccoglie
ulteriori indicazioni ai fini dell’aggiornamento pedico dei codici stessi. A tal fine, puo essetidewin
raccordo tra I'ufficio per i rapporti con il pubbb e I'ufficio per i procedimenti disciplinari, clnsenta la
raccolta e la condivisione di tali segnalazionpdate di tali uffici.

L’OlV, come si presume anche dalla previsione dsli@a consultazione in sede di predisposizione del
codice, assicura il coordinamento tra i contenetiabdice e il sistema di misurazione e valutazideka
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performance nel senso della rilevanza del rispggtacodice ai fini della valutazione dei risultatinseguiti
dal dipendente o dall'ufficio. Come si & detto @upra) svolge, inoltre, un’attivita di supervisione
sull’applicazione dei codici, secondo quanto previdal comma 6, art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2@0k)
come modificato dall’art. 1, comma 44, della leggel 90 del 2012 (si v. supra). Inoltre, nell’eseicidella
funzione di cui allart. 14, comma 4, lett. ) dklgs. n. 150/2009, I'OIV dovra verificare il coalio
sull’attuazione e sul rispetto dei codici da paiee dirigenti di vertice, i cui risultati sarannorsiderati
anche in sede di formulazione della proposta ditazione annuale.

L'Autorita nazionale anticorruzione svolge un’aitiévdi verifica della conformita dei codici adottaalle
singole amministrazioni alle linee guida adottat@lad stessa Autorita, nonché raccoglie, elabora e
pubblicizza i dati del monitoraggio svolto dai Resgabili per la prevenzione di cui all’art. 15, com3 del
codice generale e le risultanze della relazioneualensul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei contiatéirni predisposta dagli OIV.

Con riferimento alla previsione contenuta nell'd%, comma 4 del codice generale, ai sensi delBdrtbis
del d. I. n. 69/2013, convertito con modificazidiaila legge n. 98/2013, che ha modificato I'arcdmnma 2,
lett. d) della legge n. 190/2012, I'Autorita puduaimente esprimere soltanto “parere obbligatouiglisatti

di direttiva e di indirizzo, nonché sulle circolagiel Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione in materia di conformita di attt@mportamenti dei funzionari pubblici alla leggecadici

di comportamento e ai contratti, collettivi e indivali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico”.

Resta fermo, comunque, che, poiché i codici di amapnento rientrano nella dizione “altre dispogizio
vigenti” di cui alla lett. f) del comma 2 dell'arL della legge n. 190/2012, I'Autorita potra avvaialei
propri poteri di vigilanza ivi previsti, nonché debteri ispettivi di cui al comma 3 dell’art. 1 &elegge n.
190/2012.

Effetti. Premesso che la violazione degli obblighntenuti nel codice di comportamento — sia geaesah
specifico — costituisce fonte di responsabilitaciginare accertata all’esito del relativo proceditto
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradtale proporzionalita delle sanzioni, la violaziatieiascuna
regola dei codici costituisce di per sé infraziofevante sul piano disciplinare.

In sede di predisposizione del codice, 'ammindtrae pud specificare, in corrispondenza di ciaacun
infrazione, il tipo e I'entita della sanzione diganare applicabile, individuata tra quelle pregisialla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, oltrejaelle espulsive nei casi indicati dai commi 2@e8'art. 16
del codice generale.

Oltre agli effetti di natura disciplinare, penatdyile, amministrativo e contabile, tali violazionievano,
infine, anche in ordine alla misurazione e valuaei della performance secondo quanto gia indicato c
riferimento all'oggetto dei controlli.

Giova precisare che non si tratta di introdurreveusanzioni, ma soltanto e ove necessario di éatieoin
relazione alle violazioni dei singoli obblighi ceniuti dal codice di comportamenti, le sanzioni stevdalle
legge e dalla contrattazione collettiva; e cio @bdine di limitare il potere discrezionale despensabili
degli Uffici per i procedimenti disciplinari, a ela dei singoli dipendenti.

E’ difficilmente contestabile, infatti, che le vadioni del codice di comportamento possano essere
contemplate gia nelle previsioni della legge ealetintrattazione collettiva.

Il collegamento con il Piano triennale per la presiene della corruzione. L'individuazione nel Piano
triennale per la prevenzione della corruzione deérdo livello di esposizione degli uffici al rischdi
corruzione puo essere considerato, per certi versiiminare alla specificazione, proprio con iifieento a
tali uffici e alla loro tipologia, di una serie dbblighi di comportamento in sede di adozione aelice di
comportamento, realizzando in tal modo un opportoilegamento con le altre misure di prevenzioride
corruzione previste dal Piano medesimo. Collegamehe — si ribadisce — € di particolare rilevanzeha

in sede di individuazione di ulteriori misure daradurre nella progressiva elaborazione degli séntmdi
contrasto alla corruzione.
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La struttura dei codici. Il presente paragrafo aigla I'articolazione dei singoli codici di compartanto e

indica a tal fine alcuni elementi essenziali. Littivo & duplice: in primo luogo, si intende gananthe le

amministrazioni adottino codici che non si risolgan una generica ripetizione dei contenuti deliced
generale; in secondo luogo, si vuole favorire leazione di condizioni per la predisposizione diiciod
diversificati in funzione delle peculiarita di cc@sa amministrazione.

Con riferimento all’ambito soggettivo di applicazéy che € determinato innanzi tutto dalla leggeale d
codice generale (si v. supra), i singoli codici adimportamento dovranno individuare le categorie di
destinatari in rapporto alle specificita dell'amisirazione, precisando le varie tipologie di dipemi ed
eventualmente procedendo a una ricognizione esierafilia delle strutture sottoposte all’applicazodei
codici, soprattutto nei casi di amministrazioni @ticolazioni molto complesse, anche a livellafeeico.

| codici di comportamento dovranno inoltre rivolgeuna particolare attenzione a quelle categorie di
dipendenti pubblici che svolgono attivita di natuecnico-professionale o che sono impiegati presso
strutture interne di rappresentanza legale dell'anstnazione o presso gli uffici per le relaziororcil
pubblico. Eguale attenzione va inoltre prestataolwro che sono impiegati presso gli uffici di dieet
collaborazione del vertice politico.

Importante innovazione & anche prevista nel comnuelBart. 2 del codice generale, nella parte im cu
stabilisce I'estensione, con il solo limite dellanpatibilita, degli obblighi previsti dal codice rgrale “a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasiltitai titolari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta taborazione delle autorita politiche, nonché ragifconti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forr@trdi beni o servizi e che realizzano opere inofav
del’'amministrazione”. Ne discende, altresi, I'dppkione a questi soggetti anche dei codici adattite
singole amministrazioni, che dovra avvenire indididdo in modo specifico le categorie di collabaiago
consulenti esterni ai quali estendere I'applicagiaiei codici e le ipotesi da prevedere nelle cliusio
risoluzione e decadenza del rapporto che dovrarssere inserite nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze e dei servizialriguardo, il Piano nazionale anticorruzione g che é
necessario predisporre o modificare «gli schenu tpincarico, contratto, bando, inserendo la coiodie
dell'osservanza dei Codici di comportamento peollaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i l@o di
organo, per il personale impiegato negli uffici diretta collaborazione dell’autorita politica, pér
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o séxv od opere a favore dellamministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporcaso di violazione degli obblighi derivantid
Codici».

L’amministrazione puo anche prevedere nel propodice e negli atti di regolazione dell’ente I'estieme
di tutte o alcune regole a soggetti controllateot@cipati dalla stessa amministrazione.

Per quanto riguarda la formulazione dei singolilghip, i codici dovranno tendenzialmente contenexe:
una declinazione delle regole del codice generalla singola amministrazione; b) la definizioneutteriori
regole elaborate sulla base delle peculiarita dgléscifica amministrazione.

a) Con riferimento alla declinazione delle regokld dodice generale, si dovra tenere conto, in modo
particolare, delle seguenti indicazioni:

1. Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del.d.p. 62/2013). | codici devono precisare comeaam@no
utilizzati dall’amministrazione i regali ricevutil @i fuori dei casi consentiti. Devono altresi pedere i
criteri per la valutazione dei casi di cumulo di pegali, compensi o utilita con un valore al dicalei 150
euro, ferma restando la possibilita di definirelimite inferiore a 150 euro o un divieto di ricea dei
regali o di altre utilitd di modico valore o la mig massima del valore economico raggiungibile’areth
dell’anno.

Devono, poi, specificare la tipologia di incaridocdllaborazione consentito e vietato ai sensicd@hma 6,
nonché le categorie di soggetti privati che in gerfeanno interessi economici significativi in demis o
attivita inerenti all’amministrazione.
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2. Partecipazione ad associazione e organizza@adanis del d.p.r. n. 62/2013). | codici devonoiunduare
in modo specifico gli ambiti di interesse che possmterferire con lo svolgimento dell’attivita tlafficio e
precisare il termine entro cui effettuare la comarione di cui al comma 1.

3. Obbligo di astensione (art. 7 d.p.r. n. 62/2013)dici devono procedimentalizzare — se nondagg
disciplinata nelllambito dei singoli procedimentia-comunicazione dell’astensione e delle relatagioni
al responsabile dell'ufficio e prevedere un comtrdia parte di quest'ultimo, stabilendo inoltresistema di
archiviazione dei casi di astensione nellammiatne.

4. Prevenzione della corruzione (art. 8 del d§2/2013). | codici rinviano alle misure contenutd Riano
triennale di prevenzione della corruzione. Speaifig, altresi, gli obblighi di collaborazione depeldenti
con il Responsabile per la prevenzione della covng soprattutto con riferimento alla comunicaeiah
dati, segnalazioni, ecc., e indicano le misure diela del dipendente che segnala un illecito
nell’amministrazione, in raccordo con quanto previgalla legge e dal Piano triennale di prevenzideita
corruzione.

5. Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del d.p.r.68/2013). | codici devono rinviare ai contenudél d
programma triennale per la trasparenza e l'intagnitrevedendo eventuali regole volte a favorire un
comportamento collaborativo da parte dei titolagld uffici tenuti a garantire la comunicazione,nmodo
regolare e completo, delle informazioni, dei dadiegli atti oggetto di pubblicazione.

6. Comportamento nei rapporti privati (art. 10 digl.r. n. 62/2013). | codici devono individuareclaa sulla
base delle peculiarita e delle esperienze registtalla singola amministrazione, i comportamentutedai
dipendenti nei rapporti privati ritenuti lesivi tiebua immagine.

7. Comportamento in servizio (art. 11 del d.p.r.68/2013). | codici individuano, in merito all'equa
ripartizione dei carichi di lavoro, I'obbligo pelr iesponsabile dell’ufficio di rilevare e tenerentom delle
eventuali deviazioni dovute alla negligenza di aiaipendenti.

Devono prevedere, inoltre, I'obbligo per il respaloite dell’'ufficio sia di controllare che l'uso dpermessi
di astensione avvenga effettivamente per le ragiamei limiti previsti dalla legge e dai contrattllettivi,

evidenziando eventuali deviazioni, sia di vigilardla corretta timbratura delle presenze da patepri
dipendenti, segnalando tempestivamente al’UPDdéghe scorrette.

| codici devono anche stabilire regole sull'utitzadeguato di materiali, attrezzature, servizi & ipi
generale di risorse nella prospettiva dell’effidare dell’economicita dell'azione pubblica.

8. Rapporti con il pubblico (art. 12 del d.p.r.62/2013). | codici devono indicare termini speciper la
risposta alle varie comunicazioni degli utenti, casi in cui non sia gia previsto, soprattutto gleasi tratta
di comunicazioni che non determinino l'attivaziodieprocedimenti amministrativi stricto sensu. Inejt
precisano che alle comunicazioni di posta elett@isi deve rispondere generalmente con lo stesspome
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dellientificazione del responsabile e della esaustigéfa
risposta.

In questa parte, & opportuno inoltre che i codabifiscano regole puntuali sul rilascio, da palitéirigenti
o dipendenti, di dichiarazioni pubbliche o altrerni@ di esternazione in qualitd di rappresentanti
dell’amministrazione, precisando quali tipi di nf@stazione sono presi in considerazione.

Per migliorare l'efficacia dell’attivita delle ammistrazioni e la sua rispondenza alle esigenze desfti, i

codici devono poi assicurare il collegamento catotumento o la carta di servizi contenente ghddad di
qualitd secondo le linee guida formulate dalla Ti\él specificare gli obblighi specifici di comportanto

dei dipendenti degli URP, degli sportelli e di ialiffici che operano a contatto con il pubblicoseconda
delle peculiarita dell’amministrazione.

9. Disposizioni particolari per i dirigenti (art3 Hel d.p.r. n. 62/2913). | codici devono defidgenodalita di
comunicazione dei dati relativi ai conflitti di eresse di cui al comma 3 del citato art. 13, prerdd anche
un obbligo di aggiornamento.
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Devono altresi prevedere I'obbligo del dirigentesg$ervare e vigilare sul rispetto delle regolenateria di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi tivoro da parte dei propri dipendenti, anche aé fil
evitare pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Ai fini della equa ripartizione dei carichi di lanm i dirigenti tengono anche conto di quanto eraeatglle
indagini sul benessere organizzativo di cui all’ad, comma 5, d. Igs. n. 150/2013.

10. Vigilanza, monitoraggio e attivita formativet(al4 del d.p.r. n. 62/2013). | codici devono @ordre una
parte appositamente dedicata ai contratti pubbdicifine di regolare il comportamento degli addeiti
relativi uffici, con indicazioni specifiche di cdtare comportamentale. In particolare, la previsialn tali

regole € ancora piu rilevante per quelle ammirdg&tra che svolgono in via prevalente la propriaviét

istituzionale in stretto contatto con soggetti ptiyattraverso la conclusione di contratti o adtriumenti
negoziali.

b) Al fine di tenere conto del diverso livello diposizione al rischio di corruzione delle funziendegli
uffici del’amministrazione — gia individuato in de di predisposizione del Piano triennale di prei@re
della corruzione —, i codici contengono anche idteregole, che possono aggiungersi a quelle féatau
secondo le indicazioni che precedono.

A tal fine, & necessario che I'amministrazione etabregole dettagliate relative, in primo luogo, al
comportamento del personale dirigenziale e nomealiziale addetto alle funzioni e agli uffici indivati,
innanzi tutto, in linea con il Piano nazionale eotiuzione e con il Piano triennale per la preveneidella
corruzione adottato dalla singola amministrazione.

Oltre alle predette funzioni, che in vari casi hamarattere trasversale tra le differenti ammiastni (si
pensi alle funzioni di gestione dell’acquisizionedella progressione del personale; alle funzioni di
affidamento di lavori, servizi e forniture; allenzioni di carattere ispettivo, ecc.), i codici dagctenere
conto, in secondo luogo, delle funzioni di natuetgiale che caratterizzano I'amministrazione. Wesfo

riguardo, € necessario elaborare regole supplemefdgemente aderenti alle funzioni peculiari
dell’'amministrazione e dipendenti dal settore nellq la stessa opera.

A quest'ultimo fine, come gia precisato in premedaaCommissione procedera alla consultazione delle
amministrazioni interessate e alla costituzion&auoli tecnici, per gruppi di amministrazioni, ctimscopo

di elaborare indirizzi mirati e specifici modelihe tengano conto delle caratteristiche dei sirggdtiori nei
guali le stesse operano.
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