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Prot. n. 354

Bando di Concorso pubblico per soli esami, per la copertura di un

posto a tempo pieno determinato di “Istruttore di Polizia Locale -

categoria C - posizione economica C1”
Il Comandante del Corpo di Polizia Locale
richiamati:

Programmazione triennale del fabbisogno di personale;

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

i vigenti CCNL del personale dipendente, Comparto Regioni-Autonomie Locali;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione giuntale

n. 40 del 05.05.2008 e successive modifiche apportate con deliberazioni di Giunta dell'Unione

n. 125 del 24.11.2008 e n. 73 dél 03.08.2009; ‘
- la determinazione numero 27 del 7 febbraio 2011

RENDE NOTO

che & indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e

la deliberazione giuntale numerb 119 del 29.11.10 e numero 125 del 13.12.10 di

determinato (anni_tre) del profilo professionale Istruttore di Polizia Locale (o Agente di PL)

cateqoria C, posizione economica C1, Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni della

Valtenesi, Manerba del Garda - BS);

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso, il candidato deve possedere i requisiti sequenti alla data del

odierna:
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10.

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di unc degli Stati membri 'Unione Europea (articolo
38 decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165), fatta salva I'applicazione del DPCM 7
febbraio 1994, numero 174 (GU 15 marzo 19984, numero 81 );

eta non inferiore ad anni 18 (ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della Iegge 15 maggio 1997,
numero 127, non & pill previsto alcun limite massimo di eta);

idoneita fisica ailimpiego (prima dell’assunzione in servizio, I'Unione si riserva la facolta di
sottoporre a preventiva visita medica, tramite il Servizio Sanitario Nazionale, il concorrenie
risultato vincitore);

godere pienamente dei diritti éivili e politici e pertanto essere iscritto nelle liste elettorali di un
comune della Repubblica, non essere stato destituito o dispensato, ovvero dichiarato
decéduto dallimpiego presso una pubblica amministrazione (i cittadini di altro Stato
deli’lUnione Europea debbono godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o
provenienza);

non essere oggetto di condanne penali ed a conoscenza di procedimenti penali in corso che
impediscano o che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ia
costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

non essere in condizione di incompatibilita rispetto al pubblico impiego, ex articolo 53,
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165;

titolo di studio non inferiore ai diploma di scuola media superiore quinquennale (cd. maturita);
patente di guida B o superiore;

Ilstruttore di Polizia Locale a concorso sara nominato Agente di Pubblica Sicurezza a cura
del Prefetto (articolo 5 della legge 7 marzo 1988, numero 65), il_candidato _non_potra

esimersi dallo svolgere i servizi per i quali & previsto il porto delle armi, pertanto deve

accettare I'uso della armi da fuoco, dichiarandosi non contrario_al porto delle
medesime per ragioni di servizio;

versamento di euro 8,00 a titolo di tassa/contributo alle spese di concorso in favore della
Tesoreria dell'lUnione Comuni della Valtenesi, BCC del Garda Agenzia di Manerba del Garda
Via Gaseman 33/35 conto corrente postale 000000280150 o versamento diretto anche a
mezzo di bonifico bancario (IBAN: IT15Z 08676 54720 000000280150}, causale = Concorso
Polizia Locale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata all'Unione dei Comuni della Valtenesi Via

Gassman n° 25, 25080 Manerba del Garda (Brescia), redatta in carta semplice, presentata

direttamente ovvero a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, dovra pervenire

all'Ufficio Protacolio del'ente entro il termine perentorio delle ore 12.00 di lunedi 14/03/2011.

La domanda, a pena d'esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del DPR

28 dicembre 2000, numero 445, non @ richiesta |'autentica di tale firma posta in calce alla

domanda. Deve comunque allegarsi copia di un documento di identita in corso di validita.
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| candidati -portatori di handicap o colpiti da qualsivoglia infermita (esempio: ferita alla mano
destra, ecc.} devono fare esplicita richiesta in relazione al proprio impedimento (anche se
temporaneo) dell'eventuale tempo aggiuntivo necessario per poter sostenere le prove d'esame.

MATERIE E PROVE D'ESAME

La selezione verte sulle materie e sugli argomenti d’esame seguenti:

- Legislazione in materia di tutela dell’ambiente;

- Disciplina urbanistica — edilizia - con particclare riferimento alle norme sul controlle e
repressione dell’abusivismo;

- Cenni sul servizio di Protezione civile;

- Legislazione in materia di commercio fisso e su aree pubbliche;

- Norme sul rilieve tecnico-giuridico degli incidenti stradali;

- Legge e regolamento di PS;

- Codice della strada;

La selezione prevede una prova d'esame intesa ad accertare il ' possessc del grado di

professionalitd necessario per 'accesso alla qualifica ed al profilo professionale relativo all'incarico

da ricoprire, mediante test specifici consistenti in domande a risposta chiusa e/o aperta,

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

La prova si svolgera presso la sala consigliare del Comune di Manerba del Garda sita in Piazza
A. Moro alle ore 09.00 del giorno 18.03.2011.

| candidati, che non riceveranno alcun provvedimento di esclusione, dovranno presentarsi nel
luogo di cui sopra senia aloun ulteriore avviso, muniti di documento di identita in corso di validita.
Coloro che per qualsivoglia motivo non si presenteranno ne! giorno e nell’ora stabiliti per la prova .
d'esame, saranno dichiarati decaduti dalla selezione.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE '
La durata sara stabilita dalla Commissione esaminatrice prima dell'avvio della prova selettiva. Il

punteggio minimo per il superamento della prova & di 21/ 30.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei concorrenti sard formata dalla Commissione in seguito

all'attribuzione dei punteggi d’esame.
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato dal contratto di favoro individuale nel rispetto
del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e dei vigenti CCNL, Comparto Regioni —
Enti locali.

Tinologia del rapporto di lavoro: subordinato, a tempo determinato

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1| vincitore del concorso dovrad assumere servizio entro

30 giorni dalla data indicata nella comunicazione di nomina, in difetto sarad dichiarato
decaduto. Prima dell'assunzione in servizio lo stesso dovrad produrre la documentazione che
gli verra richiesta a dimostrazione del possessc dei requisiti d'ammissione al concorso.
Inquadramento professionale e trattamento retributivo iniziale: categoria C, posizione economica
C1, profilo professionale Agente di Polizia Locale, retribuzione annua lorda euro 19.454,15 (vedi
CCNL 31 luglio 2009) (altre alla tredicesima mensilita, all'indennita di comparto, allassegno per il
nucleo familiare se spettante in base alla legge 13 maggio 1988, numero 153 e s.m.i., @ ad altre
indennita ed emolumenti riconoscibili al profilo professionale a cancorso).

Mansioni_da_espletare: proprie del profilo professionale Agente di Polizia Locale. In sintesi:
funzioni dettate dalla legge quadro della Polizia Municipale (legge 7 marzo 1986, numero 65),
comprese le mansioni di Agente di Pubblica Sicurezza (previa nomina prefettizia), attivita di
notificazione degli atti di competenza della Polizia Locale, vigilanza e gestione dei procedimenti
in materia di commercio, somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, fiere e mercati.
Durata del periodo di prova: 'assunzione definitiva & subordinata al buon esito di un periodo
prova di mesi sei (articolo 14-bis CCNL 6 luglio 1995), decorsi i quali il candidato conseguira la

conferma dellimpiego per silenzio assenso del’amministrazione. Nel caso di esito negativo del

periodo prova, il rapporto di impiego sard risclto con provvedimento motivato
dell’'amministrazione da assumersi entro il termine ultimo del periodo di prova stesso.

Sede di lavoro:

sede giuridica: Unione dei Comuni della Valtenesi, Viia Gassman, 25 — Manerba del Garda (BS).
Sede operativa: Polizia Locale Unione Comuni della Valtenesi Via Valtenesi 48, 25080
Manerba del Garda.

MOBILITA’ VOLONTARIA (ESCLUSIONE)
L’'Unione nega preventivamente il propric consenso, per_anni tre dalla data di_assunzione, al

passaggio direfto del dipendente, assunto grazie alla presente selezione, ad altra
amministrazione pubblica (articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165).

INFORMAZIONI GENERALI
La partecipazione al concorso comporta I'approvazione delle disposizioni del presente bando.
L'Unione dei Comuni della Valtenesi si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il

presente bando, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
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Ufficio responsabile del procedimento: ufficio Polizia Locale. Responsabile del procedimento:

Comandante Gianfranco ROSSI.
Per informazioni: 03656.552025 - 0365.552003.

Manerba del Garda, 9 febbraio 2011

et ™ TY

[l Comandant Hla Polizia Locale
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(Schema della Domanda di ammissione al concorso)

Spettabile

UNIONE COMUNI DELLA VALTENESI
Via Gassman, 25

25080 Manerba de! Garda (Brescia)

Il/la sottoscrittofa

Nato/a il a

Codice fiscale

Residente in via/piazza civico numero
CAP Comune

Numero di telefono fisso

provincia

Numero di telefono cellulare

e-mail °@

chiede

a codesta spettabile amministrazione di poter partecipare al concorso pubblico, per soli
esami, per il conferimento di un posto a tempo pieno e determinato {anni tre} di Agente di
Polizia Locale, categoria C, posizione economica C1,

a tal fine, assumendosene la piena responsabllitd e consapevole delle conseguenze penali per
l'eventuale ritascio di dichiarazioni faise o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000, numero
445),

dichiara ed attesta

di essere titolare dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza
[NB: cittadinanza italiana, ovvere cittadinanza di une Stato membro I'Unione Europea (articolo 38 decreto legislativo 30
marzo 2001, numero 165 - fatte salve le eccezloni di cul al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994
(G 15 marzo 1994, numero 61];

2} eta non inferiore ad anni 18 (ai sensi deil'articolo 3, comma 8, della legge 15 maggio

1997, numero 127, non & pit previsto alcun limite massimo di etd);

3) idoneita fisica allimpiego [NB: prima dell’assunzione in servizio, I'Unione dei Comuni della
Valtenesi si riserva la facolta di sottoporre a preventiva visita medica, tramite it Servizio

Sanitario Nazionale, il concorrente risultato vincitore];

4)  essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

5) non essere stato destituito o dispensato, ovvero dichiarato decaduto dallimpiego presso
una pubblica amministrazione e pertanto di godere pienamente dei diritti civili e politici
INB. i cittadini di altro Stato dell'Unione Europea debbono godere dei diritti civili e politici

dello Stato di appartenenza o provenienzal;
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8) non essere oggetto di condanne penali ed a conoscenza di procedimenti penali in corso
che impediscano o che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la
costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazicne;

7) non essere in condizione di incompatibilita, rispetto al pubblico impiego, ex articolo 53,

comma 1, del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, numero 165;

8) titalo di studio: ;

Consapevole che I'Agente di Polizia Locale a concorso sara nominato Agente di Pubblica
Sicurezza a cura del Prefetto (articolo 5 della fegge 7 marzo 1986, numero 65), 'Agente non
potra esimersi dallo svolgere i servizi per i quali sara previsto il porto delle armi (da definirsi con
atto regolamentare di competenza del Consiglio Comunale). Pertanto il sottoscritto candidato si
dichiara non contrario al porto delle armi da fuoco per ragioni di servizio accettando, sin da ora,

l'uso delle medesime.

Infine, allega copia della ricevuta di versamento di euro 8,00 a titolo di tassa/contributo alle spese
di concorso {ex articolo 44, comma 4, lettera a) del Regolamento di Organizzazione) in favore
della Tesoreria dell' Unione della Valtenesi, BCC del Garda,

O conto corrente postale 000000280150
O versamento diretto anche a mezzo di bonifico bancario (IBAN: IT15Z 08676 54720000000280150).

data

{firma)
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