ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

COMUNE DI CERVENO

PROVINCIA DI BRESCIA
Piazza Prudenzini 2
25040 Cerveno (BS)

Tel. 0334/434012
info@comune.cerveno.bs.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTT ORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C PRESSO IL SERVIZIO AFFAR | GENERALI DEL
COMUNE DI CERVENO.

In esecuzione della determinazione del ResponsaleServizio Affari generali n. 24 del
14/03/2017 ¢ indetto un concorso pubblico, petitéd esami, per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo Cat. C, posizione econoaniC 1 del CCNL Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, a tempo pieno ed indeterminato.

La procedura garantisce le pari opportunita tra inom donne per l'accesso al lavoro, ai sensi
della L. 125/ 1991 e dell'art. 57 del D. Lgs 30A®1 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'assunzione dei vincitori € comunque subordinataspetto dei vincoli imposti dalle vigenti
leggi finanziarie in materia di assunzioni, nondéhénateria di spesa di personale, tenuto conto
della compatibilita di bilancio dell'Amministrazien

| disabili iscritti nell'elenco di cui all'art. &omma 2, della legge 12-3-1999, n. 68, che abbiano
conseguito l'idoneita nel presente concorso, halimito alla riserva del posto se ed in quanto, al
momento della formulazione della graduatoria firggevincitori, si accerti che 'Amministrazione
non abbia interamente coperto la quota d'obblignudall'art. 3 della medesima legge.

ART.1
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DATA DI SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso, redatta iita cemplice dovra pervenire pena di
esclusioneall’Ufficio Protocollo di questo Comunentro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Uiciale della Repubblica Italiana;

La domanda deve essere indirizzata al Responsdddil€ervizio Affari generali del Comune di
Cerveno - Piazza Prudenzini 2 — 25040 Cerveno @®ervenire tramite una delle seguenti
modalita:

a) a mano, all'Ufficio Protocollo del Comune di Cereemelle giornate e negli orari di
apertura al pubblico degli uffici (Lunedi 09.00-3@.e 15.00-18.00 — Mercoledi, Venerdi e
Sabato 09.00-12.30), entro il trentesimo giorndaddata di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale. La data di presentazione € gongia dal numero di protocollo
assegnato dall’'ufficio e rilasciato a colui chegaemrgta la domanda. Sul retro della busta
dovra essere riportato il nome, cognome ed indiridel candidato nonché la seguente
dicitura: “DOMANDA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI EIESAMI PER N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO?;
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b) tramite raccomandata A. R., purché pervenga akEatpena di esclusione entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione d&liso in Gazzetta Ufficiale (non fa fede
la data del timbro postale dell'ufficio accettantsll retro della busta dovra essere
riportato il nome, cognome ed indirizzo del cantbdamonché la seguente dicitura:
“DOMANDA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PERI. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE AMMINISTRTIVO”;

c) tramite posta elettronica certificata (PEC) deldidato, alla casella di posta elettronica
certificata istituzionale (PEC) del Comune di Ceive
protocollo@pec.comune.cerveno.bs.gntro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'avviso in Gazzetta Ufficiale. dggetto della Pec dovra essere il
seguente: “DOMANDA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI HESAMI PER N. 1
POSTO A TEMPO |INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO”".

Qualora il candidato spedisca la domanda da urglaad posta non certificata verso la
casella PEC dell’Ente, la domanda sara esclusa seliézione.

Se il candidato dispone di firma digitale, quesirnéd integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispdella firma digitale, la domanda di
partecipazione andra stampata, compilata, datat@aath e scansionata con allegato
documento di identita in corso di validita, a pelnasclusione.

La spedizione della domanda dalla propria casellREL verso la casella di PEC del
Comune di Cerveno ha il valore legale di una racmaata con ricevuta di ritorno.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegeitsmessi mediante posta elettronica
certificata saranno ritenute valide solo se inviag formati pdf, tiff o jpeg, senza
macroistruzioni o codici eseguibili. Le domandesing@sse in formati diversi da quelli
indicati e/o indirizzate a caselle di posta eletita diverse da quella indicata, saranno
considerate irricevibili.

Saranno ammesse esclusivamente le domande preseniate modalita di cui sopra e pervenute
non oltre il trentesimo giorno successivo alla ddtgpubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Se la domanda non sara pervenuta entro i termmrpdeali sopra indicati, il candidato sara escluso
dalla procedura selettiva e 'Ente non rispondeiedtsguidi non imputabili ai propri uffici.

La prova dellavvenuta ricezione della domanda drtgripazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete mregdi sistema di trasmissione fra quelli sopra
previsti.

L’inoltro telematico della domanda in modalita dise non sara ritenuto valido; si precisa, pertanto,

che non saranno ammesse domande inviate via faxmmezzo posta elettronica ordinaria.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto, inquadrato nella categoria giuridica @sigione economica C 1, sono annessi gli
emolumenti previsti dal vigente C.C.N.L. del pemennon dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali con decorrenza dalla data di &éffatpresa di servizio.
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ART.3
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione alla selezione sono richiesgguenti requisiti generali:

a)

f)

9)

h)

)
k)

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stawembro dell’'Unione Europea. | cittadini
di uno Stato membro dellUnione europea devonoresse possesso di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiamanon essere stati esclusi dall’elettorato
attivo e passivo;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

non essere esclusi dall'elettorato politico attivo

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni wesse al posto da ricoprire
(L'accertamento - qualora I'amministrazione si dgaai tale facolta - sara effettuato a
mezzo del Medico competente, specialista in Medicidel Lavoro, prima
dell'immissione in servizio. Nel caso di esito naworevole dell'accertamento non si
dara luogo alla nomina, senza rimborsi o indenniagli interessati. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertansamtitari richiesti, senza giustificato
motivo, equivale a rinuncia del posto messo a cowsp);

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpi@resso una pubblica amministrazione;
non essere stati dichiarati decaduti da un publotigmego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lett . d), del DPR 10/01/1957, n. 3;

non aver riportato condanne penali che comportintetdizione dai pubblici uffici, fatta
salva l'eventuale intervenuta riabilitazione, e rawere eventuali procedimenti penali in
COrso;

di non aver avuto risolti precedenti rapporti diegm costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimemimndanna penale o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

di non versare in alcuna delle situazioni di incartipilita che impediscano, ai sensi
della normativa vigente in materia, la costituziotel rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

essere in regola con gli obblighi di leva (per ndaati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

titolo di studio: Diploma di scuola secondaria écendo grado di durata quinquennale
(Maturita).

Tutti i summenzionati requisiti dovranno esserespdsiti, oltre che alla data della scadenza del
termine per la presentazione della domanda di asioms alla selezione, anche all'atto
dell'assunzione in servizio.

L'accertamento della mancanza anche di uno solaredpiisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione pubblica e per la nomina in ruolo, cortghan qualunque tempo, la decadenza dalla
nomina senza che l'aspirante possa accampare glceteaa o diritto.

| candidati possono essere ammessi al concorsoriserva . L'amministrazione si riserva di
disporre in ogni momento, con motivato provvedimeriesclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti ovvero per mancata comunicagidegli stessi

La graduatoria del concorso € unica e rimane efficper un termine di tre anni dalla data di
approvazione (salvo proroghe disposte dalla legged, I'eventuale copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti enidpoello stesso profilo professionale, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all'indizione del concorso medesimo.
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ART. 4

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA

Per partecipare al concorso gli aspiranti dovrapmesentare domanda redatta in carta
semplice e debitamente datata e sottoscritta, skectnschema che viene allegato in calce al
presente bando, nella quale sono tenuti a dicleasatto propria responsabilita, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 76 del DPR 445/2000:

la data ed il luogo di nascita;

il numero di codice fiscale;

l'indirizzo di residenza;

il recapito telefonico;

il domicilio (se diverso dalla residenza) compldi@odice di avviamento postale;
I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC);

il possesso della cittadinanza italiana;

di non essere stato escluso dall’elettorato palitittivo;

il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto,wv@ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stato destituito o dispensato dagllégo presso una pubblica
amministrazione;

di non essere stato dichiarato decaduto da un jobbhpiego, ai sensi dell'art. 127,
1°comma, lett . d), del DPR 10/01/1957, n. 3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ingoatibilita che impediscano, ai sensi
della normativa vigente in materia, la costituziotel rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

m) di essere in regola con gli obblighi di leva (peandidati di sesso maschile nati entro il

n)

0)

p)

31.12.1985);

le eventuali condanne penali riportate e/o i prouedti penali in corso (in caso negativo il
candidato dovra dichiarare nella domanda di nom gpertato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso);

di non aver avuto risolti precedenti rapporti diegp costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimewtmndanna penale o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

il titolo di studio posseduto, con l'esatta indicae della durata del corso legale degli
studi, dell'lstituto in cui lo stesso € stato ocegsito e la votazione finale riportata; per
i titoli conseguiti all'estero e richiesto, entrtermini di scadenza del presente bando,
lo specifico provvedimento di riconoscimento diidéh da parte delle competenti
autorita;

la lingua straniera prescelta in caso di ammissadlzeprova orale, tra inglese, francese,
spagnolo e tedesco;

nel caso di cittadino di uno Stato membro dell’UmoEuropea, davere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittscle eventuali variazioni di
indirizzo al Servizio Affari Generali di questo @ane, sollevando I'Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita dektinatario;

di essere idoneo psico-fisicamente alle mansiampe del posto;

di accettare, in caso di homina, tutte le disposizche regolano lo stato giuridico dei
dipendenti di questo Comune;

tutti i titoli che si ritiene opportuno presentagli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compresi gli eivei servizi prestati presso la PP.AA.;
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Nella domanda il candidato dovra specificare I'éuate ausilio necessario in sede di prova,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntigeaisi dell’art. 20 della L. 5 febbraio 1992, n410
“Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione alece i diritti delle persone handicappate”. In tal
caso, il candidato dovra documentare il dirittoagtvalersi dei predetti benefici allegando alla
domanda apposita certificazione di invalidita.

Il candidato che si vuole avvalere del diritto di all'art.20, comma 2-bis della legge 104/1992, ai
fini dell’esonero dall’eventuale prova preselettovahe intende far valere i titoli di precedenzai o
preferenza alla nomina dovra farne esplicita risfaienella domanda.

ART. 5
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i coretr devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, datataredto;

2. la ricevuta del pagamento della tassa di concorsé. d.0,00 effettuato con bonifico
bancario al seguente IBAN: IT-69-V-03111-55560-000021366 intestato al Comune di
Cerveno — Servizio Tesoreria;

3. autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/200@), idtitoli di cui alla lettera v) del
precedente art. 4, redatta utilizzando il modeildamanda allegato in calce;

4. fotocopia di un documento di identita in corso diidita;

| concorrenti potranno eventualmente essere ammessjolarizzare i documenti che presentino
imperfezioni formali. Il nuovo termine che verradato per produrre i documenti resi regolari avra
carattere di perentorieta.

ART. 6
CAUSE DI ESCLUSIONE

Non é sanabile e comporta I'esclusione automa#teaahcorso:
a) l'omessa indicazione di nome e cognome;
b) l'omissione della sottoscrizione della domandadgzipazione;
c) la mancanza della fotocopia integrale di un documéiidentita in corso di validita;
d) linoltro della domanda oltre il termine prevista dando;

Tutte le eventuali imperfezioni ed omissioni contiennella domanda di ammissione, diverse da
guelle di cui sopra, sono ammesse a regolarizzazre dovra avvenire entro il termine indicato
nella comunicazione.

ART. 7
AMMISSIONE DEI CONCORRENTI

L’ammissione dei concorrenti alla procedura congales, € disposta con provvedimento del
Responsabile del Servizio Affari generali.

L’ammissione al concorso e preceduta dall’istrudgtolelle domande, consistente nella verifica delle

dichiarazioni relative al possesso dei requisifpaitecipazione e di ogni altra attivita necessakia
fine della verifica dei requisiti generali e spesifichiesti.
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Dellammissione dei candidati verra data notizid sito istituzionale Comune di Cerveno alla
sezione “Concorsi” e su Amministrazione Trasparafieesezione “Bandi di Concorso”, con valore
di notifica legale a tutti gli effetti.

ART. 8
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNAB _ILE

Il punteggio a disposizione per la valutazionetdeli € pari a punti 10 da suddividersi in:
1. titoli di studio = punti 4,00
2. titoli di servizio = punti 5,00
3. titoli vari = punti 0,50
4. curriculum professionale = punti 0,50

Al titolo di studio per la partecipazione al concorso vanno assegpatiteggi di seguito indicati
in relazione alla votazione con cui & stato congegu

Titoli Titoli
espressi espressi
in sessantesimi in centesimi | Valutazione

da a da a
36 39 60 65 1
40 45 66 75 2
46 54 76 85 3
55 6C 86 10C 4

| titoli di servizio comprendono il servizio prestato con rapporto dota a tempo indeterminato
e a tempo determinato, sia a tempo pieno che ao@anziale; il servizio prestato a tempo parziale
e valutato con criterio di proporzionalita. | seiprestati in piu periodi sono sommati tra di laio
fini della attribuzione del punteggio.

E valutato esclusivamente il servizio reso pressamiministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ssoeemodificazioni ed integrazioni.

E oggetto di valutazione il servizio prestato saidermine di scadenza del bando concorsuale.
Sono equiparati al servizio reso presso le ammazgini pubbliche i periodi di effettivo servizio
militare di leva, di richiamo alle armi, di fermalentaria e di rafferma, prestati presso le Forze
Armate.

| punti disponibili per i titoli di servizio sonottabuiti, fino al raggiungimento del punteggio
massimo conseguibile nel seguente modo:
a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato con fuomzi corrispondenti o equipollenti a
categoria pari 0 superiore al posto messo a concpes ogni mese o frazione superiore a
15 giorni: punti 0,10
b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato con fumzicorrispondenti o equiparabili a
categorie inferiori rispetto ai posto messo a ceswoper ogni mese o frazione superiore a
15 giorni: punti 0,05.
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| titoli vari  comprendono gli attestati di profitto e/o frequera@anseguiti al termine di corsi di
formazione, perfezionamento e aggiornamento, velatmaterie attinenti alle funzioni da
assolversi, con esclusione delle forme seminat&airalutazione dei corsi privilegia,
nell'attribuzione del relativo punteggio, quellnotusi con attestati di profitto, attraverso
votazione o giudizio finale, rispetto a quelli dera frequenza.
Sono, altresi, da valutare, purché attinenti,arelbito di tale categoria:
a) l'abilitazione professionale, qualora non richigsta l'accesso, in considerazione degli anni
di pratica costituenti presupposto necessariol @anseguimento dell'abilitazione stessa,;
b) gli incarichi professionali, con riguardo all'eate qualita della prestazione resa.
Le pubblicazioni a stampa editoriale, quali liaggi, pubblicazioni ed altri elaborati, devono
essere presentate in originale a stampa o in @ypenticata, e sono valutate soltanto se attinenti
alle materie la cui disciplina é oggetto di provesdme o se, comunque, evidenzino un
arricchimento della professionalita del concorrantdaferimento alle funzioni connesse al posto
mMesso a concorso; ove la pubblicazione rechi ittrdmrto di piu autori, la parte curata dal
candidato deve essere chiaramente individuata ividodbile nel contesto della pubblicazione
stessa.

Per curriculum professionale si intende il complesso delle attivita svolte dahdidato, nel corso
della propria vita lavorativa, che la commissioibenga significative per un idoneo apprezzamento
delle capacita ed attitudini professionali del ¢datb stesso in relazione alla posizione profeséton
posta a concorso (ad esempio: esperienze lavoratsee presso privati); il curriculum deve essere
sottoscritto dal concorrente ed é valutato solewsdenzia un valore professionale aggiunto rispetto
ai titoli documentati o attestati con dichiarazigostitutive rese a norma di legge e se corredato e
supportato da idonea documentazione.

ART. 9
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ammissione dei candidati

| candidati ammessi saranno invitati a partecidiee procedura mediante pubblicazione di avviso
sul sito web del Comune di Cerveno, accessibiledeime page nell’apposita sezione “Concorsi”
e su “Amministrazione trasparente” alla sezioneritadi Concorso”, con valore di notifica legale
a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaaneidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento in corso di validita. mmancata presentazione equivarra a rinuncia al
concorso, anche se la stessa fosse dipendenteskadigorza maggiore.

Materie d’esame
Le materie su cui vertera la selezione sono leesggu
* Nozioni di diritto costituzionale;
* Nozioni di diritto amministrativo, con particolarderimento ai vari tipi di responsabilita
della P.A. e verso la P.A.;
* Ordinamento istituzionale degli Enti Locali, conrg@olare riferimento agli organi di
governo del Comune;
* Attivita amministrativa dell’'ente locale, con padilare riferimento al procedimento
amministrativo ed al diritto di accesso;
» |l rapporto di lavoro alle dipendenze delle amntnaisioni pubbliche;
» Servizi comunali di interesse statale;
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* Nozioni di ordinamento finanziario e contabile degjiti Locali;
* Nozioni di attivita contrattuale degli Enti locali;

» | reati contro la pubblica amministrazione;

* Prevenzione della corruzione e trasparenza ammatist.

Durante la prova orale verra inoltre accertato:

« il livello di conoscenza del candidato dell'usoleepparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;
« il livello di conoscenza di una lingua stranieral& dal candidato tra le seguenti: inglese,

francese, tedesco e spagnolo.

Eventuale prova preselettiva

L’Amministrazione, nel caso in cui i candidati ansserisultassero superiori a 40 unita, potra
procedere ad una prova preselettiva consistenia test a risposta multipla (n. 30 domande), sulle
materie d’esame appresso indicate.

Per ogni risposta esatta sara attribuito un pulboprova preselettiva si intende superata se il
candidato avra conseguito il punteggio minimo di/3P e si sara utilmente collocato entro il 20°

posto.

Il punteggio ottenuto in tale prova non sara priesconsiderazione nella stesura della graduatoria
finale di merito, ma varra ai soli fini del’ammisese alle prove scritte.

Prove di esame
Le prove di esame consistono in due prove scdtteui una a contenuto teorico-pratico, ed in una
prova orale.
- La prova scritta a contenuto teoricoprevede la risposta sintetica a quesiti relatid materie
d’esame e si intende superata con il conseguintnin punteggio non inferiore a 21/30.
- La prova a contenuto teorico-praticoprevede la redazione di un elaborato relativo ralieerie
oggetto d’esame, secondo una delle seguenti tigolog

» istruttoria o stesura di atti e/o procedimenti;

* individuazione di percorsi operativi o iter procealy

» soluzione di casi;

* elaborazione di schemi di atti.
Tale prova si intende superata con una votazioaémeno 21/30.
- La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulleterée d’esame.
La prova orale si considera superata ove il coeober abbia ottenuto una votazione di almeno
21/30.

Nel corso della prova orale si procedera ad aaeelsaconoscenza della lingua straniera scelta dal
candidato e dell’'uso delle apparecchiature e @glf@icazioni informatiche piu diffuse.

Luogo, calendario e modalita specifiche delle prdvesame saranno comunicati esclusivamente
sul sito web del Comune di Cerveno alla sezionen®osi” e su Amministrazione Trasparente alla
sezione “Bandi di Concorso”, entro un termine neigfiore a venti giorni rispetto alla data della
prova.

L'elenco dei candidati che avranno conseguito l'assione alla prova orale, redatto dalla
Commissione esaminatrice, con l'indicazione delteggio risultante dal voto riportato nella prova
scritta nonché del punteggio assegnato per i tgodisentati, sara pubblicato sul sito web del
Comune di Cerveno alla sezione “Concorsi” e su Amstiazione Trasparente alla sezione “Bandi
di Concorso” affinché i candidati ne possano preadesione.
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ART. 10
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E DICHIARAZIONE DEIVINCI  TORI

Il Responsabile del Servizio Affari Generali appda graduatoria finale dei vincitori.

La graduatoria dei vincitori € pubblicata all'AllBwetorio on line del Comune di Cerveno nonché
alla sezione “Concorsi” e su “Amministrazione trasgnte” alla sezione “Bandi di Concorso” del
sito istituzionale. Dalla data di pubblicazione tdle avviso decorrono i termini per eventual
impugnative.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali diataal vincitore e notifica l'invito a sottoscriveile
contratto di lavoro e ad assumere servizio entterihine di quindici giorni dal ricevimento della
comunicazione di nomina.

Potranno essere tenuti in considerazione, su tdimpeschiesta, motivi di forza maggiore o
circostanze eccezionali, che impediscano I'assoeziel servizio.

In ogni caso, l'inosservanza del termine asseg@itvale a rinuncia all'incarico.

La nomina del vincitore acquistera carattere ddita al termine di un semestre di prova esperito
con esito positivo.

ART.11
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL'ESPL ETAMENTO
DEL CONCORSO

| concorrenti vincitori del concorso e comunqueocolche sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo, saranno tenuti a:

e produrre, nei modi e termini di legge, la documeiaiae prescritta dalla normativa vigente
per le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazemtro il termine perentorio di giorni
15 dal ricevimento di apposita comunicazione daepdel Comune di Cerveno, contenente
I'elenco di tutta la documentazione da presentare..

» sottoporsi, a discrezione dellamministrazione Coala, ad accertamento da parte del
Medico Competente, dell'idoneita ai sensi e pdimalita previste dall’art. 41 del D.Lgs. n.
81/2008. Se l'accertamento sanitario sara negatimo,si dara luogo alla nomina.

Se l'interessato non si presentera, senza gilattifimotivo, o rifiutera di sottoporsi alla visita
sanitaria, non si fara luogo alla nomina.

ART. 12
DISPOSIZIONI VARIE

Le categorie riservatarie e le preferenze son@atdiall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare la selezione di cui abpnée avviso, con provvedimento motivato, senza
che i concorrenti possano sollevare eccezioni tavardiritti di sorta.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati damdomanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 saranndatia¢sclusivamente per le finalita di gestiondadel
presente procedura e degli eventuali procedimeamnessi, nel rispetto altresi di quanto previsto
dagli artt. 18,19 e 20 del citato D.Lgs. 196/03intéressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003.

Il Responsabile del trattamento dei dati e indiaiunella sottoscritta Responsabile di servizio,
Avv. Carmen Modafferi.

Per quanto non previsto nel presente bando di esa®» applica la normativa vigente in materia.
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ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

ART. 13
PUBBLICAZIONE

La pubblicazione del presente avviso avverra:
e all’'Albo On Line del Comune di Cerveno;
e sul sito web www.cerveno.gov.italla sezione “Concorsi” e su Amministrazione
Trasparente alla sezione “Bandi di Concorso”;

* per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repighbltaliana — 4" serie speciale —
Concorsi ed Esami.

I modello di domanda di partecipazione e dispdaibisul sito internet dell'Ente:
www.cerveno.gov.italla sezione “Concorsi” e alla sezione Amministvag Trasparente, sotto-
sezione “Bandi di Concorso”, nonché presso l'uffidProtocollo - tel. 0364/434012 email:
info@comune.cerveno.bs.iive gli interessati potranno rivolgersi, anchey pgormazioni e

chiarimenti.

Cerveno, li 14/03/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
Segretario comunale

Avv. Carmen Modafferi
Firmato da:MODAFFERI CARMEN
Data: 15/03/2017 11:36:57

-10



ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETE RMINATO E PIENO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C PRESSO IL  SERVIZIO AFFARI
GENERALI DEL COMUNE DI CERVENO.

Al Responsabile del Servizio
Affari Generali
del Comune di Cerveno
Piazza Prudenzini 2,
25040, Cerveno (BS)
Pec:protocollo@pec.comune.cerveno.bs.it

La/il sottoscritta/o , presa visione
del Bando di concorso pubblico di cui all'oggetmanato da codesta spettabile Amministrazione
Comunale con determinazione del Responsabile aeiz&e n. 24 del 14/03/2017

CHIEDE
di essere ammessa/o a partecipare al concorsoi@uiper titoli esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un’unitd con profilo professionate “Istruttore amministrativo”, categoria
professionale C, posizione economica C1, da aseegh&ervizio Affari Generali.

Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 46 E 76 DEL DPR 445/2000 DICHIARA:

a) | di essere nata/o a Prov. ,
il / /

b) | codice Fiscale

c) | di essere residente a , Prov. ,
in via , N, , CAP
d) | telefono / cellulare

e) | (solo se diverso dalla residenza)
di essere domiciliato a , Prov. :
in via , N. , CAP

f) | (se in possess)dirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

Q@

g) | di essere in possesso della cittadinanza ;

h) | di non essere stato escluso dall’elettorato polittivo;

i) | di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawin
ovvero
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ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

di non essere iscritto/essere stato cancellate listie medesime per i seguenti motivi:

)

di non essere stato destituito o dispensato dallégo presso una pubblica
amministrazione;

K)

di non essere stato dichiarato decaduto da un jobbhpiego, ai sensi dell'art. 127,

1°comma, lett . d), del DPR 10/01/1957, n. 3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ingeatibilita che impediscano, ai ser
della normativa vigente in materia, la costituziotel rapporto di impiego con |
pubblica amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi di leva (peandidati di sesso maschile nati entr
31.12.1985);

di non aver riportato condanne penali e di non@peocedimenti penali in corso
ovvero

di avere riportato le seguenti condanne penali

di avere i seguenti procedimenti penali in corso

di non aver avuto risolti precedenti rapporti diegm costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimertmdanna penale o per produzione ¢
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

p)

di essere in possesso del seguente titolo di studio
corsg, legale pari a

anni, conseguito in data I presso
conil puiteg /

a)

di scegliere la seguente lingua straniera, la cohoscenza sara accertata ds
Commissione esaminatrice in sede di prova oralegmsi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/01:
o inglese;
o francese;
o spagnolo;
o tedesco.

(nel caso di cittadino di uno Stato membro delldfreé Europea)
di avere un'adeguata conoscenza della linguarniai

di impegnarsi a comunicare tempestivamente pdttste eventuali variazioni di indirizz
al Responsabile del Servizio Affari Generali di spee Comune, sollevand
I'Amministrazione da ogni responsabilita in casar@iperibilita del destinatario;

i

alla

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitmrabansioni proprie del posto;

di accettare, in caso di nomina, tutte le dispasiziche regolano lo stato giuridico d
dipendenti di questo Comune;

che i titoli che intende sottoporre alla valutazé di merito sono i seguenti:
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ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

DICHIARA ALTRESI:
(barrare le caselle di interesse)

o diessere in possesso del seguente titolo di gedeza ai sensi dell’art.1 della legge n. 68/99

o di essere in possesso dei seguenti titoli di peete, ai sensi dell’art.5, comma 4 del DPR
487/1994:

o (nel caso di concorrenti portatori di handicap, alii alla legge n. 104/92)i necessitare dei
seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, necessariljgspletamento della prova, in relazione| al
proprio handicap; a tal fine allega alla domang@oaita certificazione di invalidita;

o di essere nelle condizioni cui all’art.20, commabi2- della legge 104/1992, ai fini
dell’esonero dall’'eventuale prova preselettiva, arov

o di essere consapevole della veridicita delle drelziani contenute nella presente domanda e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali daltaivigente normativa in caso di false
dichiarazioni;

o di accettare senza riserve le condizioni indicaieBando di concorso;

a di ()consentire ( ) non consentire
la comunicazione dei propri dati ad altri enti che facciano richiesta per finalita
occupazionali.

ALLEGA INOLTRE ALLA PRESENTE:

o curriculum formativo/professionale redatto in cdibera e firmato;

o fotocopia di un documento di identita in corso diidita,;

o ricevuta del pagamento della tassa di concorso @000 effettuato con bonifico bancario
al seguente IBAN: IT-69-V-03111-55560-000000021366

o intestato al Comune di Cerveno — Servizio Tesareri

o autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 445/20@0] ttoli di cui alla lettera v) dell’art. 4 del
Bando di concorso;

o eventuale documentazione che comprovi o autoadriifiesistenza di titoli di precedenza o
preferenza;

o eventuale documentazione che comprovi I'esigenzaudili e/o tempi aggiuntivi di cui
sopra;

o eventuale documentazione che comprovi le condizoomiall’art.20, comma 2-bis della
legge 104/1992, ai fini dell’esonero dall’eventupteva preselettiva, di cui sopra.

(luogo e data)

(firma leggibile)
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ALLEGATO A) alla Determina n. 24 del 14/03/2017

AUTOCERTIFICAZIONE, Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000, DEI | TITOLI DI CUI ALLA
LETTERA V) DELLART. 4 DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLIC O PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERM INATO E PIENO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C 1 PRESSO IL S ERVIZIO AFFARI
GENERALI DEL COMUNE DI CERVENO.

ll/la sottoscritt cognome nome
nat_ a il / / saqmvole delle conseguenze penali previste
(art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445),

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI _DEGLI ARTT. 46 E 47
DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445
di essere in possesso dei seguenti titoli:

A. esperienze lavorative:
(indicare per ogni esperienza: denominazione deihainistrazione pubblica, durata, categoria,
tipo di contratto)

B. titoli culturali:
(indicare per ogni titolo: denominazione, istitetdata di conseguimento)

C. Pubblicazioni

Data, / /

Firma
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