COMUNE DI CAPO DI PONTE

Revisore dei Conti

Oggetto: compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa
— parte economica - riguardante I"anno 2014.

Il sottoscritto Riccardo Ghetti, revisore dei conti prende in esame la situazione economica
finanziaria del Comune di Capo di Ponte con particolare riferimento al controllo circa la
compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa — parte
economica — riguardante I'anno 2014 secondo le disposizioni di cui ai contratti:

- CCNL del 1° aprile 1999 comparto Regioni/Autonomie locali riferito per la parte economica al
periodo 1/1/1998 - 31/12/1999 e per la parte normativa al periodo 1/1/1998 - 31/12/2001;

- CCNL del 5 ottobre 2001 comparto Regioni/Autonomie locali riferito per la parte economica al
periodo 1/1/2000 - 31/12/2001;

- CCNL del 22.01.2004 comparto Regioni/Autonomie Locali riferito per la parte economica al
periodo 01/01/202 —31/12/2003 e per la parte normativa al periodo 01/01/2002 - 31/12/2005;

- CCNL del 09 maggio 2006 comparto Regioni/Autonomie locali relativo alla parte economica per
il periodo 01/01/2004 —31/12/2005;

- CCNL del 11 aprile 2008 comparto Regioni/Autonomie locali relativo alla parte economica per il
periodo 01/01/2006 — 31/12/2007;

- CCNL del 31 aprile 2009 comparto Regioni/Autonomie locali relativo alla parte economica per il
periodo 01/01/2008 — 31/12/2009;

e nel rispetto:

- della legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) art.1, comma 557, cosi come modificato dal D.L.
78/2010 convertito nella legge n. 122/2010 art. 14, comma 7, che dispone che gli enti soggetti
al patto di stabilita assicurano il rispetto del principio di contenimento della spesa del
personale, con riduzione progressiva della spesa rispetto al tetto dell’anno precedente;

- dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 e smi, secondo il
quale I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

In particolare, vista la relazione tecnico — finanziaria e i prospetti di costituzione del fondo allegati

il sottoscritto Revisore ha accertato la compatibilita dei costi pari ad € 36.960,52 tra risorse

stabili e variabili, a cui vanno aggiunti oneri riflessi ed IRAP, derivanti dall’accordo con i vincoli di

bilancio.

Il Revisore raccomanda altresi:

- che la distribuzione del Fondo sia improntata in conformita alle disposizioni del CCNL per
cui i trattamenti economici siano corrisposti sulla base delle risultanze del processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati quali presupposti fondamentali;

- la corretta applicazione dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/01 laddove, in particolare, &
previsto I'obbligo di pubblicare permanentemente sul proprio sito istituzionale i contratti
integrativi stipulati.

Capo di Ponte, 05 novembre 2014
Il Revisore

“Riccardo Ghetti




