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Prot. n. /SA( /\/H A Esine, 30 agosto 2017

DECRETO DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
DESTINATARIO DEL BONUS PREMIALE
(legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 126-130)

All’albo on-line
Sezione Amministrazione trasparente

Agli atti

Ai docenti dell’Istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la nota prot. 14433 del 7 LUGLIO 2017 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali - ha disposto 1'assegnazione della risorsa finalizzata di € 19.694,67 lordo
dipendente per la valorizzazione del personale docente con contratto a tempo
indeterminato per I’a.s. 2016/2017, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale
nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico;

IN COERENZA con i criteri individuati dal suddetto Comitato di valutazione afferenti alle aree di
cui all’art. 1, ¢.129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 come sotto riportate,
approvati nella seduta del giorno 3 giugno 2016 e successivamente confermati
con modifiche nella seduta del giorno 30 maggio 2017:

a) qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale;



TENUTO CONTO dell’autoanalisi
Autovalutazione e dei

Miglioramento;

espressa dall’Istituto per
connessi

mezzo del
previsti

Rapporto  di

obiettivi dal Piano di

VISTO il comma 127 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtu del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al
comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione

ESAMINATI i documenti acquisiti agli atti sotto forma di auto-dichiarazione degli insegnanti

VERIFICATA la corrispondenza con le risultanze agli atti e con il complesso della
documentazione elaborata nel corso dell’anno scolastico;

limitatamente e con riferimento al corrente a. s. 2016/2017,

DISPONE

I'individuazione dei seguenti insegnanti quali destinatari del honus finalizzato alla valorizzazione

del merito del personale docente:

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA I GR.

Finini M. Cristina

Benedini Alice

Berti Giovanna

Pezzoni Giovanna

Bertolazzi Sheila

Cresci Alessandra

Scalvenzi Lucrezia

Donaera Marisa

Gheza Daniela

Tiberti Michela

Ducoli Sonia

Massa Eleonora

Ducoli Gianfranca

Mensi Roberto

Fiora Fausta

Piccinelli Maria Rosa

Gheza Sonia

Tummarello Francesca

Minolfi Celestina

Zanotti Cristina

Moreschi Silvia

Ramponi Miriam

Sanzogni Veronica

Scarlatti Brunella
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“IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
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