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PROT. N 3139/B15 ESINE, 15/11/2015
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE PER ATTIVITA' E INSEGNAMENTI FACOLTATIVI E INTEGRATIVI

TRA
L’Istituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO di ESINE
Rappresentato legalmente dal Prof. SALVETTI ROBERTO
Dirigente scolastico reggente, nato a Breno (BS) il 24.07.1962
codice fiscale : 81003130176

E
La Sig.ra FLOR ANGELA SAENZ BRINEZ
nata in COLOMBIA (EE) il 12/01/1965
Residente in 25043 - BRENO (BS) — Via S.ANTONIO n.8
Codice fiscale : SNZFRN65A5272604Y
PREMESSO

= che [lart. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con esperti, per
particolari attivitda ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento dell'offerta formativa e per
I'avvio dell’autonomia scolastica;

= che il D.M. 251 del 29/05/1998, integrato e modificato dal D.M. 179 del 19/07/1999, concernenti il programma nazionale di
sperimentazione dell’autonomia, prevedono I'attivazione di iniziative attuate con I'apporto anche di personale esterno all’istituzione
scolastica;

= che l'art 40 del D.I. 01/02/2001, n. 44 prevede per le istituzioni scolastiche la possibilitd di svolgere attivita negoziale per il
reperimento di competenze professionali non presenti nel proprio organico per 'attuazione del piano di offerta formativa;

= che l'art. 32 del C.C.N.L. 29/11/2007 consente al personale docente previa autorizzazione del proprio Capo d’lstituto, di prestare la
propria collaborazione ad altre scuole che, per la realizzazione dei progetti, abbiano necessita di disporre di particolari
competenze professionali non presenti all'interno del proprio corpo docente;

= che nellambito del corpo docente dell'lstituto Comprensivo di Esine non ci sono disponibilita e/o competenze professionali
adeguate per la realizzazione di progetti specifici in ambito linguistico;

= che l'lstituto Comprensivo di Esine ha predisposto il progetto denominato” Madrelingua spagnola” riguardante I'attuazione di
interventi di insegnamento agli alunni della Scuola Secondaria di primo grado di PIAMBORNO , da inserire nel Programma
Annuale 2017;

= che il progetto in parola € stato finanziato per €. 542,50 (in lettere: Euro cinquecentoquarantadue,50) dal Comune di
Piamborno nell’ ambito del finanziamento specifico per progetti d’ Istituto e prevede prestazioni professionali specialistiche di
esperti e consulenti anche esterni all'istituzione scolastica;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera occasionale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per
I'anno 2016-17 dal mese di novembre al mese di giugno .

ART. 1 La Sigrra FLOR ANGELA SAENZ BRINEZ, individuata quale esperta in relazione ai titoli professionali debitamente
documentati, si impegna a prestare la propria opera professionale consistente nello svolgimento del seguente intervento:
“Madrelingua spagnolo” n. 16 ore totali di attivita

ART. 2 La Sig.ra FLOR ANGELA SAENZ BRINEZ si impegna ai fini di cui all’ art. 1 a coordinare I'orario degli interventi con l'insieme
delle attivita svolte nel’ambito del progetto in parola.

ART. 3 L'Istituto Comprensivo di Esine a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dalla Sig.ra FLOR ANGELA SAENZ
BRINEZ s’impegna a corrisponderle il compenso lordo complessivamente determinato in €. 500,00 (pari a €. 31,25nette/n*16)
corrispondente ad un netto di €. 400,00 (dedotta la ritenuta d’acconto del 20% pari a €. 100,00). Esso verra corrisposto al
termine della prestazione, previa presentazione della seguente documentazione: dichiarazione di prestazione occasionale.

A carico dell’ Istituto Comprensivo resta I'onere del versamento delle ritenute di legge come di seguito specificato:
- €. 100,00 = Rit. d’ acconto. (20 %) a carico Dipendente
- €. 42,50 = Contr. IRAP (8,50%) a carico Amministrazione
ART: 4 |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
ART. 5 Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 22-29 e seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente € quello di Brescia e le spese di registrazione dell'atto, in caso d’'uso, sono a carico
della Sig.ra Flor Angela Saenz Brinez

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente IL CONTRATTISTA

vetti I} FLOR ANGELA SAENZ BRINEZ
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