LEGGE 18.06.2009 N. 69 - ARTICOLO 21
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BORNO

MESE DI NOVEMBRE 2010
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AFFARI GENERALI 1 1 1,00 4,00 24 24.00 96,00
SEGRETERIA GENERALE 1 2 2,00 9,52 19 19,00 90,48
VIGILANZA 4 36 9,00 48,98 37,5 9,38 51,02
TECNICO 6 12 2,00 9,52 114 19,00 90,48
ECONOMICO-FINANZIARIO 2 2 1,00 4,76 40 20,00 95,24
GIORNI LAVORATIVI 21
GIORNI LAVORATIVI P.T. 50% 10,5
GIORNI LAVORATIVI SERVIZIO AFFARI o5

GENERALI




