Stampa Intero Modello in data : 13/7/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno - 2016

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 5797 - PRESTINE

71 | T1a | T1b | T1c |T1eb| T1d | T1e | T16 | T1g| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 { T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11|T12 | T13 | T14 T15| 81 |S1A | 8SICI| Tab.

is Ric.

Tenute X X | X | X | X X | X[ X] X ]| X X | X | X1 X | X[ X | X[ X | X
Dichiarate X X X | X X | X | X | X[ X! X[ X]| X | X
Inviate X X X | X X | XX | X | X[ X | X | X ] X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 22/06/2017




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO G G G NO NO NO G G NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delie anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gio

rmo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/07/2017 02:54:09G!i
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tampo Indeterminato al 31.12 (Tah. 1)

Numero Mensilita J 12 (Tab. 12)

Spese per retrlbuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cul arretratl anni precedentt (Tab. 12+13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 25 2016
SEGRETARI COMUNALL E PROVINCIALI 0 0 0 0 V] [ o 2,621 3.498 0 0 9
GATEGORIA C 2 2 0 2 2 0,67 61.142 59.089 17.844 a 7 846
CATEGORIAB 2 2 Q 2 2 0,67 45712 46,171 13.562 0 0 338
Totale 4 4 9 4 4 1,33 106.854 114.881 24,904 o} I 1.184
Tabella 14 95.193 61.302 45,055
‘Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 202.047 176,184 79.959
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornemente dei valori calcolati: 12/07/2017 02:54:09Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sola per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arrefrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI 0 0 0 a n.c. n.c 0 n.c. n.c a n.c. ne 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.g.
COMUNALI E
PROVINGIALI

CATEGORIA € 2 2 0,67 30,571 29.509 25.497 23.873 23.873 22415 5599 5.637 3.083 a 36 1.289 0 0 0

GATEGORIA B 2 2 0,67 22,856 23.088 19.836 20,664 20.600 19.160 2,193 2.486 677 o a 507 0 0 0

Totale per Istituzione 4 4 1,33 26.714 26.298 22.837 22,268 22.236 20.944 4448 4.062 1.894 0 18 95 0 0 0

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo i totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per [e Lnita di riferimente {mensilith della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcelate come la somma su tutte e categorie del pradotto di ciascun valore madio * mensilita/12 divisa per 1l totale della mensilitd/12 sommale su tutte le categerie del'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita atiribuite alla categeria
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/07/2017 02:54:09Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presentl di riferimento Ferie Assenza malattla retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2018 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNAL| E PROVINCIALL 1 0 0 0 1} Q 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 2 2 0 38,5 a3 o ] 8 s} 18 19.5 0
CATEGORIA B 2 2 0 39 47 9 16,5 Q 0 16,6 1¢ a
Totale personale a t, indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore B 4 0 31 40 0 7 4 1] 13,8 19,25 0
Medio (1)

{1) Presenti di riferimento per detarminare | gg di assenza: parsonale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione del'amministrazione d tabella 3 + personale comandato/distaccata fuori ruolo astemno & in convenzione esterna di fabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/07/2017 02:54:09Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 215 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 [y 0 valore medio - - -
determinato
L.S.ULP.U. 2,24 4,22 1,5 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio C C 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 4 0 0 Qneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 6 3 1 Cneri per incarichi di 49,713 17.284 28.884 valore medio riferito agli 8.286 5.761 28.884
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (Sl1) consulenza {codice L109)
N. contratii per prestazioni 0 4 0 Cineri per contratti resa Q 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nelta resa di servizi o ohbbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L.115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il parsonale di riferimento/contratii & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sleo imperto Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 28800 36656 0 errata indicazione di codlci SIOPE
Totale T13 6004

Assegno T14 747

L.010 - GESTIONE MENSE 308 0 1} vedi sotto

LO11 - ERQGAZIONE BUONI PASTO 0 390 Q vedi sopra

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 u] 0

L0890 - BEMESSERE DEIl. PERSONALE ] a 1]

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE a 262 2 errata indicazione di codlci SIOPE
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) il o} [}

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

L108 - CONTRATTI D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 Q a

L108 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDKYRICERCA/CONSULENZA 28884 17758 Q pagamenti effettuat] sul titolo |1 della spesa
L4115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 o} bl
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tsommatoria del diversi imborsi presenti in taballa 14)

Vaci di SpesalCosto Importe Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

L110 - ALTRE SPESE 0 0 0

PQ15 - RETRIBUZION! PERSOMALE A TEMPQ DETERMINATO 0 0 a

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 9 Q

P037 - INDENNITA' DI MISSIONE £ TRASFERIMENTO 0 o] Q

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 150 0 ¢ errata indicazione di codici SIOPE
P55 - CONTRIBUT! A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACGESSORIE 10128 11948 1} emata indicazione di codici SIOPE
PO58 - QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1291 9 i} errata indicazione di codici $IOPE
P61 - IRAP 2967 3027 0 emata indicazione di codicl SIOPE
P0B62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALI) 8 0 ]

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o} 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 583 0 1} emrata indicazions di cedici SIOPE
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Voci di Spesa/Costo Importo Sice Importo Sicpe Importo Bllanclo Nota
TOTALE GENERALE 79959 70039 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) [} o] 0

{sommatoria dei diversi rimborsi prasenti in tabalia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMEQRSI 79959 70039 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cul alla L. n. 241/90
elle specifiche informazioni

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con gquanfo dichiarato n
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICi).
ncongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Si prende atio defle eventuali i

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Partita IVA : 00580440980

Codice Fiscale : 00830950176

Telefono : 036440001

Fax: 0364406610

Emal! : uff.ragioneria@comune.bienno.bs.it

Via: VIA SAN FRANCESCO MAESTRO BIANCHI

Numero Civico: 7

C.AP.: 25040

Citta: PRESTINE

Provincia: BS

Codice Catastale :

HO50

Popolazione residente : 0

Superficie(Kmq) : 16.26

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.prestine.bs.it

Telefono

EMail

MORANDINI CATINA

036440001

0364406610

uff.ragioneria@comune.bienno.bs.it
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b i

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (GOMANDO O ALTRO) NELLE ATTWITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO D1 ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARIGHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERGA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ| O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 74 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2003 GONVERTITO IN L. 133/2008.

a8

INDICARE IL NUMERGO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

GQUANTISONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1954 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER., C0.C0.CO., INCARICH! O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SQSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERNIDELL'U.E. 0 DI PRIVATI?

INDIGARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS1 Al SENSI DELL'ART. 42, .5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. ESY. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTIO €0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAEORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATC AGLI UFFICLDI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDOIDISTACCO/FUCRI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Pag. 12 - COMUNI - REGIONi E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 5797 - 1 - DATA: 13/7/2017 - ORA: 1:47




Y
mp

Cognome

g

EMail (sostituisce FENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MANCINI

FRANCESCO

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

coh Legge Regionale n. 9/2016, a far data dal 23.04.2017, it Comune di Bienno ha incorporato il Comune di Prestine

Pag. 13 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 5797 -1 - DATA: 13/7/2017 - ORA: 1:47




L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, al sensi dell’art. 32 del d.lys 267/2000 o di analoghe disposizion| delle Reglonl e Province Autonome?

sl

Nel case in cui siano stati esternallzzatl dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quante previsto dall'articolo 6-bis del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 1657 &l
E' stato adottato Il piane dl trlennale dei fabblsogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposlzioni delle Regioni e Provinge Autonome? 8l
MelT'ente era presente al 31112 Il Diretiore Generale? NO

In caso di rlsposta affermativa sl passa alla sottodomanda:

L'incarico & affidato al Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7 NO
L'ente ha attive al 3112 convenzionl con altl entl ai sensl dell'art. 30 del T.LLE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome? NO
E’ stato Istituito un ufflcic f servizio disclplinare? NO
Valore in percentuale dellincldenza della spasa del personale in rapporto alle spese correntl 333
Numero di unlta di personale assunte come stagionall a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome)

Mumero di persone in ingresso ¢ uscita con mobilita fra pubblice e privato ex art. 23 his comma 7 d.lgs.168/2001 o di analoghe disposizioni dells Regioni e Province Autonome

Numero di dirigenti della polizia locale L]
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C ]
L’Ente gesti funzioni for tall n forma iata al sensi dell'art.14, .28, £.122/2010 & s.m.? Sl

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Cemunl? 4
Quanti LSW/LPWASU sono stati stabllizzati nell'anmg dl rllevaziong
Quantl LSWLPUJASU sono stati contrattualizzat] a tempo determinato nell'anno di rilevazlone
Quanti ex LSVILPWASU, gia contrattuallzzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
L'ente ha rlapatiato I'equlllbrio dei saldi di finanza pubbllca? S8t

)

E" stato rispettato 'art. 1 ¢. 557 e 1 comima 557 -quater, L. par Fanne 2007 e o analoga disposizione delle Regionl e Province Autonome?
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E’ stato tlspettate 'art. 1 c. 562, Lf. per 'anno 2007 e o 'art. 1, comma 224, 1.s. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonoma

NON TENUTO

E’® stato adottato il plano trisnnale straordinario di assunzioni a tempo Indeterminato di personale Insegnants ed educative?

NO

A guanti incarlchi a tempo determinato ha fatto ricorse I'Ente in base all'art. , comma 7, d.l. 7820157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Foy
Categoria A Tempo Determinato Formazionhe Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazicne - Reperibilita -
Interinale) Personaie indicato in | Personale indicato in
T1 T1
u D U D u D U D U D U D u 5]
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0,08 0,52 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0,98 0,52 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONCMICA G5

PQSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3

POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESS0 B3
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con|

ALTRE CAUSE

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI { PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE} ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D u D u D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - 0 2 - - - - - - - -
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO - - - - - - 1 0 - - - - - - - -
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - - - - - - 1 0 " - - - - - - -
B3
TOTALE 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 i} 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 23 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5797 - 1 - DATA: 13/7/2017 - ORA: 1:47



ipende

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSIED SCIQPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al BENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u D U D u o U D u u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 11 ] 10 - - 0 11 - - Q 1 - - - - 34
POSIZ.ECON, B6 PROFILI AGCESS0 B3 10 0 - - - - 12 0 - - - - - - - - 22
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3 4 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale i 1 Q 10 - - 12 11 - - ] 1 - - - - 57
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'_'_.___'____

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N°® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 8 14.601 - 342 - - 846 - 15.788
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 4 6.381 - 122 - - - - 6.503
B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 4 6.270 - - - - 338 - 6.608
B3

Totale 16 27.252 - 464 - - 1.184 - 28.900
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Qualifiche per le Voc! di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNG AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE EGONOMICA C5

109 l 0 | 0 | 0 ! 0 351 | 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

48 | 0 | 0 ! 0 | 0 157 [ 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

47 | 0 | 0 | 0 | 0 157 | 0
TOTALE

204 | 0 ! 0 | 0 | 0 665 | 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari}
INDENNITA' DI COMPENS! COMPENSQ | FONDO SPECIF. |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRACRDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISGHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT! PERSONALE | PER COMPENS! | PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA’
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSQ
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 0 | 0 [ 0 0 | 3.408 [ 0 0 e 1 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 0 e | 1595 | 0 0 | 0 ! 0 0 0 0 | 0 0
TOTALE
0 } 0 [ | 1.595 { 0 0 | 3.498 | 0 0 0 0 | 0 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C5 480 1.595 0 2.055
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 226 0 0 226
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 225 0 v} 225
SEGRETARIO B 0 3.498 0 3.498
6.004

TOTALE
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 747
GESTIONE MENSE 308
EROGAZIONE BUON! PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE C
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOM MINISTRAZIONE(INTERIMALL) Q
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIQONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 28.884
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE o
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO a
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTH A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 150
CONTRIBUT! A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 10.125
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1.291
IRAP 2.967

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Voci di spesa:

importe

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUOR!I RUGLG/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 583
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
45.065

Totale

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

unione antichi borghi per personale in assistenza ad uff ragioneria E. 583,00
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Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unice per ie risorse decentrate

Destinazioni erogale a valers su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDG 0 816

PROGRESSIONI ORIZZONTALlI STORICHE 0 2.834

INDENN!TA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 1.667
lotale Desiinazioni eregate a valers su riserse fisse Fondo unico 4 5117

totale Fondo unico 0 5117
Totale 0 5117
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 1'amministrazione, alla data di compilazione/frettifica della presente scheda, ha contezza formale s certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per ia
contrattazione integrativa dellanna di rilevazione (S/N})?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli Impieghi (contratio integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Data di certificazione defla costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno i rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certiicazione del contratto integrativo economica specificamante riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 1565/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costiluzione fondafi anno rilevazione certif.; 1=almena
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dal'organo di contrallo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Imporlo del fimite 2015 come certificato dali'organo di contralio in sede di validazione de! fondoft dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensl dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrents

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondofi dellanno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 defla L. 208/2015

263 (eveniuale) Importo della decuriazione al fondofi delanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies de! Dlgs 165/2001

Pag. 35 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5797 - 1 - DATA: 13/7/2017 - ORA: 1:47




264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265'(eventuale} Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 praviste nell'ordinamento

145 Numero di posizicni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per fa fascia pid elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delanno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 3112 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

170 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ©. 2, lett. f} dei Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDC DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E stata verificata 1a sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO seconda [a disciplina di cui all'art. 5 del Conl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorsa alle procedure per Ie PEO a valere sul fondo delanno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effeituate a valere sul fonde deli'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite al'anno di rilevazions hanno rispetiato il principio di seletiivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato il principio di non retrodatazione oltre i1 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importa totale della produttiviid non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalits ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 lmporto totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, atte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorae aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Genl 1.4.1999 (variabile) in proparzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. € del Conl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

182 Qual'e il valore massima in percentuale dellindennita di risultato rispetio allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31,3.1989)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVC ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.lI.

172 L'amminlistrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controflo del limite di spesa rappresentato dal fondoli per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quante raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SINy?

196 Data di certificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nefla certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certit.; 1=almeno
costituzione fondofi anna precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

144 importa del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2018

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Impoarto della decurtazione permanente ai sensi delfart. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate al fini del caloolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente

148 % di riduzicne proporzionale effetivamente applicata al fondadi dell'anno corrente ai fini del rispetto deliart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eveniuale) 'mporto della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢, 3-quinguies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fando dell'anno corrente per il recupera delle visorse erogats in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 dei DL 16/2014
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265 (eventuale) Imporio del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorss in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

rilevazione

299 Numero di posizioni dirigenziall preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. § del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

300 Valore medio su base annua deila retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 dal Cenl 23.12.1998 & s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

276 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperis alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzions di posizione previsto per 1a fascia meno elevata

181 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 importo tatale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fando dell'anno di rilevazione

Pag. 39 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ .} - 5797 - 1-DATA: 13/7/2017 - ORA: 1:47




159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nuclea di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di cenfronto con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per [l personale dirigente (8/N)?

150 Sono costituili in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art. 14 dei Cenl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni & dei risultati & effettuata in forma singola o associata”?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte del!Organo di controllo (max 1.50C caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delt'Amminisirazione (max 1.500 caratieri}
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