COMUNE DI BERZO INFER

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

N. Registro 5

indata 06/02/2017

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO IN FAVORE DEI TITOLARI DI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Premesso che:

e con la legge di stabilita 2017, all'art. 1, comma 454, il termine per |'approvazione del Bilancio di
Previsione 2017 degli Enti Locali & stato differito al 28/02/2017;

e conD.L.30/12/2016, n. 244, art. 5 —c. 11 - & stato prorogato il suddetto termine al 31/03/2017;

e ai sensi dell’art. 163.3 del D.Lgs nr. 267/00, si intende automaticamente autorizzato I'esercizio
provvisorio sino al termine stabilito dal D.M. citato e si applicano le modalita di gestione di cui all’art.
163.1;

e con Decreto Sindacale n. 5 del 30/12/2016 sono stati nominati i Responsabili di Servizio per I'anno 2017;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2017 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione provvisorio anno 2017;

CONSIDERATO che:

I'art. 8 del CCNL quadriennio 1998/2001 prevede listituzione di Posizioni organizzative tra i
dipendenti inquadrati nella categoria D;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 29/12/2015 sono state individuate le Posizioni
organizzative per I'anno 2016;

con la suindicata Deliberazione sono state attribuite alle Posizioni organizzative, oltre alle indennita
di posizione, le indennita di risultato entro un minimo del 10% ed un massimo del 25%
dell'indennita di posizione, da erogare a consuntivo, previa valutazione dei risultati conseguiti in
ordine all’efficacia e all’efficienza da parte del Nucleo Interno di Valutazione;

con apposito Decreto Sindacale n. 4 del 30/12/2015 sono stati nominati i Responsabili di Posizioni
organizzative per I'anno 2016;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 27/10/2008 & stato nominato il Nucleo Interno di
Valutazione, in modifica alla Deliberazione di G.C. n. 121/00;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del 29/12/2015 & stato disposto idoneo stanziamento
per la corresponsione dell'indennita di posizione ai titolari di Posizione organizzativa, nonché della
quota relativa alla corresponsione dell'indennita di risultato, impegnando all’'uopo il Bilancio
Pluriennale 2015/2017, anno di competenza 2016;

VISTO il verbale di riunione del Nucleo Interno di Valutazione in data 26/01/2017 depositato agli

atti, con cui sono stati esaminati e definiti i criteri di valutazione ai fini della corresponsione dell’indennita
di risultato, predisponendo all'uopo uno schema di scheda di valutazione individuale riportata in calce al
verbale stesso;



CONSIDERATO che il Nucleo Interno di Valutazione ha demandato al Segretario Comunale la

compilazione delle schede suddette, da cui deriva la relativa valutazione dei risultati raggiunti, e che si
traduce nella percentuale di calcolo per la liquidazione dell’indennita di risultato individuale;

RITENUTO, d’intesa con il Sindaco, di stabilire la misura percentuale di attribuzione della

retribuzione di risultato nel seguente modo ai titolari delle Posizioni organizzative: 25% al Servizio
Economico-Finanziario, 25% al Servizio Tecnico — Ufficio Lavori Pubblici e 25% al Servizio Tecnico — Ufficio
Urbanistica ed Edilizia Privata;

RAVVISATA la necessita di procedere alla liquidazione delle quote spettanti ai titolari di Posizioni

organizzative;

1)

5)

ACCERTATA la regolarita della procedura, secondo la hormativa vigente;
DETERMINA

di liquidare, quale indennita di risultato per I'anno 2016 ai Responsabili di Posizione organizzativa,
la somma complessiva di Euro 4.250,00, di cui alle schede di valutazione depositate agli atti,
predisposte dal Nucleo Interno di Valutazione e compilate dal Segretario Comunale, cosi suddivisa:
Servizio Economico-Finanziario — 25% della retribuzione di posizione pari ad € 2.000,00, imputata a
UEB 0103101 del Bilancio di Previsione 2017, esercizio provvisorio, capitolo 1025/2 FPV del PEG
provvisorio;

Servizio Tecnhico — Ufficio Lavori Pubblici — 25% della retribuzione di posizione pari ad € 1.125,00,
imputata a UEB 0106101 del Bilancio di Previsione 2017, esercizio provvisorio, capitolo 1081/2 FPV
del PEG provvisorio;

Servizio Tecnico — Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privata — 25% della retribuzione di posizione pari ad
£ 1.125,00, imputata a UEB 0106101 del Bilancio di Previsione 2017, esercizio provvisorio, capitolo
1081/2 FPV del PEG provvisorio;

di demandare all’Ufficio Ragioneria la corresponsione delle quote dovute ai titolari delle Posizioni
organizzative, unitamente alle retribuzioni del mese di febbraio 2017;

di disporre la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

di comunicarla alla Giunta Comunale nel rispetto dei tempi previsti dal Regolamento Comunale di
Contabilita;

di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90, che qualunque soggetto ritenga il presente
atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale entro e non oltre 60 (sessanta) giorni, ovvero ricorso
straordinario avanti il Capo dello Stato entro giorni 120 (centoventi).

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE D ERVIZIO
o Seelli)

Si certlflca che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno

per 15 giorni consecutivi.

'AFFISSORE




