COMUNE DI BERZO INFERIORE

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AFFART GENERALI COp

N. Registro Servizio N. 13

IN DATA 14/03/2016

OGGETTO : LIQUIDAZIONE COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' -

ANNO 2015.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
con Decreto del Ministero dell'Interno del 01 marzo 2016 & stato prorogato al 30.04.2016 il termine per
I'approvazione del Bilancio di Previsione degli Enti Locali per I'anno 2016;
ai sensi dell'art. 163.3 del D.Lgs nr. 267/00, si intende automaticamente autorizzato I'esercizio provvisorio
sino al termine stabilito dal D.M. citato e si applicano le modalita di gestione di cui all’art. 163.1;
con Decreto Sindacale n. 4 del 30/12/2015 sono stati nominati i Responsabili di Servizio per I'anno 2016;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 29/12/2015 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione provvisorio anno 2016;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 in data 21/12/2015, relativa a:

"Autorizzazione alla sottoscrizione da parte della delegazione di parte pubblica del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo — anno 2015”, in cui al punto 2 della delibera & specificato che alla liquidazione degli
emolumenti si provvedera con apposita determinazione successivamente allacquisizione del parere positivo
da parte della Corte dei Conti, circa I'applicazione delle risorse derivanti dallart. 15 — c. 2 — del CCNL
1998/2001;

VISTI i contenuti del sottoscritto Contratto Decentrato Integrativo per 'anno 2015, con particolare

riferimento agli articoli riguardanti:

la costituzione del fondo, ai sensi dell'art. 31 CCNL 22/01/04;

I'utilizzo del fondo;

le risorse destinate all‘esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita;
Iattribuzione ai dipendenti di indennita conseguenti la disciplina dell’utilizzo del fondo disagio;
le risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi:
I'incentivazione della produttivita sulla base di progetti;
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RILEVATO che il Contratto Decentrato Integrativo, per 'anno 2015, prevede:

> allart. 5, l'attribuzione ai dipendenti di indennita per specifiche responsabilita (cui viene ricondotta
la responsabilita del procedimento amministrativo) e per specifiche responsabilita previste dall’art.
17.2 lett. i) del CCNL 1.4.99, come integrato dall’art. 36 del CCNL 22.01.04;

> all'art. 6 la disciplina dell'utilizzo del fondo disagio;

VISTE le schede di valutazione da parte dei Responsabili dei Servizi competenti, nonché il
prospetto dal quale risultano le somme da erogare a ciascun dipendente in ragione dell’utilizzo del fondo
disagio per |'anno 2015, depositato agli atti;

RAVVISATA la necessita di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti ai singoli
dipendenti quale salario accessorio 2015, con riferimento alle voci citate, in esecuzione dei contenuti di cui
al Contratto Decentrato Integrativo 2015;
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ACCERTATA la regolarita della procedura, secondo la normativa vigente;
DETERMINA

di erogare in favore dei dipendenti che ne hanno titolo, presenti in servizio nell'anno 2015, in
conformita alle previsioni di cui al Contratto Decentrato Integrativo — anno 2015, le somme di salario
accessorio corrispondenti ai dipendenti interessati, per I'importo totale di € 9,728,29 come da prospetto
all'uopo predisposto e depositato agli atti;

di liquidare la spesa complessiva, di cui al punto precedente, come segue:

- €9.136,27 all’lUEB 0111101 del Bilancio Preventivo 2016, esercizio provvisorio, capitolo 2164/2 P.E.G.

provvisorio;
- € 592,02 all'lUEB 0111101 del Bilancio Preventivo 2016, esercizio provvisorio, capitolo 2164/5 P.E.G.
provvisorio;
di inoltrare la presente Determinazione all'Ufficio Ragioneria per gli adempimenti conseguenti di
competenza;

di disporre la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

di comunicarla alla Giunta Comunale nel rispetto dei tempi previsti dal Regolamento Comunale di
Contabilita;

di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90, che qualunque soggetto ritenga il presente atto
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale entro e non oltre 60 (sessanta) giorni, ovvero ricorso straordinario avanti il
Capo dello Stato entro giorni 120 (centoventi).
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Si certifica che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno
| ! £t per 15 giorni consecutivi.




