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SEZIONE PRIMA

Premessa

L'entrata in vigore della Legge 190/12, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e delf'iffegalita nella Pubblica Amministrazione (di seguito: L.190/12) ha aperto una nuova
stagione di contrasto al dilagare della corruzione intesa in senso lato e ampio come malfunzionamento della
Pubblica Amministrazione determinato dallusec a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
dallinquinamento, con o senza successo, dell'azione amministrativa dall'esterno e tale da incidere
profondamente sull'economia del Paese, creando incentivi distorti e repressione delle iniziative migliori.

Con la citata Legge il legislatore ha dato seguito agli impegni internazicnali ed ha innovato e
integrato la precedente normativa sul piano sia della repressicne sia della prevenzione e delle
responsabilita, obbligando tutte le amministrazioni pubbliche, Comuni compresi, ad un impegno concreto
sul fronte della prevenzione del fenomeno, con strategie di controllo al proprio interno attraverso la
predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - PTCP - (art. 1, commi 5 e 60) e
Iindividuazione dei soggetti responsabili per la loro attuazione.

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.
1l codice penale prevede tre fattispecie.
L'articolo 318 punisce la “corruzione per 'esercizio defia funzione” e dispone che:

- il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, per
sé 0 per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno
a sei anni.

L'articolo 319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”:

- il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o titardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé
o per un terzo, denare od aftra utilitd, o ne accelta la promessa, € punito con la reclusione da sei a
dieci anni”.

Infine, l'articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari™:

- "Se [ fatti indicati negli articolo 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in
un processo cvile, penale o amministrativo, sf applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

- Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cingue anni, la pena
é della reclusione da sef a quattordici anni; se deriva Fingiusta condanna alla reclusione superiore a
cingue anni o alf'ergastolo, fa pena é delfa reclusione da ofto a venti anni”.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 & risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui
agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una
prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concette di corruzione della legge 190/2012
comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri fabuso da parte d'un
soggetto pubblico del pofere a lui affidato af fine di otfenere vantaggi privati.

Secondo if Bipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I del
Codice penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

i Plano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'L1 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013) ha
ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 19072012,
ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.
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“Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che é disciplinata negli artt. 318, 319 e
319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non sofo lintera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento delfamministrazione a causa
delfuso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento dell'azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cuwi rimanga a livello di tentativo”,

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da
assicurare un‘azione coordinata, attivita di controlio, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell'llegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I'azione sinergica delle seguenti
istituzioni:

lAutorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con e altre autorita ed
esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adotiate dalle

amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue funzioni di
controllo;

- I Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e
direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Localj chiamata ad individuare adempimenti e
termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti
locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controlio (art. 1, commi 60 e 61, legge
190/2012);

- [ Prefetti della Repubblica, che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali {art.
1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazicne dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 ¢. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile della
prevenzione della corruzione;

- gl enti pubblici economici ed i soggetti di dirffto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi
dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale
Anticorruzicne (art. 1 legge 190/2012).

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all'attivita di prevenzione e contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il comma 5 dell‘articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito all'Autorita
nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autoritd anticorruzione alla Commissione per la
valutazione, l'integrita e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislative 150/2009, per svoigere
pricritariamente funzioni di valutazione della "performance”delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT & stata sostituita da quella di Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso I'Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni
all'Autorita nazionale anticorruzione.
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La mission dellANAC puo essere “individuata nefla prevenzione defla corruzione nelfambito defle
amministrazioni pubbliche, nefle societa partecipate e controflate anche mediante [aftuazione delia
trasparenza in tulti gli aspetti gestionalf, nonché mediante fattivita df vigilanza nelfambito dei contratti
pubblici, deghi incarichf e comungue in ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente
possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare | procedimenti con ricadute
negative sui cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con
interventi in sede consuftiva e di regolazione.

La chiave delf attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa e quella o vigilare per prevenire
la corruzione creando una rete di collaborazione nelfambito delle amministrazioni pubbliche e al contempo
aumentare lefficienza nellutilizzo delfe risorse, riducendo i controffi formali, che comportano fra faltro
appesantimenti procedurali e di fatto aumentano [ costi defla pubblica amministrazione senza creare valore
per { cittadini e per le imprese”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e
funzioni.

L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

2. approva il Piano nazicnale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la

prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di
conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamenio e ai
contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporte di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001, alio svolgimento di incarichi esterni da parte del dirfigenti amministrativi dello Stato e degli enti
pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalia legge
190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle
pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste
dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita
di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni
vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), I'Autorita nazionale
anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di
disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano
nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro
10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta l'adozione dei piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di compertamento.

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, allattivita di contrasto alla corruzione partecipava
anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglic dei Ministri.

Il comma 5 dellarticolo 19 del DL 90/2014 {convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.
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Ad oggi, pertanto, & 'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito
con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuocve e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti
con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

C) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare I'attuazione coordinata delle
misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalitd che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai
dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli operatori di interpretare la legge
190/2012 immediatamente dopo la sua pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013
proprio del Dipartimento della Funzione Pubblica (“egge n. 190 def 2012 - Disposizioni per la prevenzione €
/a repressione della corruzione e delliflegalita nella pubblica amministrazione”).

L'ambito soggettive d'applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione & stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il cd. “FAreedom of Information Act’ (o pil
brevemente " Foid").

Le modifiche introdotte dal Fo/z hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della trasparenza
diverso, e pil ampio, rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione
della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi ad
assumere misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto
legislativo 231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto legislativo
97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-his comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societd in controllo ed enti di
diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, come notoriamente definite dall'articolo 1 comma 2 del decreto legislative 165/2001,
comprese ‘le autorita portuali, nonche le autoritd amministrative indipendent! di garanzia, vigilanza e
regolazicne”,

Le pubbliche amministrazioni hanno l'obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della corruzione,
provvedendo annualmente all'aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA costituisce atto di indirizzo.

Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislative 33/2013 ha esteso |'applicazione della disciplina sulla
“trasparenza”anche a:

1 enti pubblici economici;
2. ordini professionali;
3 societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

4, associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi
finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei componenti
dell’organc di amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.
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L'articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di prevenzione
della corruzione, detli soggetti debbano adottare misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del
decreto legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con misure idonee a prevenire |
fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso un "documento unitario che tiene luogo del PTPC anche af fini defla
valutazione dell agagiornamento annuale e della vigilanza dell ANAC.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del decreto legislativo 231/2001,
devono essere “coffocate in una sezione apposita e dunque chiaramente identificabili, fenuto conto che ad
esse sono correlate forme di gestione e responsabifita differenti”(PNA 2016, pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislative 231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati non ritengano
di implementare tale modello organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di approvare il piano
triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del “decreto trasparenzad’ dispone che alle societd partecipate, alle
associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, che esercitino funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, si applichi la stessa
disciplina in materia di trasparenza prevista per le pubbliche amministrazioni “/n quanto compatibile’, ma
limitatamente a dati e documenti “inerenti alf attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o
delfUnione europed”.

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di adozione di misure di
prevenzione della corruzione.

1l PNA 2016 (pagina 14) “consiglia’, alle amministrazioni partecipanti in queste societa, di promuovere
presso le stesse "fadozione del modello di organizzazione e gestione al sensi del decreto legisiativo
231/2001, ferma restando la possibilita, anche su indicazione delle amministrazioni partecipanti di
programmare misure organizzative al fini ai prevenzione della corruzione ex legge 190/2012°,

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amministrazioni "parfecipant/’ a promuovere
I'adozione di "profocolli di legalita che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della corruzione e,
laddove compatibie con la dimensione organizzativa, ladozione di modelli come quello previsto nel decreto
legislative 231/2001",

La figura del responsabile anticorruzione & stata l'oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore
del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunite In un solo soggetto, lincarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dellincarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, larticolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di " Determinazione degli indicatorf of anomalia al
fine di agevolare lindividuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da
parte degh uffici della pubblica amministraziong’, secondo una condivisibile logica di continuita fra i presidi di
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto designato come
*gestore’ delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

I nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che l'organo di indirizzo individui, “&f norma
fra i dirigenti di ruolo in servizid”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria i “dirigenti ammministrativi i
prima fascid’ quali soggetti idonei allincarico. Cid nonostante, 'ANAC consiglia “/addove possibile’ di
mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, 0 equiparati, I'incarico di responsabile.

Per gli enti locali € rimasta la previsione che la scelta ricada, " df norma”, sul Segretario. Tuttavia, considerata
la trasformazione prevista dalla legge 124/2015 della figura del Segretario comunale, il decreto legislativo
97/2016 contempla la possibilita di affidare lincarico anche al " dirigente apicale’.
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“J] titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel
Sindaco quale organo di indirizzo polfitico-amministrativo, salve che if singolo comune, nelfesercizio della
propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla Giunta o al Consighc” (ANAC, FAQ
anticorruzione, n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di posizione organizzativa. Ma la
nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con
riferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’'ente.

1l responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dalla nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti
giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

Il PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore ha ribadito che l'incarico di responsabile sia da attribuire ad un
dirigente “d/ ruofo in servizid”, & da considerare come un‘assoluta eccezione la nomina di un dirigente
esterno.

Nel caso 'Amministrazione dovra provvedere con una congrua e analitica motivazione, dimostrando |'assenza
in dotazione arganica di soggetti con i requisiti necessari.

In ogni caso, secondo VAutorita, “resta quindi ferma la sicura preferenza per personale dipendente
delfAmministrazione, che assicuri stabifita ai fini deflo svolgimento dei compit!'.

Inoltre, “considerata /a posizione di autonomia che deve essere assicurata al responsabile, e il ruolo di
garanzia sulfeffettivita del sistema di prevenzione della corruzione, non appare coerente con i requisiti di
legge fa nomina di un dirigente che provenga direttamente da uffic/ di diretta collaborazione corn f'organo di
Indirizzo laddove esista un vincolo fiduciarid’.

Il PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza dell'organizzazione e def
funzionamento dellamministraziond’, e che sia:

1. dotato della necessaria “autonomia valutativa”;
2. in una posizione del tutto " priva of profili di confliito di interessi’ anche potenziali;

3. di norma, scelto tra | “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e df
amministrazione attiva’.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i dirigenti assegnati
ad uffici dei settori pill esposti al rischio corruttivo, “come fufficio contratti o queflo preposto alla gestione
def patrimonid’.

Il PNA 2016 prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile anticorruzione improntate alla
collaborazione e allinterlocuzione con gli uffici, occorra “valutare con molta attenzione la possibilita che il
RPCT sia if dirigente che si occupa delfufficio procedimenti disciplinar!’.

A parere dell’ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal nuovo comma 7, dell‘articolo 1, della
legge 190/2012. Norma secondo la quale il responsabile deve indicare “aghf uffici competenti all'esercizio
delfazione disciplinare” i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzicne e della trasparenza.

Sempre, a parere del’ANAC la comunicazione all'ufficio disciplinare deve essere preceduta, “nef rispetto del
principio del contraddittorio, da un’interiocuzione formalizzata con linteressatd’.

In ogni caso, conclude I'ANAC, “é rimessa agli organi di indirizzo delle amministrazioni, cul
compete la nomina, in relazione alle caratteristiche strutturali dell'ente e sulla base
dell‘autonomia organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del responsabile’.

Ii decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che l'organo di indirizzo assuma le
eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e
poteri idonei per lo svoigimento dellincarico con piena autonomia ed effettivitd”,
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Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all'ufficic disciplinare i dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all'organc di indirizzo e all'OlV “fe disfunzion/
inerent! all attuazione delle mistire in matetia df prevenzione defla corruzione e di trasparenzé’.

In considerazione di tali compiti, secondo I'ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che tra le
misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare
che il responsabile possa svolgere “/ suo delicate compito in modo imparziale, al riparo da possibili
ritorsion!".

Pertanto I'ANAC invita le Amministrazioni “@ regolare adeguatarmente la materia con atti organizzativi
generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degll uffici e dei servizi) e comungue nelfatto con /f
quale forgano di indirizzo individua e nomina il responsabife’.

Pertanto secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 20) & “alffamente auspicabile” che:

1. il responsabile sia dotato d'una “struttura organizzativa di supporfo adeguatd’, per qualita del
personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Quindi, a parere dellAutorita “appare necessaria fa costituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento defle funzioni/ poste in capo al responsabig’. Se cid non fosse possibile, sarebbe opportuno
assumnere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del perscnale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione * potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata
a tale scopd’’. Potrebbe, invero, essere a disposizione anche di chi si occupa delle misure di miglioramento
della funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli interni, strutture di audit, strutture che
curano la predisposizione del piano della performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori €
rilevanti competenze in materia di “accesso civicd’ attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal
decreto Fo/a. Riguardo all™accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull'esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “Hesame” delle domande rigettate (articolo
5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzionf del responsabile occorre considerare
anche la durata dell'incarico che deve essere fissata tenendo conto della non esclusivita delia funzione.

Il responsabile in genere sara un dirigente che gia svolge altri incarichi all‘interno dell'amministrazione. La
durata dellincarico di responsabile anticorruzione, in questi casi, sara correlata alla durata del sottostante
incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile anticorruzione &
opportuno che prosegua fino al termine della naturale scadenza.

1l decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri di
segnalazicne allANAC di tutte le “evenfuali misure discriminatorie’ poste in essere nei confronti del
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola " revoca”.

In tal caso I'ANAC puo richiedere informazioni all'organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al
comma 3 dell'articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera c) dellarticolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione di
obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigia sul funzicnamento e
suffosservanza def Plano.
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Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC e, poi,
nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adctiate, Pertanto, seconde I'ANAC, l'atto di nomina del
responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il quale si “invitano tutti i dirigenti e
il personale a dare allo stesso [responsabile] /a necessaria collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dellintera struttura in tutte le fasi di predisposizione e di
attuazione delle misure anticorruzione.

Il PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di coflaborazione’
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente.

Il PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stesso PTPC
deve recare “regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici afla partecipazione attiva’,
sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe rinviare la definizione di tali regole a
specifici atti organizzativi interni.

L'Autoritd nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione & stato approvato dall’Autorita 1’11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72,

Il 28 ottobre 2015 I'Autorithd ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento,
per il 2015, del PNA.

L'Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, laggiornamento é& stato Iimposto dalle novelle normative intervenute
successivamente all'approvazione del PNA; in particolare, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito
dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito allANAC tutte le competenze in
materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 & pure conseguente ai risultati del’analisi del campione di 1911 piani
anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; secondo ANAC “/a gualita dei PTPC € generalmente
insoddisfacente”,;

3. infine, 'aggiornamento del PNA si & reso necessario per consentire all’Autorita di fornire risposte
unitarie alle richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello
specifico i responsabili anticorruzione.

Il 3 agosto I'ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca *un atto
di indirizzo" al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della
corruzione.,

II PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un'impostazione assai diversa rispetto al
piano del 2013. Infatt, I'Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza
soffermarsi su tutli guelli gia trattati in precedenza’.

Pertanto:

1. resta ferma l'impostazione relativa alla gestione def rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nellAggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte
generale che per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
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I'ambito soggettivo d'applicazione della disciplina anticorruzione;
la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pit compiuta disciplina;

la tutela del dipendente che segnala illeciti {cd. whistieblower) su cui I'Autorita ha adotiato apposite
Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

4, la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono forniti
nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti del’ANAC successivi
all'adozione del PNA 2013, per i quali 'Autorita, pur confermando I'impostazione generale, si riserva
di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC scrive che “partendo dafla considerazione che gii strumenti
previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno costante anche in termini di comprensione
effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni per produrre gii effetti sperat, IAutorita in guesta
fase ha decfso di confermare le indicazione gia date con if PNA 2013 e con lAggiornamento 2015 al PNA per
quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi’.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione locali, I'Autoritad ha preferito confermare I'impianto
fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi i corruzione’ e
richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilitd che il rischio si concretizzi (probabilita) e
sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si
procede alla “ponderaziond’ che consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi
sulla base del parametro numerico “/veflo di rischio” (valore della probabilita per valore
dell'impatto);

4, trattamento: il processo di “gestione del rischid” si conclude con il “fratfamentd”, che consiste
nell'individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato Iimpianto del 2013, 'ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delie caratteristiche delle
misure di prevenzione in sede di aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate,
sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti attuatori, le modalitd di attuazione, di
monitoraggio e i relativi termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta che “afcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono possibifi
grazie al supporto tecnico e informative delle Prefelture in ferminf di analisi dei dati del contesto esternd”,

Con la determinazione predetta I'Autorita ha stabilito che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi allinterno dell'amministrazione o
dell'ente per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, econamiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.
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Articolo 1
Oggetto - formazione - approvazione - divulgazione del FTPC

Il presente Piano € un documento di natura programmatica che inglobando tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge intende prevenire il rischio di corruzione neilambito dell'attivita
amministrativa del Comune mediante:

3. lindividuazione:

1. dei servizi di attivith maggiormente esposti al rischio di corruzione;

2. per ciascun servizio, degli interventi per ridurre il rischio;

3. per ciascun intervento, del responsabile e del termine per I'attuazione;

4. delle misure di trasparenza, anche ulterfori rispetto a quelle obbligatorie per legge;

5. delle modalita e tempi di attuazione delle altre misure di carattere generale contenute nella

L. 190/12;
la programmazione delle iniziative di formazione generale e specifica;
la previsione degli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione;
la definizione delle modalita per I'aggiornamento ed il monitoraggio degli interventi di prevenzione.
rendere pil facile e costante il monitoraggio dei procedimenti critici incrementandone i controlli ex
ante.

L'approvazione del Piano & stato preceduto dal'adozione dei seguenti atti propedeutici:

4, la conferma del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza individuato
nella persona del Segretario comunale (Decreto del Sindaco n. 1/2017);

5. l'approvazione del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 2 del 25/02/2013,;

6. l'approvazione del Codice di comportamento dell'Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del
30/01/2014,

No ok

Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun titolare di posizione organizzativa, trasmette al
Responsabile della prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivith nelle
quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato.

Mediante avviso pubblico in data 23/12/2016 si € ritenuto opportuno di consentire a cittadini,
associazioni, organizzazioni portatrici di interessi collettivi, di poter presentare entro il 13/01/2017 eventuali
proposte od osservazioni di cui tenere conto in sede di aggiornamento del PTPC,

A tal proposito si segnala che, entro il termine suddetto, nessuna osservazione e/o proposta &
pervenuta all’Amministrazione Comunale.

Entro il 15 gennaio il Responsabile della Prevenzione, sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi
del precedente comma, elabora lo schema di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e lo trasmette
alla Giunta Comunale che lo appraova entro il 31 gennaio, salvo diverso altro termine fissato dalla legge (art.
41, commal, lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere trasmesso
all’ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che, “jn atfesa defia predisposizione di unapposita
piattaforma informaticd’, in una logica di semplificazione non deve essere trasmesso alcun documento.
L'adempimento & assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in
“Amministrazione trasparente”, * Altri contenuti’, * Corruzione’.

Il Piano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della

prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

1 piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.
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Articolo 2
Soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione

Sono soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione:
v il Sindaco
la Giunta Comunale
il Respansabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
il Nucleo di Valutazione
i titolari di Posizione Crganizzativa
i dipendenti/collaboratori
v il Nucleo di Controllo

1l Sindaco e la Giunta Comunale sono coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione in
quanto al Sindaco & demandata la motivata designazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza qualora non intenda avvalersi della previsione che prevede che, di norma,
negli enti locali & individuato Responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario comunale ed alla
Giunta Comunale l'adozione del PTPC, i suoi aggiornamenti, la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dell’articolo 1, comma 8 della L. 190/12, e F'adozione degli atti di indirizzo di carattere
generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

La figura del RESPONSABILE ANTICORRUZIONE ¢ stata l'oggetto di significative modifiche
introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

AN NN NS

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, lincarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione deghi indicatori di arnomalia al
fine di agevolare lindividuazione df operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da
parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile logica di continuita fra i presidi di
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto designato come
“gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile anticorrizione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che 'organo di indirizzo individui, “df norma
tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria 1 “dirigenti amministrativi di
prima fascd' quali soggetti idonei allincarico. Cid nonostante, I'ANAC consiglia “/addove possibile’ di
mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati, {'incarico di responsabile.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “d7 norma”, sul Segretario.

1l responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “rwoff’ seguent:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e lidoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il FTPC) e le
relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dellamministrazione, ovvero a seguito di significative viclazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzicne (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

individua il personale da inserire nei pregrammi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi
10, lettera ¢), e 11 legge 150/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adotiate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione delfente risulti incompatibile con la rotazione dellincarico dirigenziale';

riferisce sull‘attivita svolta all'organa di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organe di indirizzo politico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all'organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell'amministrazione;

trasmette all'OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo
1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge. 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegat], direttamente o indirettamente, allo svolgimento delfle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigenie, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organc di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e, nei
casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione {articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare Feffettivo inserimento dei dati nelfdnagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto
allliscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome allinterno del PTPC (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati ne/fAnagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

pud essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il Nucleo di Valutazione verifica l'inclusione degli obiettivi di trasparenza e di prevenzione della

corruzione nel ciclo di gestione della performance.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa propone l'aggiornamento del Codice di comportamenta

adottato dal Comune e sanziona | comportamenti che si discostano dalle prescrizioni del Codice.

I titolari di Posizione Organizzativa, per l'area di rispettiva competenza:

svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione e dell’autorita
giudiziaria e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai propri collaboratori;

partecipano al processo di gestione del rischio, collaborando insieme al Responsabile per la
prevenzione per individuare le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e l'attuazione delle misure di prevenzione
programmate ne! presente Piano;
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- adottano le misure gestionali finalizzate alla gestione del rischio di corruzione,

I dipendenti e i collaboratori del’'Ente partecipano al processo di gestione del rischio osservando
le misure contenute nel presente Piano e segnalando le situazioni di illecito al propric Responsabile e i casi
di personale in conflitto di interessi.

Il Nucleo di controllo istituito presso il Comune svolge per conto e nell'interesse del Comune
Iattivita di controllo successivo di regolarita amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 2, del D. Lgs.
267/00 e s.m.i. e del regolamento del sistema di controlli interni adottato dal’Ente e coordina la propria
attivita di controllo con il presente Piano.

Articolo 3
Analisi del contesto esterno ed interno ed individuazione delle aree a rischio

Negli enti locali, ai fini dellanalisi del contesto esferno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dellInterno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati.

Per la provincia di Brescia, dalle relazioni suddette risulta quanto segue:

- Il territorio & interessatoc dall'operativita di proiezioni della criminalita mafiosa tradizionale con
particolare riferimento alle consorterie della Ndrangheta calabrese, il cui scopo principale & quello di
radicarsi nella realta economica locale e legale al fine di reinvestire e riciclare i proventi illeciti nei
settori di maggiore rilevanza economica quali l'edilizio ed il turistico-alberghiero attraverso
I'aggiudicazione di appalti pubblici.

- Tuttavia per quanto riguarda il territorio comunale e della Valle Camonica, prevalentemente
montuoso ed economicamente depresso, le ridotte potenzialita economiche e finanziarie non
costituiscono, a differenza della parte pianeggiante e lacustre della Provincia, un bacino di interesse
per le organizzazioni criminali sopra specificate e pertanto | rischi corruttivi che possono verificarsi
per via dell'ambiente esterno non appaiono elevati.

Per quanto riguarda il contesto /terno la struttura organizzativa dell’Ente & stata definita con Regolamento
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 18 in data 23/03/09 e
successivamente con la deliberazione n. 63 del 26/09/2013.

La struttura é ripartita nelle sequenti aree:
1. Servizio Affari Generali
2. Servizio Tecnico
3. Servizio Economico-Finanziario

Al vertice del Servizio Affari Generali & posto il Segretario Comunale, mentre al vertice del Servizio
Economico-Finanziario e Servizio Tecnico sono posti n. 3 dipendenti di categoria D

La dotazione organica del’Ente prevede:
un Segretario Comunale in convenzione con altri quattro Comuni

n. 10 dipendentl, dei quali n. 3 titolari di posizione organizzativa (di cui n. 2 part time), n. 5 amministrativi,
n. 1 operaio e n. 1 esecutore addetto ai servizi di pulizia e mensa scolastica.

Il Comune di Berzo Inferiore ha una “struttura organizzativa minima” ed i poteri gestionali sono affidati a
pochi soggetti. Un elemento di rischio potenziale € rappresentato dall'affidamento dei poteri gestionali in
capo ad un unico soggetto per il Servizio Affari Generali, attribuzione che al momento garantisce la minima
funzionalitd amministrativa dell’Ente e non pud essere quindi evitata.

Sulla base dell’analisi def contesto esterno ed interno sone ritenute “Aree di rischio” le attivita a pil
elevato rischio di corruzione. Di seguito si riportano le attivitd che compongono i procedimenti riconducibili a
sei macro aree;
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A | Acquisizione e gesticne delle risorse umane Area di rischio comune e obbligatoria
{P.N.A)
B | Affidamento di lavori, appalti e forniture Area di rischio comune e obbligatoria
{P.N.A)
C| Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Area di rischio comune e obbligatoria
destinatari, senza effetto economico immediato per i (P.N.A)
destinatari.
D| Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Area di rischio comune e obbligatoria
destinatari, con effetto economico immediato per | {P.N.A.)
destinatari
E | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, | Area di rischio individuata dall” art. 1,
sussidi, ausili finanziari. comma 16 della L. 190/12
F | Provvedimenti sanzionatori e gesticni contabili Area di rischio specifica dei Comunli

Articolo 4
Metodologia utilizzata per la valutazione del rischio

La valutazione del rischio rappresenta il “cuore” del Processo’ di gestione del rischio di corruzione,
finalizzata ad aumentare la conoscenza del! rischio di corruzione in quanto permette di acquisire un elevato
numero di informazioni sulla vulnerabilita e permeabilita dell'Ente ai comportamenti corruttivi, sul modo in
cui tali comportamenti potrebbero emergere e diffondersi all'interno dell’Ente e sulle priorita delle misure di
prevenzione da adottare, & strutturata in tre fasi: jdentificazione, analisi e trattamento del rischio.

4.1. Lidentificazione del rischio

Lidentificazione del rischio & il processo di ricerca, individuazione e descrizione del rischio, con
I'obiettivo di generare un elenco degli eventi che possono avere conseguenze negative sull'organizzazione.

Sono state analizzate le possibili fonti del rischio di corruzione, le aree di impatto, le cause e le
conseguenze degli eventi che, manifestandosi allinterno dell'Ente, possono fare emergere il rischio di
corruzione.

I rischi sono stati identificati tenendo presenti le specificita dell’Ente, di ciascun processo e del
livello organizzativo in cui il processo si colloca ed applicando i criteri di cui allAllegato 5 del PNA
(discrezionalitd, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo,
controlli}.

4.2, L'analisi del rischio

L'analisi de! rischio & un processo di comprensione della natura del rischio e di determinazione del
livello di rischio.

Il livello di rischio & un valore numerico che “misura” gli eventi di corruzione in base alla loro
probabilita e sulla base dell'impatto delle loro conseguenze sull‘organizzazione. Agli eventi piu probabili e che
potrebbero avere un impatto pill grave sull'Ente & associato un livello di rischio pil elevato.

Lanalisi del rischio viene compiuta per ciascuna processo a rischio di corruzione mediante la stima
delle probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e la pesatura delle conseguenze che potrebbe
produrre (impatto). Il calcolo del livello di rischio avviene moltiplicando fa “probabilita” per |impatto”.
L'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare i livelio di
rischio.

Per processo si intende un insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processa) in un

prodotto foutput del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione {utente). il processo che si svolge
nell’‘ambite di un’amministrazione pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fose di un processo complesso, con if
coneorso di piti amministrazioni. Il concetto di processo & pilt ampic di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le
procedure di natura privatistica.
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La probabilita di un evento di corruzione dipende da sei fattori di tipo organizzativo, che ricorrono

nel processo in cui l'evento di corruzione potrebbe aver luogo:

probabil

la discrezionalita;
la rilevanza esterna;
la complessita;
il valore economico;
la frazionabilita;
6. l'efficacia dei controlli.
A ciascun fattore & associato un punteggio, da 1 (evento improbabile) a 5 (evento altamente
&), che consente di convertire ciascun fattore in un valore numerico.
Il valore della probabilita di un evento di corruzione & ricavato calcolando la media aritmetica dei

Yok W

punteagi associati a ciascun fattore organizzativo.

Valore Probabilita
1 Improbabile“i
2 Poco probabile
3 Probabile
4 Molto probabile
5 Altamente probabile

Nella fase di analisi del rischic sono analizzati anche i controlli esistenti, la loro efficacia ed

efficienza.

Dopo aver effettuato il calcolo delle probabilita per ciascun evento di corruzione, attribuendo un

valore numerico, si procede all’analisi dell”impatto” degli eventi di corruzione, analizzando, con riferimento a

ciascun
gravita)
[ ]

evento, le 4 modalita di impatto individuate dal P.N.A., attraverso cui si determina limportanza (o
dell'impatto dell'evento stesso e precisamente:

impatto organizzativo (si tratta di un impatto di tipo “quantitativo”, perché dipende dal numero
di persone che potrebbero attuare l'evento corruttivo allinternc dell’'Ente);

impatto economico (che & maggiore nel caso in cui allinterno dellEnte si siano gia
verificati eventi di corruzione);

impatto reputazionale (che & influenzato dal modo in cui le notizie su precedenti casi di
corruzione sono state fornite all’opinione pubhlica dai giornali);

impatto organizzativo, economico e sull'immagine (che & “qualitativo” e cresce in relazicne
al “peso organizzativo” dei soggetti che potrebbero attuare I'evente corruttivo allinterno dell’ente).

A ciascun impatto & associato un punteggio, da 1 {(impatto marginale) a 5 (impatto superiore). La

gravita dell'impatto di ogni evento di corruzione & ricavata calcolando la media aritmetica dei punteggi
assegnati per ogni tipologia di impatto.
Valore Impatto
1 Marginale
2 Minore
3 Soglia o
o 4 Serio
I 5 Superiore

La valutazione della probabilita e dellimpatto di ciascun evento é riportata nelle allegate schede.
Il livello di rischio & ricavato moltiplicando il valore della probabilita e dellimpatto per ottenere un

valore complessivo che esprime il livello di rischio per ogni evento di corruzione.
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Si considerano, in base ai punteggi cttenuti, i seguenti quattro livelli di rischio:

daia?299 da3ab99 da6al299 da13a25

Gli aggettivi “trascurabile”, “medio-basso”, “rilevante” e “critico” (mutuati dalla valutazione del
rischio per la sicurezza dei lavoratori) descrivono non solo quanto, ma anche come gli eventi di corruzione
influiscono sull'organizzazione in termini di entita e probabilita def danni che i medesimi possono causare.

4.3 il trattamento del rischio

Dopo aver identificatc e analizzato il rischio, si procede alla determinazione del trattamento del
rischio che consiste nel procedimento “per modificare il rischid” ossia individuare e valutare delle misure
per neutralizzare o aimeno ridurre il rischio di corruzione che si distinguono in:

« misure obbligatorie: la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative;

« misure ulteriori: che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie dal loro
inserimento nel presente Piano;

« misure trasversali: valide per l'intera crganizzazione;

« misure specifiche: da attuare in un solo processo o in una sola area di attivita dell'Ente

(normalmente, le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione).

e per le quali sono indicati il Responsabile competente e la tempistica.

Ii Responsabile della prevenzione della corruzione stabilisce le “prioritd df trattamentd’ in base al

livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.

4.4 Il Piano di trattamento del rischio

Il Piano di trattamento del rischio, che si compone di n. 6 tabelle, riporta, con riferimento a
ciascuna Area di rischio:
¢ lidentificazione del rischio
e |analisi del rischio
o | trattamento del rischio
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AREA A

Acquisizione di personale e gestione delle risorse umane

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Trattamento del rischio

Processo

Concorso per
I'assunzione di
personale

Progressioni di
carriera

accordate illegittimamente allo scopo di

agevolare candidati particolari

Descrizione evento Impatto Livello di rischio Misure di prevenzigne Responsabile Tempi
() Massima diffusione def bando nel sito
Previsione di requisiti di accesso istituzionale.
“per_son@lizzati"_ gd insufﬁcienzgldi . Verifica conoscc?:nzz? modalita e tempistica di Responsabile di Trienmio
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei 5 6 Rilevante pubblicazicne del bando. Cervizio 2017/2019
a verificare il possesso dei requisiti Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
attitudinali e professionall richiesti in Creazione di supporti operativi per
relazione alla posizione da ricoprire alfo I'effettuazione del controllo dei requisiti dei
scopo di reclutare candidati particolari candidati.
Verifica dei requisiti mediante acquisizione di
@ curriculum dei componenti la commissione @ | Responsabile di Triennio
Irregolare composizione d.e”a 2 6 Rilevante pubblicazione dei medesimi nella sezione Servizio 2017/2019
commissione di concorso finalizzata al Ammini ) - ltri
reclutamento di candidati particolari mministrazione Trasparent_e sottosezione Altri
contenuti
(3)
Inosservanza delle regole procedurali a Triennio
garanzia della trasparenza e 2017/2019
dellimparzialita della selezione, quali, a . A . . Responsabile di
titolo Esempliﬁcativo, la cogenzg della 2 6 Rilevante Redazione di griglie per I.a valutazione dei Servizio
, ’ - candidati
regola dell'anonimate nel caso di prova
soritta e la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari
) Massima diffusione del bando nel sito o
Previsione di requisiti di accesso istituzionale. Triennio
*personalizzati” ed insufficienza di Verifica conoscenza modalita e tempistica di 2017/2019
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei pubblicazione del banda. Responsabile di
a verificare il possesso del requisiti 2 4 Medio basso Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale. Servizio
attitudinali e professionali richiesti in Creazione di supporti operativi per
relazione alla posizione da ricoprire allo 'effettuazione del controllo dei requisiti dei
scopo di reclutare candidati particolari candidatl.
2) . e
InOsszra)’rz?ﬁad;gﬁarfrgz::?aegzigdg el 9 4 Medio basso Redazione di griglie per Ila valutazione dei Respons_at_)ile di 20;';?;639
. s 3 candidati Servizio
dellimparzialita della selezione {....) allo
scopo di reclutare candidati particolari
3
Progressionl economiche o di carriera 7 4 Medio basso Redazione di griglie per la valutazione dei Respensabile di Triennio
candidati Servizio 2017/2019
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(D) . ) - )
- . o Verifica dei requisiti e delle esperienze pregresse
Previsione di requisiti di accesso } ) - N
a L . . . dei concorrentd Responsabile di Triennio
personalizzati” ed insufficienza di 3 2 | Rilevante Adempimento delle previsioni della Sezione Servizio 2017/2019
meccanismi oggettivi e trasparenti {....) trasparenza del Piano
Conferimento di allo scope di reclutare candidati particolari
incarichi di 2)
collaborazione — . . .
Motivazione generica e tautologica circa la . ) ) ) - . S -
sussistenza dei presupposti di legge peril 3 2 6 Rilevante Monitoraggio de; ccoar;zerig?]:ntl con verifiche Resgc;r:s{azli)cl’le di 23;';?;6?9
conferimento di incarichi professionali allo P
scopo di agevolare soggetti particolari
AREA B
Affidamento di lavori, servizi e forniture
Identificazione del rischio Analisi del rischio Trattamento del rischio
Processo Descrizione evento Probabilita | Impatto Livello di rischio Misure di prevenzigne Responsabile Tempi
Abuso dell'affidamento diretto al di Ademplmel;\to delle pre;lsllopr)l della Sezione N e i e
Affidamenti fuori dei casi previsti dalla legge al fine 3 2 6 Rilevante ; A asparenza del Mano . esponsanlie d riennio
diretti di favori . Ricorso all‘acquisizione mediante Consip, Servizio 2017/2019
Irett | Tavorire unimpresa MePA e plattaforma Sintef di ARCA
Accordi collusivi tra le imprese Adempimento delle previsioni della Sezione
partecipanti a una gara volti a trasparenza del Pianc Triennio
Autorizzazioni al manipolare gll esitl, utllizzando il 3 ) 6 Rilevante Verifica a campione delle autorizzazioni al Responsabile di 2017/2019
suba Ialto meccanismo del subappalto come subappalto, dei requisiti dei subappaltatori e Servizio
PP modalita per distribuire i vantaggi def rapporti di collegamento con 1a ditta
dell'accordo a tutti i partecipanti appaltatrice
AREA C
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, senza effetto economico immediato per i destinatari
Identificazione del rischio Analisi del rischio Trattamento del rischio
Processo Descrizione evento Probabilith | Impatto Livello di rischio Misure di prevenzione Responsabile Tempi
(1)
Scarso o mancato controlle del ) ) . . Responsabile di Triennio
Accessolallg possesso dei requisiti dichiarati dal 2,5 2 Medio basso Adempimento delle previsioni della Sezione Servizio 2017/2019
prestazioni Hchiedente trasparenza del Piano
sQcio Q) Controlli a campione sui provvedimenti
assistenziali Disomogeneitd nella valutazione delle 2,5 2 Medio basso adottati Resgt;r;\sﬁazlia‘l)le di 23’;1;3;1{1629
richieste
_ U_t"izt_z"tsa';' Discrezionalith nella gestione 3 5 Rilevante Individuazione e pubblicazione permanente dei | Responsabile di Triennio
|mp|zg nl-{jnr;; ure g criteri per I'assegnazione Servizio 2017/2019
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AREA D

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, con effetto economico immediato per i destinatari

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Trattamento del rischio

Processo Descrizione evento Probabilita | Impatto Livella di rischio Misure di prevenzione Responsabile Tempi
_— . Istanza rilevante per gli interessi Adempimento delle previsioni della Sezione S -
Pﬁggg?;t'igge particolari ma in contrasto con gli 3,5 2,50 7,5 Rilevante trasparenza del Piano Res;;zr:\s;iazli)cl)le di 25{'79;12”(;2 9

interessi generali Contrello a campione
(1) ) - .
Rilascio di permesso di costruire in 3 3 50 5 Rilevante Ademplmertl:;) Sgglrlgng;e‘ég; %?;g: la Sezione Responsabile di Triennio
assenza det requisiti prescritti al fine di ! Conttralio a campione Sarvizio 201772019
Rilascio agevolare particolari operatori P
titoli abilitativi edilizi (2) . L .
Calcolo inesatto del contributo di - Adempimento delle prevision! della Sezione Responsabile di Triennio
costruzione al fine di agevolare I 3 250 | 7 | Rilevante trasparenza del Piano Servizio 2017/2019
a i | ag Contrello a campione
richiedente
AREA E

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Trattamento del rischio

Processo Descrizigne evento Probabilitd | Impatto Livello di rischio Misure di prevenzione Responsabile Tempi
(1) Adempimento delle previsioni della Sezione - N
Erogazione discrezionale dei contributi per 2,5 2 5 Medic-hasso trasparenza del Ptano Resgc;rxia;?éle di 2-(;—;'76}12”52 9
. I favorire privati e Enti Controllo a campione
Ercgazione di @)
0 cog:trilbL:it\lr:ﬁ e Disparita di trattamento 2,5 2 5 Medio-basso Controllo a campione Resp;c;r:gie;?éle di 23;';;12”629
9gettl pi -nella valutazione sociale del soggetto
Enti 3)
Omissione controllo situazione . ) Responsabile di Triennio
economica al fine di favorire 3 2 6 Rilevante Controlio a campione Servizio 2017/2019
determinati soggetti
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AREA F
Provvedimenti sanzionatori e gestioni contabili
Identificazione del rischio Analisi del rischio Trattamento del rischio
Processo Descrizione evento Probabilita | Impaito Livello di rischio Misure di prevenzione Responsabile Tempi
. Mancata emissione di Acquisizione annuale della banca dati dei - —_—
Acgﬁ'l;tjtrg re]”t' accertamenti per agevolare alcuni 3 2 Rilevante contribuenti che hanno omesso i versamenti g Resggr:iazl:i);le dl 2;;'?;'2%29
contribuenti deli"elence degli avvisi di accertamento emessi
Pagamento Mancato rispetto delle scadenze di
- pagamento, favorendo . . Responsabile di Triennio
fatture ai taluni creditori rispetto 3 2 Rilevante Controllo a campione Servizio 2017/2019
fornitori .
ad altri
. . . Acquisizione annuale della banca dati dei
Recupero conse u':::féd; arlilrggir;ggl:;léotr; i di 3 2 Rilevante contribuenti che hanno omesso i versamenti | Responsabile di Trignnio
entrate g rescrizione delle entrate patrimoniali e dell’elenco degti Servizio 2017/2019
p avvisi di accertamento emessi
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Articolo 5
Formazione dei dipendenti

Tra le azioni di prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta I'azione
repressiva della Legge 190/12, una delle pill importanti & la formazione dei dipendenti, ritenuta dalla legge
uno degli strumenti fondamentali per l'azione preventiva finalizzata a rendere salde e "barriere morali”,
dare la giusta dignita al "ruoclo pubblico”, rendere organico "il senso dello Stato" e del civi-servant, E'
necessario definire percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e la capacita
dell'organizzazione di assimilare una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Le attivita formative da intraprendere sono articolate su due livelli:

1. livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda l'aggiornamento delle competenze {approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalitd (approccio valoriale);

2. livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a rischio, riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nellEnte.

A queste attivita formative si aggiungeranno negli anni successivi interventi formativi predisposti
sulla base del monitoraggio delle attivita del presente Piano e sull'analisi dei bisogni formativi evidenziati dal
Responsablle della prevenzione.

Articolo 6
Cadice di comportamento

Con deliberazione n. ¢ del 30/01/2014 la Giunta Comunale ha approvato il Codice di
Comportamento dellEnte, il cui articolo 6, rubricato “Prevenzione della corruzione”, detta norme
comportamentali finalizzate alla prevenzione degli illeciti nellEnte cui si rimanda.

Articolo 7
Misure trasversali e specifiche di trattamento del rischio

Il presente articolo integra le misure di prevenzione contenute nel Piano di Trattamento del rischio
di cui all'articolo 4.4.

7.1, La Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa.
Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il
Governo ha approvato Il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino defla disciplina riguardante gli obblighi df
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion!’.
Il “Freedom of Information Act" del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruziond' e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenzd’.
Persino il titolo di questa norma & stato modificato in “Riordino della discipliina riguardante il diritto df
accesso civico e gif obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delfe pubbliche
amministrazion!”.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza defla £A" (I'azione
era dell’Amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “citfading” e
del suo diritto di accessa civico (I'azione é del cittadino).

E' la #iberta di accesso civico dei cittadini l'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “de/ imiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privali giuridicamente
tilevant!’, attraverso:

1. listituto defl'accesso civico, estremamente potenziato rispetio alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.
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In ogni caso, la trasparenza dell'azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede:

“a trasparenza € intesa come accessibfiita totale dei dati e documenti detenuli dalle pubbliche
amministrazion], aflo scopo di tutelare i diritti def cittading, promuovere la partecipazione degli interessati
all‘attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controffo suf perseguimento delle funzioni istituzionalf e
sullutilizzo delle risorse pubbliche.”,

Secondo VANAC “/z trasparenza & una misura di estremo riffevo e fondamentale per la prevenzione della
cortuizioné’.

Nel PNA 2016, I‘Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza
sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare l'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e, pertanto, anche Responsabile per la
trasparenza & il Segretario comunale dellEnte.

7.2 Rotazione del personale

La rotazione del personale addetto ai Servizi a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sottolineata anche a livello
internazionale,

Lalternanza tra pill professionisti nellassunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

La dotazione organica dellEnte & limitata e non consente, di fatto, |'applicazione concreta del
criterio della rotazione in quanto non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno
dell'Ente,

7.3. Tutela del c.d. whistleblowing

L'Autoritd nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo un periodo di “consuftazione
pubblica’, e “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)’ (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

La tutela del whistleblower & un dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le quali, a tal fine, devono
assumere “concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione,

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 l'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alia Corte dei conti, o
all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, flicenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indiretiamente afla denuncid’.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.

1l Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione €, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbanc tutelare il dipendente che
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segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione dei
* necessar! accorgimenti tecnici per dare attuazione alla futela del dipendente che effettua le segnalaziont”.

Le misure di tutela del whistieblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Nel Codice di Comportamento dell'Ente l'articolo 6, rubricato “Prevenzione della corruzione”, detta norme
finalizzate alla citata tutela cui si rimanda.

7.4. Elaborazione di direttive per Iattribuzione di incarico di titclare di Posizione Organizzativa - definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione verifica all'atto del conferimento degli incarichi
dirigenziali e degli altri incarichi previsti dai capi III e 1V del D.Lgs. 39/13 la sussistenza di
eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo di indirizzo politico
intende conferire incarico, previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori situazioni
di conflitto di interesse o cause impeditive.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessate nei
termini e alle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. 445/00 e s.m.i. & pubblicata sul sito dellEnte (art. 20
D.Lgs. 39/13).

Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pil condizioni ostative, I'Ente si astiene dal
conferire |'incarico e provvede a conferire l'incarico nei confronti di altro soggetto. In caso di violazione delile
previsioni di inconferibilitd, ai sensi dell'articolo 17 del D.Lgs. 39/13, lincarico € nullo e si applicano le
sanzioni di cui allarticolo 18 del medesimo decreto. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione contesta [a circostanza all'interessato, ai sensi degli articoli 15 e
19 del D.Lgs. 39/13 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Il Responsabile della prevenzione verifica che:

2. negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

1. i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all’atto
del conferimento dellincarico.

7.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

Ai fini dell’'applicazione dellarticolo 53, comma 16 ter, del D. Lgs. 165/01, il Responsabile della
prevenzione verifica che:

5. nel contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con |'apporto decisionale del dipendente;

6. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comungque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri auteritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

7. sia disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

8. si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti per i
quall sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16 ter citato.
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7.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell’attribuzione di incarichi

Al fini dell'applicazione dell’articolo 35 bis del D. Lgs. 165/01 e dell'articolo 3 del D. Lgs. 39/13, il
Responsabile della prevenzione verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

1. all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di

CONCorso;

2. all'atto del conferimento dell'incarico di titolare di PO e degli altri incarichi previsti dall'articolo 3 del

D.Lgs. 39/13;

3. con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato all'entrata in vigore del
presente Piano.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dellarticolo 46 del
D.P.R. 445/00 (articolo 20 D. Lgs. 39/13).

Se dall'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la Pubblica Amministrazione, I'Ente:

1. si astiene dal conferire l'incarico o dall’effettuare 'assegnazione;
2. applica le misure previste dall'art. 3 de! D. Lgs. 39/13;
3. provvede a conferire l'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo larticolo 17 del D. Lgs. 39/13,
Iincarico @ nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

La preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitti
contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia non & ancora
passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del tribunale).

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, per il medesimo caso, una sentenza di
assoluzione anche non definitiva.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesi nel corso del rapporto, il Responsabile delle
prevenzione effettua la contestazione nei confronti dell'interessato, che deve essere rimosso dall'incarico o
assegnato ad altro ufficio.

7.7. Altre misure trasversali
Costituiscono ulteriori misure trasversali per la prevenzione del rischio:

7. linformatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dell'Ente la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce il rischio di "blocch” non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

8. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ed il loro riutilizzo che consente
I'apertura dell'Ente verso l'esterno e, quindi, il controllo sull'attivitd da parte dell'utenza;

9. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruziene 2015 - 2017 26



Articolo 8
Monitoraggio e riassetto del Piano

8.1. Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della L. 190/12, il Responsabile della prevenzione, entro il 15
dicembre di ogni anno, redige una relazione annuale di rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione
definite dai PTPC che deve essere pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.

Secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, tale documento deve contenere un
nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:
Gestione del rischi

- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzicne

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- Iniziative di automatizzazione dei processi infraprese per ridurre i rischi di corruzione
Formazione in tema di anticorruzione

- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti

- Aricolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione
Codice di comportamento

- Adozione delle integrazioni al Codice di Comportamento

- Denunce delle violazioni al Codice di Comportamento
Altre iniziative

- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

- Forme di tutela offerte ai whistleblowers

- Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione

- Rispetto dei termini dei procedimenti

- Iniziative nell'ambito del contratti pubblici

- Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
- Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
- Indicazione delle iniziative previste nelllambito delle attivita ispettive

Sanzioni
4. Numero e tipo di sanzioni irrogate

8.2. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Larticolo 1, comma 10, lettera a) della L. 190/12 prevede che il Responsabile della prevenzione
provveda alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita dell'Ente.

Articolo 9
Regolamento disciplina incarichi

Un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le attivitd non consentite ai dipendenti dellEnte,
tenendo conto del seguenti criterl & principi direttivi:
+ in sede di autorizzazione allo svolgimenfo di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dall'art. 53.7, del D. Lgs. 165/01, I'Ente valuta gli eventuali profili di conflitto di
interesse, anche potenziali, mediante un istruttoria svolta in modo molto accurato e
puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istitizionali
costituisce per il dipendente un’opportunita, in special modo se responsabile di P.O., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale
ordinaria;
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« il dipendente e tenuto a comunicare formalmente all’Ente anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti {art.53.12) in quanto tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione,
potrebbero nascondere situazioni di conflitto di interesse anche potenziali e pertanto
determinare la negazione dello svolgimento dellincarico (gli incarichi a titolo gratuito da
comunicare all'amministrazione sono solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in
considerazione della professionalitd che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione);

« gli incarichi autorizzati dallEnte, anche a titolo gratuito, devono essere comunicati al
Dipartimento della Funzione Pubblica in via telematica entro 15 giorni;

» deve essere disciplinata espressamente l'ipotesi di responsabilita erariale nel caso di omesso
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con
espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

Allegato: schede di valutazione
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SEZIONE SECONDA
MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI LA
TRASPARENZA 2017/2019

(articolo 10 D, Lgs. 14 marzo 2013, n. 33)

| INQUADRAMENTO NORMATIVO

1. Premessa

In attuazione del'articolo & della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge
numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delliflegalita nelfa
pubblica amministrazione (di seguito Legge 190/12).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivith amministrativa, & elevata dal comma 15 dell‘articolo 1 della Legge 190/12 a “/ivello essenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dellarticolo 117, secondo comma, lettera m),
della Costituzione’.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della Legge 190/12, hanno delegato il Governo ad emanare “un
decreto legisiativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbficita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte defle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o fintegrazione
delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicitd”. 11 Governo ha
adempiuto al compito assegnato attraverso il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, numero 33 di “Riordino
della disciplina riguardante glfi obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbfiche amministrazion!', pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.80 del 5/04/13 (di seguito D. Lgs. 33/13).

3. 2. La trasparenza

L'amministrazione ritiene la frasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.
1l 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di *Riordine della disciplina riguardante
gli obbiighi di pubblicita, trasparenza e diffisione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionf'.
1l decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti de! suddetto “decreto trasparenza’.

Nella ver5|one orlglnale 1l decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “frasparenza defla PA". Il Foia
ha spostato il baricentro della normativa a favore del “ciffading’ e del suo diritto di accesso.

E' la /iberta di accesso civico 'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto
“dei limiti refativi alla tutela di interessi pubblici e privali giuridicamente rifevant!’, attraverso:

listituto delfaccesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'atfivita delle
pubbliche amministrazioni.
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In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell‘intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articole 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d. lgs. 97/2016:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
armministrazioni, aflo scopo di tutelare | diritti dei cittading, promuovere la partecipazione deghi interessati
alf attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sulfutilizzo deffe risorse pubbliche. ”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza € parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione'.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di *rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di
specifici obbfighi di pubblicazione gia contentti in disposizioni vigent!’ (PNA 2016 pagina 24).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi deilarticolo 68 del
CAD (D. Lgs. 82/05 e s.m.i.). Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:
integritd, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita € conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello
in cui vige l'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni,
devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

3. Obiettivi strategici
L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi dI trasparenza sostanziate:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita_totale alle informazioni concernenti
f'organizzazione e l'attivita dell’Amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziate dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorati;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

4. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di frasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale, riportati
nelle Tabelle che seguono:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di
triennale approvazione
DUP - Documento Unico di Delibera Consiglio
2017-201
Programmazione (art. 170 TUEL) 019 St Comunale
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Programmazione triennale del Delibera Giunta
fabbiscgno -dl pgrsonale {art. 39 2017-2019 o Comunale
decreto legislativo 449/1997)
Piano della perform.ana.a triennale 2017-2019 SI Delibera Giunta
(art. 10 decreto legislativo Comunale
150/2009)
Piano trlgnnale de!le azioni |3_o§|t|ve 2017-2019 Sl Delibera Giunta
per favarire le pari opportunita Comunale
(art. 48 decreto legislativo
198/2006)
Programmazione trienngle (_:Iei LLPP 2017-2019 SI Delibera Giunta
{art. 21 del decreto legislativo Comunale
50/2016)
Proc_:!rammazion'e-biennale d 2017-2019 Q!tre 1 .
forniture e servizi (art. 21 del milione di
decreto legislativo 50/2016) euro
Delibera Consiglio
Piano urbanistico generale (PGT o oI Comunale
altro)
Altro ...
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di
approvazione
li igli
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2017 SI Delibera Consigiio
Comunale
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2017 NO Delibera Giunta
Comunale
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2017 NO Delibera Giunta
Comunale
Programma degli incarichi di collaborazione 5017 ST Delibera Consiglio
(art. 3 co. 55 legge 244/2007) Comunale
Dotazione organica e ricognizione annuale delle Delibera Giunta
situazioni di soprannumerc o di eccedenza del 2017 oI Comunale
personale {artt. 6 e 33 decreto legislativo
165/2001)
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Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni

Delibera Consiglio

Comunale
degli immobili (art. 58-DL 112/2008) 2017 S1 u
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto 2017 o De"%iﬁﬁ;’::iglio
legislativo 50/2016)
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r MODALITA' APPLICATIVE

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’Ente

La struttura organizzativa dell'Ente & stata definita con deliberazione della Giunta Comunale n.

63 del 26/09/2013 ed é ripartita in tre Servizi, organizzati in uffici:

- Servizio Affari Generali

- Servizio Tecnico

- Setvizio Economico-Finanziario
Al vertice del Servizio Tecnico e Servizio Economico-Finanziario sono posti tre dipendenti di categoria
D, di cui 2 part time, fitolari di posizione organizzativa, e per il Servizio Affari Generali la
responsabilita & attribuita al Segretario Comunale.

2. Iniziative di comunicazione della trasparenza

2.1, Il sito web

1l sito web dellEnte € il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il menc oneroso,
attraverso il quale I'Ente deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre pubbliche amministrazioni, pubblicizzare e
consentire l'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine Istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono utilizzare tutte la potenzialita al fine di dare piena attuazione al
“diritto alla conoscibilitd’.

2.2. La posta elettronica

L'Ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella Aome page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gii indirizzi di posta elettronica ordinaria di clascun ufficio, nonché gli
altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

2.3. L'Albo pretorio online

La Legge 69/09 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far dafa dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assoltf
con Iz pubblicazione nei propri siti informatic da parte defle amministrazioni e degli entf pubblici obbligat!’.

L'Ente ha adempiuto al dettato normativo realizzando un albo pretorio esclusivamente informatico,
il cui link € ben indicato nella Aome page del sito istituzionale.

Per gli atti soggetti a pubblicita legale all'albe pretorio online, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali & previsto anche l'obbligo di pubblicazione ai fini della trasparenza, rimane invariato
I'obbligo di pubblicazione nell’apposita sezione “Amrministrazione trasparente’.
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2.4. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

" ‘obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta if diritto di chiungue i richiedere i medesimi, nef casi in cuf sia
stata omessa Ia foro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

*Aflo scopo di favorire forme diffuse di controffo sul perseguimento delfe  funzioni istituzionali e sull utflizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione af dibaftito pubblico, chiunque ha dirfito di
gecedere al dati e ai documenti detenuti dafle pubbliche amministrazioni, ulteriorf rispetto a quellf oggetto di
pubblicazione’ abbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il /ibero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento
(* ufteriore") rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente’.

L'accesso civico “potenziatd” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delie
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “/a tulela di interessi giuridicarmnente
rifevant{' secondo la disciplina de! nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

hY

Consentire a chiunque l'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa
Amministrazione.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente’ sono pubblicati:

- i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del
titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

- le modalita per 'esercizio dell'accesso civico.

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

Per quanto attiene le limitazioni all'accesso civico si richiama la deliberazione del’ANAC n. 1309 del
28/12/2016 avente per oggetto "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
asclusioni e dei limiti allaccesso civico df cuf alfart. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013"

2.5. La semplificazione del linguaggio

Per rendere comprensibile il contenuto dei documenti da parte di chiunque, il linguaggio degli atti
amministrativi deve essere rimodulato in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita
attraverso [utilizzo di un linguaggio semplice ed elementare, evitando, per quanto possibile, espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi.

2.6. Giornate della trasparenza

L'Ente si impegna a promucve occasioni conoscitive e di confronto finalizzate a sviluppare la
conoscenza delle attivith svolte e delle iniziative intraprese, nell'ottica di una sempre maggiore
trasparenza.

2.7. Ascolto degli stakeholders

L'Ente dedica la massima attenzione all’analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dal territorio, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per gueste finalita, sul sito web, nella fome page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Inoltre,
nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefong, fax, ecc.).
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3. Processo di attuazione del Programma

L'Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
Informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal decreto legisiativo 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezion/ df primo e df secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.,

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi pil che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016 humero 1310,

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sonc composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, @ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne,

Le tabelle sono composte da sette calonne, che recano | dati seguentl:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secando livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbliga di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile deila pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella
colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

1

La sezione “Amiministrazione trasparente” & organizzata in modo che cliccando sull'identificativo di
una sotto-sezione sia possibile accedere con facilita ai relativi contenuti.

A tal fine | collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni sono mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati in ogni sotto-sezione sono i contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “A/f#¥ contenuti - Dati ufteriorf’.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente’, un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, In modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'Ente.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione “Amministrazione
trasparente’ senza dover effettuare operazioni aggiuntive,
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3.1. Organizzazione del lavoro

Larticolo 43.3 del D.Lgs. 33/13 prevede che “/ dirgenti responsabili deglhi uffic/
dellamministrazione garantiscano if tempestivo e regolare fiusso defle informazion! da pubblicare af finf del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione e la realizzazione degli obiettivi del
presente Programma attraverso il “regolare flusso delle informazion/”, ciascun Responsabile di Servizio
organizza la gestione delle sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al proprio Servizio,
curando e accertando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni e documenti secondo i contenuti di
cui alla Colonna E ed assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazieni.

Compete al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza coordinare,
sovrintendere e verificare lattivita dei Responsabili di Servizio.

3.2. Tempi di attuazione

Il Programma e di immediata attuazione.

La pubblicazione dei singoli dati, informazioni e documenti avviene con la periodicita stabilita nella
Colonna F del Programma,

3.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo’,
ne!l rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/13.

Al fine di rendere oggettivo il concetto di tempestivitd della pubblicazione, si stabilisce quanto

segue: o

A periodicitay di aggiornamento annuale: & tempestiva quando effettuata entro giorni quaran
giorni dalla disponibilita definitiva di dati, informazioni e documenti;

A periodicita di aggiornamento semestrale: & tempestiva quando effettuata entro giorni trenta dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

A periodicita di aggiornamento frimestrale: & tempestiva quando effettuata entro giorni venti dalla
disponibilitd definitiva dei dati, informazicni e documenti.

A periodicita di aggiornamento fempestivo. € tempestiva quando effettuata entro giorni quindici dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

tacifique

3.4. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del Programma

1l Responsabile della trasparenza svolge stabilmente I'attivitad di controllo sul corretto adempimento
degli obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e I'aggicrnamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita
Nazionale Anticorruzione. Nellambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

4. Dati ulteriori

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello A/ contenuti — Datf ulterior!.

Nella citata sotto-sezione sono, inoltre, pubblicati, nell'esercizio della discrezionalita dell'Ente, in
relazione all'attivita istituzionale espletata e nei limiti delle proprie caratteristiche strutturali ed organizzative,
dati ulteriori oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di legge, individuati sulla
base di richieste frequenti, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti dalle disposizioni di
legge in materia di privacy.
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Disposizioni
generali

Piano
triennale per

__OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e

la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la|della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), | prevenzione della | di prevenzione della corruzione individuate ai sensi \ - . .
della dlgs.n. |corruzione e  della|dell'articolo 1, comma 2-bis della uale Servizio Affari Generali
corruzione e| 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MCG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuli/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi lirk alle norme di Temmpestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa" (ex art l; d]V n Servizio Affari G i
organizzazione e attivita | che regolano listituzione, I'organizzazione e l'attivita 33'/2’015‘)55' ) ervIzIo Alfari Lencratl
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . .. , .
Art. 12, c.1, | Atd amministrativi | funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei ( TTEGZHIVO n Servizio Affari Generali
d.lgs. . generali quali si determina l'interpretazione di norme ex aSC-}. /2’01'3‘)03s o
33/2013 giuridiche che rignardano o dettano disposizioni per
Atti generali l'applicazione di esse
Documenti di | Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo . . .
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della| (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Affari Generali
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art.12,c.2, Estremi e testi ufflcm}h ag.giornaf:l degli Statuti e c.le]l'e Tempestivo
. . ... |norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . . .
dlgs.n. | Statuti e leggi regionali loreanizzazione e lo svoleiments delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. n, Servizio Affari Generali
33/2013 5 gim 33,/2013)

competenza dell'amministrazione
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Oneri
informativi
per cittadini e
imprese

Titolari di
. . incarichi
Organizzazione politici, di
amministrazi
one, di

Art. 55, ¢c. 2, Codice disciplinare, recante Ilindicazione delle
dlgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 |Codice disciplinare e | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in T i Servizio Affari G I
Art. 12, ¢. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, L n. 300/1970) CMpEstive SIVIZIO AltaTl Leheralt
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Art.12, ¢ 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di .efficacia dei Servizio Affari Generali
bi ' d 1’ Scadenzario obblighi | nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e T " Servizio Finanziario
is, d.igs. n. o . : . . . - empestivo . ,
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le Servizio Tecnico

Art. 13,¢.1,
lett. a),
d.igs.n.
33/2013

modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
g
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
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direzione o di
gOVErno

Art.14,¢.1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢),
d.gs.n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. d),
d.Igs.n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. e),
d.lgs.n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. £}, d.1gs.

n. 33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 1, L

n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione @ rl;ei‘ltngeztivo Servizio Affari G I
della durata dell'incarico o del mandato elettivo X art. o, . gs. . CIvizIo Allari L.enetat
33/2013)
Tempestivo Servizio Finanziario
Curriculum vitae {ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Servizio Affari Generali

Compensi di quaisiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
{(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Servizio Affari Generali

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio Finanziario
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . ) . . | Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina’o dal Servizio Finanziari
Art. 2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento 1arto
punto 2, 1. & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o della  amministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14, ¢.1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n.33/2013 messi a disposizione dal partite o dalla formazione (exart }; dles. Servizio Finanziario
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33' /2'01'3)g o
punto 3, 1. l'appaosizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢. 1, : . . . . ,
sitnazione atrimoniale  intervenute  nell'anno
lett. f), d.lgs P
Ll : precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per T e
n. 33/2013 . . ) . . . Annuale Servizio Finanziario
At 3 Ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
4 41' /‘i9.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Tempestvo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art g dles. n Servizio Affari Generali
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo O €8S L
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di
Art.14,c.1, amministrazione, di Tempestivo o o
lett. b), direzione o di governo Curriculum vita (ex art lg dles. o Servizio Finanziario
d.lgs. n. di cui all'art. 14, co. 1- € o < 85T Servizio Affari Generali
33/2013 | bis, del dlgs n. 33/2013 55/2013)
Art, 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo e -
- {ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziaric
lett. c), della carica
dJgs. n. 33/2013)
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33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioru pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Art.14,c¢. 1,
lett. d),
d.lgs.n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/ 2013)

Servizio Finanziario

Art.14,c. 1,
lett. €),
dlgs. n.
33/2013

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d1gs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 2,c. 1,

punio 1, L

n. 441/1982

Art.14,¢c.1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2, L.

n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. £), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, L.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societsa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla eiezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato}.

Servizio Finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddifi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessate o della amministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Servizio Finanziario

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il sogpetto ha fatto parte, con

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio Finanziario
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n. 441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 e 1 4) attestazione concernente le variazioni della
lott ) f ::11 S’ situazione  patrimoniale  intervenute mnell'anno
1) 88 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per e .
n. 33/2013 : . . . . . Annuale Servizio Finanziario
Art. 3. Ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
44 1 / i 9.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.14,c.1,
lett. a), Att(?' di _ nomina, con [lindicazione della durata Nessuno Servizio Affari Generali
d.lgs. n. dell'incarico
33/2013
Art.14,c. 1,
lett. b) Servizio Finanziario
o Curriculum vitae Nessuno
6‘3131/85 ;1 Servizio Affari Generali
2013
Art. 14, c. 1, . ) . CompenF,l di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Servizio Finanziario
fett, <) Cessati dall'incarico | della carica
d Ig;i r; (documentazione da
33,2013 pubblicare sul sito web}) Impqrtl di viaggi di servizio e missioni pagati con Nesstno Servizio Finanziario
fondi pubblici
Arlt(;tftal',:l;. L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
il 'S n’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Servizio Finanziario
sé/gz('m: corrisposti
Art. 14,c. 1,
lett. e), Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Servizio Finanziario
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
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1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

Art. 14,¢.1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non T -
. . . . Nessuno Servizio Finanziario
Art. 2,c. 1, separato e I parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, L. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessatoc o  della  amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art.14. .1 obbligazioni assunte per la propaganda ?Iettorale
lett. f él.lgs,. ovvero a.ttestazione di essersi avva_lsu_ ?scluswamente
0 33’/2013 di materiali e di mezzi propagandlstml predisposti e
Art. 2 o1 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno Servizio Finanziario
puntc; 3 1_’ politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
n 441/ 1"982 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
) delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 e 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett. f ;1 Igs’ situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima| (va presentata una
PR attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i| sola volta entro 3 N .
n. 33/2013 . . . L . Servizio Finanziario
Art 4 Lo parenti entro il secondo grado, ove gh' stessi vi mesi dalla
441 /i982 consendano (NB: dando eventualmente evidenza del| cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancala o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per incompleta ‘ dellla mancata ¢ incompleta comunicazione dei dati di
mancata Art, 47, ¢. 1, | comunicazione dei datf cui _ all'articolo 14, concernenti Ja situazione Tempestivo
comunicazion dlgs.n. |da parte dei titolari df patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al| (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Affari Generali
o dei dati 33/2013 |incarichi politici, di|momento dell'assunzione della carica, la titolarith di 33/2013)

amministrazione, di
direzione o di governo

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto l'assunzione della carica
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari

Rendiconti gruppi | regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppe, con| (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
Rendiconti regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28,¢. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs.n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo Servizio Fi jar
; ; i ervizio Finanziario
Attt ﬁegh organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
controllo 33/2013) Servizio Affari Generali
Arlt‘.a:tSi);. L Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
dl s r: Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei| (exart. 8, d.lgs.n. Servizio Affari Generali
Sé/gZ(‘HS. dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Art.13,¢.1, o , Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. c), rganigramma accessibilits e comprensibilita  dei  dati,| e e | Servigio Affari Generali
Articolazione d.lgs. n, d bbli dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 53' /2,01.3)g o .
degli uffici 33/2013 ﬁof}ma Izlu rglgfj;ra;(r)rtl? I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
io ,
in modo tale che a
ciascun  ufficio  sia
Art. 13, c. 1, | @ssegnato un link ad una
pagina contenente tutte ;
clleI';tg szl’ le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ;eg.llg?z?gé;;&r;‘) Servizio Affari Generali
33/2013 dalla norma)
Art. 13, .1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e lt;_tt ;1)' ’ Telefo o osta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
osta Y no P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa| (exart 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
b dlgs.n. | elettronica P &
elettronica 33' / 2(')1:;’ rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionakli
Comsulenti .Titol_ari. di. Art. 15, c. 2, | Consulenti o | Bstremi d.egli atti -di conferimento di ir}carichi . di Tempestivo di competenza di ogni
cﬁl b © incarichi di d.lgs.n, [ collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a| (ex art. 8, d.lgs. n. | Servizio in cui & prevista la
collaboratori | collaborazion |  33/2013 (da pubblicare in tabelle) | qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto 33/2013) situazione
eo di collaborazione coordinata e continuativa) con
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consulenza indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:

Art.15,¢.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo ServmlovA'ffan G(-enerah
lett. b), modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico
dlgs. n. P 33/2013) Servizio Finanziario
33/2013

Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . .. . .
lett. ¢, titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exTitmge;t:iV: o Servslgrlzijlfofe}rré G?nerah
d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo a33. /2'01'3)g T Servizio Fi ChIeo.
33/2013 svolgimento di attivita professionali 0 Hnanziaro

3) compensi comunque denominati, relativi al

Art, 15,¢.1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Servizio Affari Generali
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (ex art 18) dles. o Servizio Tec ¢ !
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' /2’01'3)gs T Servi iz s nr;lico.
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili 1210 Hnanziario

0 legate alla valutazione del risultato
Art, 15,¢. 2,
?c)131/g250i13 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Servizio Affari Generali
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Tecnico
Art. 53, . &8 P g
14 d lgs: o (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Servizio Finanziario
165/2001
Art. 55, c. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza . SEWIZIO.A.ffaH Gf-znerah
14, dlgs. n. di sitwazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Servizio Tecnico
165/2001 ’ p ! Servizio Finanziario
. . Per ciascun titolare di incarico:
I_'ltola_rlh‘il Incarichi amministrativi
Personale mcaric divertice (da
.. . | Art. 14, c. 1, i i Hndicazi .
dirigenziali lott ) e o 1. pubblicare in tabelle) Att(?. di c'onferlmento, con l'indicazione della durata Tempestivo Servizio Affari Generali
i : - . dell'incarico
amministrativ | 7, (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n.
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i di vertice

33/2013

33/2013)

Art. 14,¢.1,
lett. b)ec.

1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizio Affari Generali

Art. 14, ¢. 1,

lett. ¢) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato}

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizio Finanziaric

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. ¢

33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 14,c. 1,
lett. dyec.
1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enfi
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 14, ¢ 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.lgs. n.,
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio Finanziario
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Art.14,c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c.1,
punto 1, 1.
n, 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c.1,
punto 2, L
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, L n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separatc e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno {va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio Finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il contuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Servizio Finanziario

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione  patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Servizio Finanziario

Art. 20,¢. 3,
dlgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

Servizio Affari Generali

Art. 20,¢. 3,
d.lgs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n, 39/2013)

Servizio Affari Generali
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo . . . - Annuale
od Ammontare complessive degli emolumenti percepiti a (non olre il 30 Servizio Finanziario
lfief roco, carico della finanza pubblica
Jgs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P . . .
) s . (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Affari Generali
bis, d.lgs. n. o L dell'incarico 33,/2013)
33/2013 Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
. C | At 14, e 1, titolari di posizione . ‘ o
ng;?;;}il lett. by e c. orgfmj.zza_m:va con | Cwrriculum vitae, redatio in conformita al vigente (EXT;TEEZT;' 0 Servizio Finanziario
dirigenziali i'bé;’/ié%; funzioni dirigenziali | modello europeo 33/ 2’013) Servizio Affari Generali
(dirigentl non {(da pubblicare in tabelle
general) che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
discrezionalmente, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art lg dles. n Servizio Finanziario
Art, 14, c. 1, titolari di posizione componenti variabili 0 legate alla valutazione del 33' / 2’01'3‘;5 o
lett. ¢) e c. 1- organizzativa con risultato)
bis, dlgs. n. | funzioni dirigenziali)
33/2013 I s ode o . . S . Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con T L
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
lett. d) e c. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
1-bis, d.Igs. corrisposti 33/2013)
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n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e}ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
{(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Art.14,c.1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c.1,
punto 1, 1.
n, 441/1982

Art.14,c.1,
lett. ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f)ec, 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, L n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritd reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e I parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi comseniano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio Finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o  della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Servizio Finanziario

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione  patrimoniale  intervenute  nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Armuale

Servizio Finanziario

Art. 20,c¢. 3,
d.Igs.n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

Servizio Affari Generali
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Art. 20,c. 3,
d.lgs.n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.Igs. n.
33/2013

eI T

LT

Art.19,c.1-

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Servizio Affari Generali

n. 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a uaI_e T -
carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Servizio Finanziario
marzo)

fondi pubblici

Posti  di  funzione Numerc e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Servizio Affari Generali
16572001 P criteri di scelta
Art.1,¢.7,
d.pr.n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio Affari Generali
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno Servizio Affari Generali
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Arlte:ﬁji L Dirigenti cessati dal . . o .
Dirigenti d.lgs. n. rapporto di lavoro Curriculum vitae Nessuno Servizio Finanziario
cessati 33/2013 {documentazione da
pubblicare sul sito web)
Art 14,01 Compen.?i di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuro Servizio Finanziatio
’ della carica
lett. ¢),
d.Jgs. n. Importi di viagei di . i ”
3372013 portl di viaggl di servizio € missioni pagat con Nessuno Servizio Finanziario
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Arfetltd‘a; L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
T pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Servizio Finanziario
d-lgs. n. corrisposti
33/2013 P
Art. 14, ¢. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della R .
. . s . . . Nessuno Servizio Finanziario
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14,c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.1gs. legge per la presentazione della dichairazione
n, 33/2013 [Per ll‘soggett_o, il coniuge non separ.::lto el Nessuno Servizio Finanziario
Art.2,c.1, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
punto 2, L. vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, : . . . . b oTes
lett. f), d.lgs situazione patrimoniale intervenute dopo T'ultima | (va presentata una
0 O B8 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei| sola volta entro 3 S .
n. 33/2013 . . . . \ Servizio Finanziario
parenti enfro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Art. 4, L n. . ,
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 o
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanziomi per Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
p Art, 47, c. 1, | incompleta cui all'articoleo 14, concernenti la situazione ,
mancata S . . . : : . " , Tempestivo (ex art, .. . .
comunicazion dlgs.n. |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013) Servizio Affari Generali
o dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di| ™" gs. -
! incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
futti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
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Art, 14,c. 1-

Posizioni quinquies., N N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo o _
N Posizioni organizzative |, . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
organizzative | d.lgs.n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Art.16,¢.1, alla i:lgtazmne organica e al personale!:' eff-ettn{amente in uale
Conto  annuale  del |servizio e al relativo costo, con Findicazione della T i
dgs. n. o . . {art. 16, c. 1, d.1gs. Servizio Finanziario
personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
33/2013 o . . n. 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo  complessivo del personale a tempo
Art.16,c.2, indeterminate in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.Jgs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale | (art.16,c.2, digs. Servizio Finanziario
33/2013 et assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n, 33/2013)
organi di indirizzo politico
Art.17, .1, ?ersonale‘ non a tempo Personale. con rapporto cl.1 lavere non a tempo Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli R -
d.lgs. n. PR . . . 2| (art. 17, ¢ 1, d.]gs. Servizio Finanziario
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico '
a tempo
indeterminato Art. 17.c.2 Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
" ~fr= % 14 tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare R L
d.Igs. n. . AP, (art. 17, c. 2, d.Igs. Servizio Finanziario
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’
Tassi di Art 16, c. 3, T?SSI .dl AS8€N7A | Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale Servizio Finanziario
a dlgs.n. | trimestrali livello dirigenzial (art. 16, c. 3, d.Igs.
seenza 33/2013 0 dirigenziate n. 33/2013)
Incarichi Art.1s, |Incarichi —conferiti e\p, degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
conferiti e| dlgs.n autorizzati ai dipendenti dipendente (difigente e non dirigente) con Tempestivo Servizio Finanziario
allltOI'iZZﬁti. ai| 33/2013 gi:‘?g;:l t)l € NON | pindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex a;;./SéOcié)gs. .
?&ﬁgﬁfﬁu e 121‘3 15;: Cr-l 5 spettante per ogni incarico
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non dirigenti) | 16572001
Art.21,¢.1,
d.lgs. n. Hfori . . ltazione dei , .
Contrattazion 33,2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
o collettiva Art 47 c. 8 Confrattazione collettiva |e  accordi  collettivi nazionali ed eventuali| (exart. 8, dlgs. n.
Pty interpretazioni autentiche 33/2013) o L
dlgs. n. Servizio Finanziario
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,¢. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
dlgs.n. | Contratti infegrativi di conirollo {coliegio dei revisori dei conti, collegio | (ex art. 8, d.Igs.n. Servizio Fi cario
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamentt)
S?l?tt: a:;aﬁz;zn Art. 21 .2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
& d'l S’n' ’ integrativa, certificate dagli organi di conirollo
3:;’ /820 1?') Costi contratt interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art. 55, c in(:z rativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | (art. 55, c. 4, d.Igs.
4 d-I . 'n' & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/ 2009) Servizio Fi L.
1;50 /g2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - CIVIZIO FINANZIATIO
Dipartimento della funzione pubblica
Arlt‘.etltO::;: -8 Tempestivo
d lg;; r’1 Nominativi {ex art. §, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
3?" / 261?; 33/2013)
oIV o
Art. 10, .8, {da pubblicare in tabelle) .
lett. ¢) Tempestivo
d lg::. r; Curricula {ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
Sé / 261?; 33/2013)
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Par. 14.2, Tempestivo Servizio Finanziario
delib. CiVIT Compensi {ex art. §, d.Igs. n.
n.12/2013 33/2013)
o Art. 19, . . Bjandl (‘%l concorso per il I1‘ecIu'tafnem&c?, a qualsmls% Tempestivo
Bandi di Bandi di  concorso | titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i - . .
dlgs. n. . . VR . - (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
€ONCOrso (da pubblicare in tabelle) | criteri di valutazione della Commissione e le tracce
33/2013 . 33/2013)
delle prove scritte
Sistema  di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione | .. . . . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVITn. |e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Affari Generali
della 104/2010 | Performance <4 GAgS T
Performance
Piano  della Piano . della | Piana 'de]la 'Perfo-r manee (art: 1o, d 8. :150/ 2009)Piano Tempestivo (ex art. | Servizio Affari Generali
Performance | At 10, c. 8 Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013)
I(;,tt :b; * | esecutivo di gestione bis, d.1gs. n. 267 /2000) » €185 1.
Relazione dlgs. . Tempestivo
33/20 i izio Affari i
sulla /2013 lliell-?z;ﬁ:nce sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150,/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
Performance ero 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi collegati aila (exgi?gegt"l‘; A Servizio Finanziario
P s .8, d.Igs. n.
Ammontare | Art. 20, ¢. 1, | Ammontare performance stanziatt 33/2013)
complessivo dlgs.n. | complessivo dei premi
dei premi 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Servizio Finanziario
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati  relativi Art. 20,c. 2, Dati relativi ai premi Criteri definiti nei 51stem’1 di rmsuz:azmne e valutazione Tempestivo Servizio Affari Generali
. : d.lgs. n. . ; della performance per I'assegnazione del trattamento | (ex art. §, d.gs. n.
ai premi 33,/2013 {da pubblicare in tabelle) Accessorio 33/2013)
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Art. 22,¢.1,
lett. a),
dlgs.n.
33/2013

Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Art. 22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati
{da pubblicare in tabelie)

Distribuzione del traitamento accessorio, in forma
aggregata, al {ine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per 1 dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
nomina  degli amministratori  dell'ente, con| (art. 22, ¢ 1, dlgs. Servizio Finanziario
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Servizic Finanziario

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22 cufk:;l lgs Servizio Finanziario
dell'amministrazione n. 33/2013)
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3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Servizio Finanziario

n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art gzmzuiled lgs Servizio Finanziario
X . . . .. . .22, ¢.1, d.1gs,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
. . 1 . Annuale
negli organi di governo e trattamento economico P _
; f . . (art. 22, ¢. 1, d.1gs. Servizio Finanziario
complessive a ciascuno di essi spettante (con
. . . . . ) n. 33/2013)
T'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annaale Servizio Finanziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Servizio Finanziario
trattamento economice complessivo (con l'esclusione | (art. 22, c. 1, d1gs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Art, 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Servizio Finanziario
d.Igs. n. inconferibitita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢ 1, d gs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Anmuale Servizio Finanziario
d.Igs. n. incompatibilith al conferimento dell'incarico (lizk al | (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22,¢.3, 1l e e . li enti L.
dlgs. n. C.o . egamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c.
33/2013 vigilati 1,dlgs.n.33/2013) {  Servizio Finanziario
Art. 22,c.1, L ) Elenco delle societd di cui l'amministrazione detiene Servizio Fi .
Societa lett. b), Dati societa partecipate | direttamente quote di  partecipazione  anche Annuale EIVIZIo Hhanziario
partecipate d.lgs. n. ) ) minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni | (art. 22 ¢.1,dlgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013)
dellamministrazione o delle attivita di servizio
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pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 22,¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Anmuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Servizio Finanziario

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario

7) incarichi di amministratore della societd e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n, 33/2013)
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Art. 20, c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Servizio Finanziario
dgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Servizio Finanziario
d.lgs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al| {art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/ 2013)
Art. 22, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Servizio Finanziario
d.Igs. n. . (art. 22, ¢. 1, d.]Igs.
33/2013 partecipate n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societad a Servizio Finanziario
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c. 1 socletd gia costituite, gestione delle partecipazioni
lett d:bi.s ’ pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d.igs n ’ quotazione di societd a controllo pubblico in mercati| (exart. 8, d.lgs. n.
a3 /261,3" regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche Servizio Finanziario
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi| (exart. 8,d.lgs.n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
AI;-119; c.7, controllate
Jgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controlle pubblico . Servizio Finanziario
. . . R Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi £ 8 dl
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8, dlgs. n
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22 .1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
lott ’C) ! denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
Enti di diritto dlg.s r; Enti di diritto privato | lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Servizio Finanziario
privato 35 / 2616; controllati svolte in favore dellamministrazione o delle attivitd di n. 33/2013)
controllati (da pubblicare in tabelle) | servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,¢.2,
d.lgs. n.
3372013

1) ragione sociale

Annuale
{art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Servizio Finanziario

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.Igs. n.
33/2013

n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione | Annuale (art. 22, c. Servizio Finanzfario
dell'amministrazione 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
3) durata dell'impegno {art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titclo gravante per (art, 22 Cu_iﬂ Z Tgs Servizio Finanziario
\ oo . . . .22, ¢.1,d.Igs.
Fanno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti delllamministrazione Annuale T .
. . . Servizio Finanziario
negli organi di governo e frattamento economico | (art 22,¢.1, d.lgs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Servizio Finanziario
6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art, 2 cu? 1?__1 lgs Servizio Finanziario
trattamento economico complessivo n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di a rthr(?Pce?ln:lolgs Servizio Finanziario
. ot P ! \ .20, ¢.1,d.]gs.
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Servizio Finanziario
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al| (art. 20, c. 2, d.Igs.
sito dell'ente) n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto uale
privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario
n. 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Rappresentaz
ione grafica

Tipologie di
procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. a),

d.lgs. n.
3372013

Art. 35,c.1,
lett. b},
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
fett. ¢},

d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c.1,
lett. e},
dlgs. n.
35/2013

Rappresentazione
grafica

Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i
rapporti tra lamministrazione ¢ gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

Annuale

{art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizio Finanziario

Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tempestivo SEWiZ%D,Afffaﬂ Ge.ne.rali
di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n Servizio Finanziario
33/2013) Servizio Tecnico
Tempestivo Servizio Affari Generali
2} unita organizzative responsabili dell'istruttoria {ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013) Servizio Tecnico
P . . . " Tempestivo Servizio Affari Generali
3 lufficio del procedimento, unitamente af rectpit| (o oy'y Jigs n | Servisio Finansiario
teleforuai e alla case i posta eletfronica istituzionale 33/2013) Servizio Tecnico
4y ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del - , .
. . T . Servizio Affari Generali
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo - o
. P . A A Servizio Finanziario
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi| (ex art. 8, d.lgs.n. L :
e .. . ] Servizio Tecnico
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo Servizio Affari Generali
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li | (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
riguardino 33/2013) Servizio Tecnico
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Art.35,c. 1,

n. 33/2013

lett. ), d.1gs.

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo
{exart. §, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Art. 35,¢.1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
pud concludersi  con il silenzic-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Art. 35, c.1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Art.35,c. 1,

n. 33/2013

lett. i), d.Igs.

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n, 33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Pinanziario
Servizio Tecnico

Art. 35, ¢ 1,

n. 33,2013

lett. 1), d.lgs.

10) modalith per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versantl possono effettuare i pagamenti
mediante  bollettino postale, nonche 1 codici
identificativi  del  pagamento da  indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Art. 35,c.1,
lett. m),
d.lgs.n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonch& modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico
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Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei
dati

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.

33/2013 ¢

Art. 1, c. 29,

1. 190/2012

Art. 35,¢c.3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti
responsabile

dell'ufficio

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica

Tempestive

Servizio Affari Generali

necessaria, compresi 1 fac-simile per le| (exart8§, d.Igs.n Servizio Finanziario

autocertificazioni 33/2013) Servizio Tecnico

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e T . . _
empestivo Servizio Affari Generali

modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivity
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amminisirazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8§, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico
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Provvedimenti

Provvedimen
ti organi
indirizzo
politico

Provvedimen

ti dirigenti
amministrativ
i

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

J/Art. 1, co.

16 della 1. n.

190/2012

Art. 23,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

JArt. 1, co.

16 della 1. n.

190/2012

Provvedimenti
indlirizzo politico

organi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per laffidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotio-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali def procedimenti di: scelta del
contraente per laffidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
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{art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
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Servizio Affari Generali
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Bandi di gara e
contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32,
Ln.
190/2012
Art. 37, c.1,

lett. a) d.lgs.

n. 33/2013
Art. 4 delib,
Anacn,
39/2016

Art. 1, ¢ 32,
1. n.
190/2012
Art. 37,c.1,

lett. a) d.1gs.

n. 33/2013
Art, 4 delib.
Anacn.
39/2016

Dati previsti dall'articolo

1, comma 32, della legge

6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n, 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara {CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invifai a presentare
offerte/ numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art. 1,¢.32, L n,

190/2012)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico
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Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art,37,c.1,
lett. b) d.1gs.

n. 33/2013 rﬁmaﬁlanw. a:}: di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,

Artt. 21,¢.7, l:fvofi-r op:;:Z;;)rvizi o |Programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Servizio Affari Generali
e29cl, ! fOl"I’l.itl’ll‘E aggiornamenti annuali Servizio Finanziario
d.lgs. n, Servizio Tecnico
50/2016

Per ciascuna procedura:

Art. 37,c.1, At relativi all

lett. b) d.1gs. re ; viare Avvisi di  preinformazione - Avvisi di 7io Affart .

n33/2013e | | PrOCCCNICPEr | preinformazione (art. 70, . 1, 2 e 3, digs n. 50/2016): |y Servizio Affari Generali

art. 20, ¢.1, | - 2camentodiappa Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. “mp © serVIZ.IO_F nanziario
d.IgS. n pubb11c1 di servizi, 50/201 6) Servizio Tecnico
50/2016 forniture, lavori e opere,

di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di

Art. 37,¢.1, | concessioni. Compresi

lett. b) d.1gs. quelli tra enti

n.33/2013 e | nell'mabito del settore | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le T i

art. 29,c. 1, | pubblico di cuiall'art. 5 | procedure) empestvo Servizio Affari Generali
d.Igs. n. del dlgs n. 50/2016 Servizio Finanziario
50/2016 Servizio Tecnico
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Art. 37, ¢.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (arf. 36, ¢. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodice indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
¢ 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, ¢. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico

Art.37,¢.1,
lett. by d.Igs.
n 33/2013 e
art. 29, c.1,
d.Igs, n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggettl invitati (art, 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
Yesito della procedura, possono essere raggruppati sil
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario
Servizio Tecnico
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Art. 37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett, b) d.]gs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui Servizio Affari G i
n. 33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso . erVIZ{O_ 'an :?ne‘ra g
. . T . o . Tempestivo Servizio Finanziario
art. 29,c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un s .
. . e s . . . Servizic Tecnico
dlgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 {art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,¢.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.1gs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta Servizio Affari Generali
n. 33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso T {ivo Servizio Finanziario
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. empes Servizio Tecnico
dlgs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art, 37, ¢.1, incontri con portatori di interessi unitamente ai Servizio Affari G I
lett. b d.1gs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti CTVIZIo AaTi Leneral
. ) . Servizio Finanziario
n. 33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, digs Tempestivo Servizio Tecnico
art.29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o P
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che
Art. 37 ¢ 1 determina le esclusioni
lott 'b) :i I. s’ dalla procedura di
y - 55 affidamento e le . - . . .
n.33/2013 e R Provvedimenti di esclusione e di ammissione {entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo - , .
art. 29,c. 1, delle valutazioni dei giorni dalla loro adozione) Servizio Affari Generali
d.lgs. n. requisiti soppettivi Servizio Finanziario
50/2016 1 EetvL Servizio Tecnico

economico-finanziari e
tecnico-professionali.
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Art. 37, ¢. 1,

lett. b) dlgs. | Composizione della Servizio Affari Generali
n. 33/2013 e . .corr!miss.ione . Confposiziope c.iella commissione giudicatrice e i Tempestivo Servizio Finanziario
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. Servizio Tecnhico
d.lgs. n., dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
20580/55(:_1).1 5 Servizio Affari Generali
di L Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e Servizio Finanziario
isposizion . L L ) L )
. . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . Servizio Tecnico
e speciale Contratti - . h . . Tempestivo
rispotio milione di euro in esecuzione del programma biennale
aIII?Er ¢ 21 e suoi aggiornamenti
del d.1gs.
50/2016)
Art. 37,c.1,
lett. b) d.1gs. | Resoconti della gestione Servizio Affari Generali
n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . Servizio Finanziario
. . . Tempestivo
art.29,c.1, al termine della loro termine della loro esecuzione Servizio Tecnico
dIgs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
. Art. 26,c. 1, cui e . ammn_ustrazmm. d.evono :':n%f:er.lersx per fa Tempestivo Servizio Affari Generali
Criteri € I Js concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed - o
s d.Igs.n. | Criteri e modalita s e . . . .| (exart. 8, d.lgs.n. Servizio Finanziario
, . |modalita ausili finanziari e l'atiribuzione di vantaggi economici
Sovvenzioni, 33/2013 di - . 33/2013)
. i qualungue genere a persone ed enti pubblici e
contributi, L
. s . privati
sussidi, vantaggi
economici At di . di o out i
Atti di concessione th di concessione di sovvenzioni, confributl, sussidi L. i .
Art. 26, c. 2, : . ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Serv1z%o.Aff‘ar1 Gejne.rah
dl (da pubblicare in tabelle taogi oy I 4 %6 3 dL Servizio Finanziario
At di Jgs. n, creando un vantaggi economict di qualunque genere a persone e (art. 26, c. 3, d.lgs.
concessione 33/2013 collegamento con la enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)

pagina nella quale sono
riportati i dati dei
relativi provvedimenti

eure

Per ciascun atto:
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Art. 27,¢.1,
lett. a),

d.lgs. n.
33/2013

Art, 27,¢.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/203

Art. 27, ¢c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, ¢.1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013

Arxt, 27,c¢. 2,
dlgs. n.
33/2013

finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d1gs.

n. 33/2013)

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.1gs.

Servizio Affari Generali
Servizio Finanziario

n. 33/2013)
Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'atiribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizio Affari Generali
n, 33/2013) Servizio Finanziario
- . . - . Tempestivo
21;;2210 r;g?}::;?;;;gﬁézgfo responsabile del (art. 26, . 3, d.Igs. Servizio Affari Generali
P n. 33/2013) Servizio Finanziario
) iio Affari 1
5) modalita seguita per lindividuazione del Tempestivo Serv12}ol ar Ge:ne.ra
beneficiari (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizio Finanziario
eneficiario n. 33/2013)
Tempestivo Area Servizi alla Persona
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. . .
n. 33/2013) Amministrativa
. . . . . Tempestivo Servizio Affari Generali
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. Servizio Finanziario
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, - .
Annuale Servizio Finanziario

confributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.lgs.

n. 33/2013)
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Art. 29,¢.1,
d.]gs. n.

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché

33/2013 dati rela.tivi gl bilancio di prevision? .di cilascun anno 1n (exzitn.lgeslt.ll‘é:. o Servizio Finanziario
Art.5,c.1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 13 2’013
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche / )
p-cm ppresen g
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c.1-
bis, d.lgs. n, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Servizio Finanziario
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da| (exart 8, d.lgs.n.
. . d.p.cm, 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
B]lanc-:m aprile 2016
preventivo e
consuntivo
Art. 29,c.1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo {ex art. Servizio Finanziario
Bilanci 5,¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | 8, dgs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29,c.1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Servizio Finanziario
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo da| (exart. 8, dIgs. n.
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29,¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
dIgs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli| 33/2013- raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni Servizio Finanziario
indicatori e| Art.19e22 | Piano degli indicatorie |degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati| deldlgsn. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (exart. 8, d.lgs. n.
attesi di| 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art, 18-bis gia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Beni immobili e | Patrimonio Art. 30, Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Servizio Finanziario
gestione immobiliare d.lgs. n. detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico
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patrimonio 33/2013 33/201%)
Canoni dil  Art 30 Tempestivo Servizio Affari Generali
locazione o| d.Igs.n. Canoni gflfitotf)azmne © | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziaio
affitto 3372013 33/2013)
Attestazione delllOTV o di altra strutiura analoga A_nnuale o . : .
. . L i relazione a delibere | Servizio Affari Generali
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione Servizio Affari Generali
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), dlgs. n. Tempestivo
di Atti degli Organismi | 150/2009)
Controlli e valutazione, indipendenti di
e . 1 Art, 31, - . 1
rilievi nuclei di valutazione, nuclei di
, .. - dIgs. n. . .
sull'amministraz | valutazione o valutazione o altri
\ . 33/2013 o .
ione altri organismi con funzioni
organismi con analoghe
funzioni
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sisterma di valutazione, trasparenza e infegritd dei Tempestivo Servizio Affari Generali
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione Tempesti o _ .
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex ait Ig zll‘gs) n Servizio Affari Generali
o . . 8, d.1gs. n.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)

anonima dei dati personali eventualmente presenti
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Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e .
i - . . . . - Tempestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle T .
- . g ; . o . o | (exart. 8, dlgs. Servizio Finanziario
amministrativ amiministrativa e | relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
. . . . 33/2013)
a e contabile contabile esercizio
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo Servizio Finanziario
confi Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle | (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffic 33/2013)
Carta dei .
servizi e Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e |Carta deiservizi o documento contenente gli standard Tempestivo - . .
1 dlgs.n. . s . e 1 .. -, (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali
standard di standard di qualita di qualita dei servizi pubblici
. 33/2013 33/2013)
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Servizio Affari Generali
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Servizio Finanziario
Art.1,c. 2, . .. .. \ . C g
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . Servizio Techico
d.lgs.n. .. . ' C . Tempestivo
19872009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Servizio Affari Generali
Class action Art. 4, ¢. 2, | Class action Servizio Finanziario
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo - .
Servizi erogati 198,/2009 Servizio Tecnico
Art 4 .6 Servizio Affari Generali
.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Servxz‘m. Finanziario
198,/2000 Servizio Tecnico
Art. 32,¢. 2,
lett. a),
Costi 33(;;gi;grt Costi contabilizzati (da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale {art. 10, c. Servizio Finanziatio
contabilizzati 10.¢.5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.1gs. n. 33/2013)
dlgs. n.
33/2013
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Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico

Art. 41, c. 6, dtlr t;lnti’ alz)f;.lc}f : Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo Servizio Affari Generali
Liste di attesa | d.Igs.n. Strd tre Eu rehe attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per| (exart.8, d.lgs. n.
33/2013 ?Ee‘;?aiioni rjar Cz:;ga;:; ciascuna tipologia di prestazione eregata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle}
Ariczl '17;50'3 Risultati delle indagini
PR sulla soddisfazione da |, . . I P
82/ 2905 parte deghi tenti RlSu'ltat'L de.Ht? rilevazioni suIl‘a sod'dlsfaz.m.n.e da parte? Servizio Affari Generali
Servizi in rete modificato rispetio alla qualith dei degli utenti rispetto alfla qualitd def servizi in rete resi Tempestivo
dall’art. 8 serI:rizi in ! rote e all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita p
co. 1 del statistiche di utilizzo dei | € tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
1":71';%316 servizi in rete
. - .  in relazi lla & T Trimestrale
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di (in fase di prima
. 2, dlgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . Servizio Finanziario
pagamenti (da pubblicare in tabelle} | " * - attuazione
33/2013 ai beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
: .. A, ; ) Annuale .
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art, 33, c. 1, d.lgs Servizio Finanziario
forniture (indicatore annuale di tempestivitd dei n 3:9) /'20’13') &s-
Indicatore di pagamenti) )
tempestivita dei
Indicatore di Art. 33 pagamenti
temp;s-hwté d.lgs. n. Trimestrale Servizio Finanziario
ei
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivith dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ammoniare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle uale Servizio Finanziario

complessivo dei debiti

imprese creditrici

{art. 33, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.gs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagament . Servizio Finanziario
IBAN e . 3372013 |IBAN e agamenti | mediante bonifico bancaric o postale, ovvero gli Tempestivo
pagamenti pag P & {exart. §,d.lgs.n
informatici Art. 5, ¢. 1, | informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i 33' /2’01'3 T
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti )
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codict
identificativi del  pagamento da  indicare
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di Informazioni relative ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
valutazionee | Art.38,c. 1, | nuclei di valutazione e g;%lh igl:esetcu.llf";igh dpubmlcimﬁ;lsliﬁselele f;:;;om e Tempestivo Servizio Tecnico
verifica degli | d.lgs.n. | verifica degli| pitt specilici ac essi atribuitl, ¢ proceduie © 1\ oy art. 8, d.lgs. n.
investimenti 33/2013 |investimenti  pubblici criteri di individuazione dei componenti e i loro 33/2013)
ubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P B centrali e regionali)
:xzr Emzséii Att di programmazione delle opere pubbliche (fink
Atti di .33 /2[')1%' alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt").
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 - . A .mOlO . . esellx}phhcahvoE Tempestivo Servizio Tecni
one delle dlgs.n Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i (art8, c. 1, dlgs. n ervizio Tecnico
opere 5(') / 2(')1 6 delle opere pubbliche relativi aggiornament annuali, ai sensi art. 21 d.gs.n ) 2;;3/ 2’01é)g o
pubbliche Art. 29 5072016 . e ape . .
dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
5 0 ) 2(')1 6 dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi costi e Tempi, costi unitari e
indicatoridi | Art. 38, ¢ 2, indi-catorli di | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di| Tempestivo (art. Servizio Tecnico
realizzazione | d.lgs.n. reahz%azmns_a delle opere | realizzazione delle opere pubbliche in corso o| 38¢.1,dlgs.n
delle opere | 33/2013 |pubbliche I corso o] completate 33/2013)
pubbliche completate.(da

pubblicare in tabelle,
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sulla base dello schema
tipo redatto dal

ini U i i I -
Ailt.l:;z’ ; % M];uf‘:er? dell ecglr.logla Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione (arg‘z?ieslu‘c[lolgs Servizio Tecnico
~85- M. te della finanza diNtesA | go1)s gnere pubbliche in corso o completate RO i
33/2013 | con I'Autorita nazionale perep P n. 33/2013)
anticorruzione )
Art.39,¢.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani ,

. S Tempestivo .. .
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs Servizio Tecnico
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3;) /'20’135 g5
33/2013 le loro varianti '

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo | presentazione e approvazione delle proposte di
governo del del territorio | trasformazione wurbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) | pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comungque denominato vigente nonché delle . o ]
Art. 39, c.2, proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Tempestivo Servizio Tecnico
d.lgs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 privata o pubblica in atiuazione dello strumento 33/2013)
urbanistico  generale vigente <che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo Servizio Tecnico
Informaziont ambientali A e . {ex art. 8, d.lgs.
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
\ , . ; e .
o Art. 40, . 2, I atmosfe:ra, l'a‘cqua, 11. suolo, il territorio, i siti ne}turah, Tempestivo . .
Informazioni , . compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Servizio Tecnico
. X dlgs.n. Stato dell'ambiente L T ; . . . .. | (exart 8, d.lgs.
ambientali diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
33/20153 . oo . I 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le Tempestivo Sarvizio Tecnico

Fattori inquinanti

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che

(ex art. 8, d.1gs.

33/2013)
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incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gl

Servizio Tecnico

Misure incidenti | accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivith che incidono o| (exart 8, d.Igs.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Servizi .
ervizio Tecnico

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

{ex art. 8, d.lgs.

33,/2013)

Relazioni sull'attuazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Servizio Tecnico

della legislazione ambientale 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le .
Tempestivo

Stato della salute e della
sicurezza wmana

condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili

{ex art. 8, d.Igs.

Servizio Tecnico

dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Tempestivo Servizio Tecnico

Ministero dell' Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio

{ex art. 8, d.Igs.

e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture Art. 41,c.4, . . n. 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n. private accreditate
accreditate 33/2013 Annuale

{da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.

n. 33/2013)

Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017/2019

&t




Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe

Art.42,c.1, o . o g . Servizio Tecnico
lett. a) alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
dl s r{ delle norme di legge eventualmente derogate e dei| (exart. §, d.lgs.n.
33.:/82(.)16; motivi della deroga, nonché con I'indicazione di 33/2013)
eventuali atti amministrativi o  giurisdizionali
intervenuti
Interventi Interventi straordinari e
straordinari e di Art. 42,¢. 1, |di emergenza Tempestivo Servizio Tecnico
emergenza lett. b), (da pubblicare in tabelle) | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio (exart g dles.n
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari - o OgS- 1
33/2013 33/2013)
Art. 42,¢.1, Tempestive
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo P - .
| i . {ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Tecnico
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione
33/2013 33/2013)
Art.10,¢.8, | Piano triennale per la Piano triennale per la Prevenz1.one de.]la co'rruzmm‘e e
1 . della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
ett. a), | prevenzione della | 7. . ; N - :
. di prevenzione della corruzione individuate af sensi Amuale - . .
d.lgs. n. corruzicne e della L ) Servizio Affari Generali
33/2013 | trasparenza dell'articolo 1, comma 2-bis della legge n., 190 del 2012,
p (MOG 231)
ﬁri;a /‘:2081’ 21 " | Responsabile della
\ " | prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e .
Art. 43,c.1, . della | dell. Tempestivo Servizio Affari G li
d.lgs.n. corruzione e ella | della trasparenza ervizio Affari Genera
Prevenzione 33/2013 trasparenza
Altri contenuti della
Corruzione .
Regolamenti per la
Ese;,:;?éirée € de]}: Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
coljruzione o corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) p Servizio Affari Generali
dell'illegalita
Art, 1, c. 14, Relazione‘ del | Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Servizio Affari Generali
L. n. respons.?bﬂe della | corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro| (exart.1,¢c.14, L.
190/2012 |Pprevenzione della | 115 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
corruzione e  della
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trasparenza

Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed ati di

Servizio Affari Generali

Art.1,¢.3,1 |dallAN.AC. ed att di d . di o i di T )
190/2012 | adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di empestivo
- provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18,c.5, . . -, iolazioni . N Servizio Affari G T
dles. o Afti  di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni Tempestivo ervizio Affari Generali
39'/32615; delle violazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
.. |cortuzione e della trasparenza cui & presentata la
A;ti Sl f;ccesslc.) " concercrigscz richiesta di accesso civico, nonché modalita per
33/581;: / ds:;:n P lcfiocumenti o l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art 2 o9 |inf ’r mazioni sogeett a telefonici e delle caselle di posta -elettronica Tempestivo
E;‘ § f T gb]i : g8 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Servizio Affari Generali
5 4{15}9'0 pzbli Cf:;;ne attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbhga indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Accesso .. T S L1 .
Altri contenuti civico Art.5.c.2 Accesso civico | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
™ | "generalizzato” accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . i . .
d.lgs. n. . L e . oo . Tempestivo Servizio Affari Generali
3372013 concernente  dati e | diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (afti, civico e o ‘
AnacFOIA | o oo deoli accessi generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data Semestrale Servizio Affari Generali
(del. CEISITO ey s della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione
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Art. 53,¢.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 |Catalogo dei dati, | da pubblicare anche tramite link al Repertorio Servizio Affari Generali
modificato | metadati e delle banche jnazionale dei dati territoriali (www.ndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 | dati cataloge dei dati della PA e delle banche dati
del d.lgs. www.dati.gov.it € e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
Accessibilita Art.53,¢.1 Regol ti che disciplinano l'esercizio della facolta di
53,1, egolamenti che di o l'esercizi acolta di . . ,
Altri contenuti eé&;t?{;?{g’ ° bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Servizio Affari Generali
metadafi e 82/2005 datt presenti in Anagrafe tributaria
banche dati
Art.9,¢. 7,
dln. Obiettivi di accessibilita
17942012 |(da pubblicare secondo |Obiettivi di accessibilita dei soggetii disabili agli
convertite | le indicazioni contenute | strumenti informatici per I'anno corrente {entro il 31 Annuale Servizio Affari Generali
con nella circolare | marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart. 9,c. 7, D.L.
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