Utilizzo risorse variabili 2010 2.011 2.012 totali 2010-2011-2012

Compensi per Ufficio Tecnico ed altri
servizi (Responsabile Unico del

procedimento) 8.745,43| 210,00 |5.614,38 14.569,81
Censimento 0,00 0,00 |5.406,00 5.406,00
immigrati 52,00 0,00 52,00
Indennita di rischio 1.260,00( 0,00 |1.260,00 2.520,00
Indennita responsabile ufficio anagrafe 300,00 0,00 300,00 600,00
attivazione, incentivazione servizi 5.000,00| 0,00 |4.285,71 9.285,71

residuo da distribuire produttivita (piano della
performance), reperibilita euro 7.303,56 993,20 0,00 |[7.303,56 8.296,76

Risorse destinate all'attuazione dell’art. 7 ddlklegge n. 109/1994 e successive modifiche ed
integrazioni (compensi al Responsabile unico dec@dimento ed al progetto di lavori pubblici

affidati all’esterno, come previsto con deliberamodel C.C. n. 22 del 03/07/2008) per I'anno
corrente ammontino ad un totale €i: 5.614,38.

Ai sensi dell’'art. 15 c. 5 del C.C.N.L. 01/04/1999inseriscon& 4.285,0Qer I'incremento dei
servizi di emergenza neve e vivibilita delle infrafture, strade, acquedotto e fognatura, gia ptevi
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 1&208/08/2010. Si destinar/.003,56per il

fondo incentivante il miglioramento dei servizi (epensi produttivita)

Le risorse finanziate con fondi ISTAT relative amqmensi per operazioni Censimento ammontano a
€ 5.406,00

Le risorse previste per I'applicazione delle speod disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati prsonale per I'anno corrente ammontano
complessivamente & 22.335,94.

Il fondo lavoro straordinario di€ 1698,79 € stato interamente risparmiato e utilizzato per
compensare il miglioramento dei servizi (produtéyi

Non si inseriscono nel fondo le risorse relative@npensi per le consultazioni elettorali, in qoant
rimborsate interamente dallo Stato o da altri Edti compensi per censimento erogati al personale
con qualifica di rilevatore.



