AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE PROVA ORALE PER ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI PERSONALE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - AUSILIARIO DEL TRAFFICO
CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3 AREA
POLIZIA LOCALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 121 del 29.11.2022 di approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 2 del 09.03.2023;
VISTO il vigente regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
APPURATTI i criteri e le modalita per le assunzioni a tempo determinato;

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per assunzioni a tempo pieno e determinato di
personale con profilo di “Collaboratore Amministrativo — Ausiliario del Traffico Cat. B3, posizione
economica B3” presso I’ Area Polizia Locale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono
partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. |
cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i

seguenti ulteriori requisiti:

« godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza (fatta eccezione per i titolari di status
di rifugiato o di protezione sussidiaria);

+  essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
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Comunits ot & Scalbe

[l trattamento economico e normativo & regolamentato dal vigente contratto nazionale di lavoro dei dipendenti
enti locali.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di ammissione deve pervenire perentoriamente (a pena di esclusione) entro le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale -4" Serie
speciale - Concorsi, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:
- direttamente all’Ufficio protocollo della Comunita Montana di Scalve — Via A. Acerbis 2;
- amezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso la domanda dovra essere inviata
in busta chiusa e sulla busta dovra essere riportata la seguente scritta “CONCORSO PER
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO AUSILIARIO DEL TRAFFICO — CAT. B3— AREA
POLIZIA LOCALE” unitamente al nome e cognome del candidato;
- per via telematica solo se il candidato & in possesso di Posta Elettronica Certificata (non ¢ valida
la semplice e-mail). La PEC va indirizzata a cmscalve@postecert.it.
La data di arrivo della domanda sara stabilita e comprovata esclusivamente a cura dell’Ufficio Protocollo
dell’Ente. In caso di spedizione della domanda a mezzo del servizio postale, al fine del termine della
presentazione, fard fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Vengono accettate come validamente inviate le domande di ammissione a concorso pervenute entro cinque
giorni lavorativi dal termine della scadenza della presentazione delle stesse, purché spedite entro tale termine.

Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi Pesclusione dalla procedura, le domande
pervenute oltre il suddetto termine di scadenza.

La domanda di ammissione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, dovra essere indirizzata alla
COMUNITA’ MONTANA DI SCALVE, Via A. Acerbis 2 - 24020 — Vilminore di Scalve (BG), redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso, e scaricabile dal sito istituzionale
http://www.cmscalve.bg.it, “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilité ed ai sensi del DPR n. 445/2000:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, stato civile, esatto recapito, qualora il medesimo
non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione, recapito telefonico ed indirizzo mail;

2. possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001;

3. godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che non godono dei
diritti civili e politici. I cittadini stranieri dovranno dichiarare il godimento dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, e di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo ¢
disabilita del candidato;

o copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza di cui al
paragrafo ” TITOLI DI PREFERENZA™, eventualmente dichiarati nella domanda (si precisa che le
dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o preferenza, rese ai sensi degli
artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari affinché
I’ Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del
titolo, pena la mancata applicazione del titolo).

correlata alla

La domanda deve essere debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Scaduto il temine per la presentazione delle domande non ¢ consentita alcuna regolarizzazione delle domande
di ammissione che presentino omissioni e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando
di selezione. Tuttavia tali omissioni non comportano I'esclusione dalla selezione qualora il possesso del
requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal
contesto della domanda medesima o dalla documentazione allegata.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della L. 125/91.
La prova orale si intende superata per i candidati che abbiano ottenuto almeno 21/30.

Le dichiarazioni resi nella stessa domanda di ammissione al concorso che sostituiscono le relative certificazioni
o gli atti di notorieta sono soggelte a sanzlom penali previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive
modifiche ed integrazioni, per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci.

I facolta dell’ Amministrazione di verificare in qualsiasi momento la veridicita delle dichiarazioni riportate
nella domanda: la non corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato comporta in ogni momento
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto d’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere
alcun obbligo per I’Amministrazione di dare corso alla copertura del posto di cui trattasi.

GRADUATORIA:

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria finale del concorso e la
votazione attribuita a ciascun concorrente sara determinata dal voto conseguito nella prova orale. Ai
fini della formazione della graduatoria definitiva, si terra conto dei titoli di precedenza e dei titoli di preferenza,
quest’ultimi a parita di punteggio, ai quali i candidati abbiano diritto in virtd delle norme vigenti, purché
specificati nella domanda di partecipazione.
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I.> Amministrazione si riserva la facolta di procedere all'assunzione dei concorrenti, verificato il possesso dei
requisiti, secondo I’ordine di graduatoria e con prioritaria finalizzazione all’attuazione dei progetti stagionali
del settore “Polizia Locale” che verranno avviati presumibilmente nel mese giugno 2023,

La graduatoria finale della selezione sara valida per due anni dalla sua approvazione da parte € sara utilizzata
per il reclutamento di personale con contratto a tempo determinato, di pari categoria e figura professionale ¢
secondo l'ordine di graduatoria e nel rispetto delle disposizioni di legge e del vigente contratto di lavoro.

La prestazione lavorativa potra essere sia a tempo pieno sia a part-time, a seconda delle esigenze organizzative
dell’Ente al momento dell’assunzione.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Regolamento 679/2016 /UE

Informativa Interessati - Bandi di Concorso
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protection Regulation", relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che la Comunita Montana di Scalve tratta i dati personali da lei forniti e liberamente comunicati. La Comunita Montana
di Scalve garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della sua dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tuttii dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di cui all'art. 9 del Regolamento
UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla
base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:

e | trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il Titolare del trattamento (Art. 6.1.c
Regolamento 679/2016/UE);

® | trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
di cui & investito il Titolare del trattamento (Art. 6.1.e Regolamento 679/2016/UE);

e || trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare 'essenza del diritto alla protezione dei dati
e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g
Regolamento 679/2016/UE).

e In elenco, le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:
® selezione del Concorso Pubblico in oggetto;

® inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;

e  verifica di tutti | requisiti dellinteressato

®  ottemperare a specifiche richieste.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali
1l trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli uffici della Comunita Montana di Scalve, o qualora fosse necessario,
presso | soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via sia telefonica che telematica,
anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con I'osservanza di ogni misura
cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio
di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta dei dati stessi. I suoi
dati personali sono trattati:
.

nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 679/2016/UE;
.

in modo lecito e secondo correttezza. I suoi dati sono raccolti:

per scopi determinati espliciti e legittimi;

esatti e se necessario aggiornati;
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NORMA FINALE E DI RINVIO:

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme contenute nel “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”, della Comunita Montana di Scalve approvato con deliberazione
della Giunta Esecutiva Comunale n. 115 del 20.12.2010 e s.m.i., disponibile per la visione sul sito Internet del
Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Disposizioni generali — atti generali —
Regolamenti”. Copia integrale dell’avviso di selezione e dello schema di domanda sono disponibili sul Sito
Internet della Comunitd Montana al seguente indirizzo: http://www.cmscalve.bg.it, “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione

“Bandi di concorso”.

Le risultanze della presente procedura concorsuale vengono pubblicate sul sito internet della Comunita
Montana di Scalve e vi rimarranno per il tempo di validita delle relative graduatorie.

Ai candidati & riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento.

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale Responsabile del
procedimento amministrativo concorsuale il Direttore Generale Dott. Bondioni Gabriele;

Il presente bando & pubblicato all’ Albo on line del Comunita Montana di Scalve, sul sito internet della
Comunita Montana di Scalve “http://www.cmscalve.bg.it, “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso™.

Per informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio segreteria della
Comunita. Tel 0034651133 int. 7. email: info@cmscalve.bg.it

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare o revocare il presente concorso, con
provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento degli obiettivi della stessa
amministrazione

Vilminore di Scalve, 09.03.2023

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Bondioni Gabriele
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AL PRESIDENTE
DELLA COMUNITA’
MONTANA DI SCALVE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE PROVA ORALE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AUSILIARIO DEL TRAFFICO - CAT. B3 DA ASSEGNARE ALL'AREA POLIZIA
LOCALE

_|_ sottoscritt_ (cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare al concorso per |'assunzione a tempo determinato di n. 1
figura di "Collaboratore Amministrativo — Ausiliario del Traffico" - Cat. B3 - Posizione
Economica B3 - da assegnare all’Area Polizia Locale,

DICHIARA

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n°
445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni false o mendaci, dichiara quanto segue (barrare con una X cid che interessa e
completare ove necessario):

[0 data di nascita luogo di nascita
prov. e di essere residente in
via , stato civile ?
C.F. Telefono indirizzo di posta elettronica
o PEC

[ recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da

indicare solo se diverso dalla residenza) :

0 possesso della cittadinanza italiana, oppure i

0 di godere dei diritti civili e politici;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non

essere iscritto o di essere stato cancellato per il seguente motivo §:

O peri cittadini dell'Unione Europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza;




[] di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

(J di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

(1 di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso |'Istituto
sito in (__) nell’anno con
votazione |

[0 in caso di titolo di studio conseguito presso istituti esteri:

O di essere in possesso del provvedimento di equipollenza o di equivalenza (indicare gli

estremi) e
I'ente che ha effettuato il riconoscimento
;
ovvero
0 di aver presentato istanza di equivalenza secondo le modalita e i tempi indicati nel
bando;

[ di possedere l'idoneita psico-fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente

le mansioni proprie del posto da ricoprire;

O di aver bisogno di**: in

relazione alla condizione di inabilita che risulta dalla certificazione qui allegata;

=% Ai sensi delf’art. 20 della L.5/2/1992 n. 104, il candidato disabile ha diritto a sostenere le prove con I'uso degli
ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap purché
specificati nella domanda.

[0 ditrovarsi in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31.12.1985);

0 di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza:

L

O non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957;

O non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

O  diessere in possesso della patente B;

O diaver preso visione dellavviso in argomento, di essere in possesso di tutti i requisiti per
I'ammissione e di accettare senza riserve le condizioni del medesimo;

O  di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali e del

Regolamento UE 679/2016, di essere quindi venuto a conoscenza delle modalita e delle



finalita del trattamento dei dati comunicati e di autorizzare al trattamento dei dati
personali ai sensi del predetto regolamento per le finalita e gli adempimenti connessi allo

svolgimento della proceduta in oggetto;

I,

Firma candidato

Allega alla presente domanda:

El fotocopia del documento di identita in corso di validita;

O documento comprovante |'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00;

O copia di eventuale provvedimento di equipollenza o equivalenza del titolo di studio,
se conseguito all’estero,

O copia scansionata del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di

parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato
o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

O certificazione medica attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del
beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati che richiedono di
sostenere la prova d’esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

O documenti indicati nel bando di concorso necessari, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici richiesti:

Firma candidato

Informativa breve privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati alla Comunita Montana di
Scalve saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento
679/2016/UE.

If trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.

1l Titolare del trattamento dei dati personali & fa Comunita Montana di Scalve.

LInteressato pud esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici dell'Ente
e consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo www.cmscalve.bg.it

| dati di contatto del Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare sono reperibili sul
sito istituzionale dell’Ente.



