
 Ammontare 

complessivo 

premi stanziati 

 Ammontare complessivo 

premi effettivamente 

distribuiti 

Performance organizzativa e individuale del 

personale, retribuzione di risultato di 

responsabili apicali con posizione 

organizzativa.

21.137,80€                 21.085,30€                          

Angolo Terme, 23/03/2015

Ammontare complessivo premi collegati alla performance - Anno 2014
Art. 20 comma 1 del decreto legislativo n. 33/2013


