COMUNE DI ANGOLO TERME

Provincia di Brescia

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo
indeterminato

DICEMBRE 2016

UFFICI LA(\S/IOORRAI\'II;Vl ilsosil\,i:zil presenza | assenza totale
UFFICIO RAGIONERIA 25 2 92,00% 8,00% 100,00%
UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI 25 2 92,00% 8,00% 100,00%
POLIZIA MUNICIPALE 21 3 85,71%| 14,29% 100,00%
UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE 25 10 60,00%| 40,00% 100,00%
UFFICIO TECNICO 50 11 78,00%| 22,00% 100,00%
UFFICIO SEGRETERIA 25 0 100,00%, 0,00% 100,00%
195 28 86,82% 13,18% 100,00%

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternita, scioperi,

aspettative, ecc.)

Su un totale di
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giorni di assenza

sono relativi alla fruizione delle ferie.

sono relativi a permessi (L. 104, donazioni,

maternita corsi aggiornamento ecc.)

sono relativi a malattia



