COMUNE DI ANGOLO TERME
Provincia di Brescia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Originale N. 8 del 03/03/2012

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE
2011/2013 E DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE,
DELLE PERFORMANCE” DI CUI AL D. LGS. 150 DEL 27/10/2009

- L'anno duemiladodici, addi tre del mese di marzo, alle ore 11,00, nella Sala
dell'Ufficio del Sindaco, previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

[ MININI Riccardo Sindaco
X eALLI Gianluigi Vice Sindaco
] ZANELLI Marco Assessore
CHINI Fabrizio Assessore
BETTONI Mirko Assessore
Totale Presenti 5 Totale Assenti 0

Partecipa Il Segretario Comunale DOTT. GIOVANNI STANZIONE che provvede alla
redazione del presente verbale. Riscontrata la validita della seduta dal numero degli
intervenuti, IL SINDACO RICCARDO MININI assume la presidenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato.



Deliberazione della Giunta Comunale N. 8 del 03/03/2012

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE PERFORMANCE 2011/2013 E
. * DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, VALUTAZIONE, DELLE
PERFORMANCE” DI CUI AL D. LGS. 150 DEL 27/10/2009

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO
- che il 15 novembre 2009 ¢ entrato in vigore il D.Igs 150 del 27/10/2009 di attuazione delle
disposizioni della legge 15/2009 in tema di produttivita e lavoro pubblico che modifica le
disposizioni normative e contrattuali vigenti in tema i misurazione e valutazione della performance
del personale che prevede il recepimento da parte degli Enti locali;
- che la materia dell’organizzazione del Comune spetta ai poteri regolamentari della Giunta
comunale, secondo il combinato disposto agli artt. 42 e 48 del d.lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

CONSIDERATO

- che ai sensi dell’art.10, comma 5, del d.lgs 27 ottobre 2009, n.150, “In caso di mancata adozione
del Piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti,
che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti, e 1'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di
personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati’;

- che il piano triennale della trasparenza della performance, riguardante il livello strategico, ¢
adottato dalla Giunta comunale che lo definisce in collaborazione con il Segretario Comunale,
sentiti i responsabili di struttura;

- che il Piano triennale della trasparenza della Performance individua nella sua interezza la
definizione degli obiettivi di trasparenza ed il relativo conseguimento delle prestazioni attese e
realizzate;

RITENUTO di dare esecuzione alle previsioni di cui all’art.10 del d.lgs. 150/2009 approvando il
Piano triennale della trasparenza della performance in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell’
amministrazione;

VISTO lo Statuto comunale vigente;
VISTO il d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.;
VISTO il d.1gs. 30 marzo 2001,n. 165 e s.m.:

VISTO il D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni ed integrazioni in legge 30
luglio 2010, n. 122;

VISTA la legge di stabilita finanziaria del 13 dicembre 2010, n.220;

VISTI:

- I’allegato A) Programma triennale 2011/2013 “Piano delle Performance”

- I’allegato B) “Sistema di misurazione e valutazione delle Performance”

VISTO il vigente Regolamento comunale di Organizzazione;

ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica espresso a parte del
Segretario Comunale Dott. Giovanni Stanziona ai sensi dell’art. 49 del T.U.EE.LL.;

Con voti favorevoli unanimi;



DELIBERA

1) di approvare, ai sensi del D. Lgs. 150/2009 quanto segue:

a) Programma triennale 2011/2013 “Piano delle Performance”

b) “Sistema di misurazione e valutazione delle Performance”

come da documenti allegati, quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;

2) di dichiarare con separata unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134 co 4 del T.U.E.L.L..




