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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto d’Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”  
Via Folgore 16 – 25043 Breno (Bs)    Tel: 0364/22461 – 0364/22462 -     Fax: 0364/326301     

sito: www.iistassara.edu.it     e-mail uffici: bsis001009@istruzione.it    P.E.C.: bsis001009@pec.istruzione.it 

IBAN: IT11L0569654160000053000X76    C.F.: 81002990174 C.U.U.: UF3IQC 

 
OGGETTO: Avviso interno di selezione N.2 ACCOMPAGNATORI DOCENTI INTERNI DI LINGUA 
INGLESE per “MOBILITÀ GRUPPO ALUNNI” in Irlanda nell’ambito del Progetto Erasmus+- META’ 
APRILE/META’ MAGGIO 2026 

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027”. 
 
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000335452 
Numero OID: E10096414 
CUP G71I25000160006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la partecipazione al Bando e la relativa approvazione da parte della 
Commissione Europea del Progetto ERASMUS PLUS KA121 Mobilità di breve 
termine- codice progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000335452 

VISTE  le disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma 
Erasmus+ KA121; 

VISTA la convenzione con l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus n° 025-1-IT02-KA121-SCH-
000335452; 

CONSIDERATO  che l’Agenzia Nazionale Indire ha assegnato al Progetto un budget totale di  
€ 25.210,00; 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito 
“Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l’articolo 26, comma 8, del predetto Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio 
2021, che stabilisce che l’Autorità nazionale fornisca adeguati cofinanziamenti 
per la gestione delle misure affidate all’Agenzia Nazionale responsabile della 
gestione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 
166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 
dell’Istruzione”; 
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VISTO  l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro 
dell’istruzione ha riconfermato al Ministero dell’istruzione la titolarità di 
Autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli 
adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale 
Agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 
2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

VISTO  lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 
del 20.12.2024; 

TENUTO CONTO  che l’Istituto ha compreso come sia necessario favorire al proprio interno la 
dimensione internazionale attraverso la promozione di innovazioni 
metodologiche, lo scambio di best practices e know-how con realtà estere 
dinamiche e performanti, al fine di ottenere una diminuzione dell’insuccesso e 
dell’abbandono scolastico, perseguendo i seguenti obiettivi: 

 Migliorare le competenze nell’uso della lingua inglese da parte di 
studenti e docenti 

 Potenziare le competenze multilinguistiche ed interculturali dell’intera 
comunità scolastica; 

 Rafforzare la dimensione europea dell'apprendimento migliorando a 
cascata le soft skills degli alunni. 

 Arricchire culturalmente tutti i partecipanti attraverso la collaborazione 
tra i Paesi coinvolti 

 Sviluppare le abilità digitali 
 Attivare ed approfondire interessi culturali 
 Raggiungere l’obiettivo UE 2021-2027 di incoraggiare la creatività e 

innovazione nell’istruzione 
 Favorire l'internazionalizzazione dell'Istituto. 

RILEVATA la necessità di individuare n. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI; 
CONSIDERATO  che le azioni di mobilità del progetto dovranno essere portate materialmente a 

termine e completate entro e non oltre il 31 maggio 2026; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 
VISTO il PTOF 2022-25 e le linee programmatiche del PTOF 2025-28; 
VISTO  il Programma Annuale 2026; 
VISTA  la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale e alunni della scuola e 

progetti di mobilità di istruzione scolastica 
Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 
 

EMANA 
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il presente avviso interno di selezione avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di N.2 ACCOMPAGNATORI DOCENTI INTERNI DI LINGUA INGLESE per la 
mobilità di gruppo di n.15 alunni da effettuarsi in una scuola statale in Irlanda tra metà aprile e 
metà maggio 2026 per la durata di una settimana. 
 
ART. 1- Oggetto dell’Avviso 
L’Istituto seleziona N. 2 ACCOMPAGNATORI DOCENTI INTERNI DI LINGUA INGLESE, per la 
mobilità di gruppo di n.15 alunni, per la realizzazione del Programma in oggetto, prevista tra metà 
aprile e metà maggio 2026  in IRLANDA per la durata di 7 giorni. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

 Costituire un sicuro riferimento per gli alunni partecipanti e le loro famiglie; 
 collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto 

didattico sia in quello organizzativo; 
 partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di mobilità 

e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, 
rendicontare in modo dettagliato e puntuale); 

 fornire tutte le informazioni richieste per l’inserimento nella piattaforma di gestione del 
Beneficiary Module; 

 concordare il piano delle attività con la scuola ospitante. 
Durante il progetto il docente dovrà: 

 supportare e sostenere gli studenti durante le attività nella scuola ospitante; 
 raccogliere materiale utile per la disseminazione del progetto anche sul territorio; 
 contribuire attivamente allo sviluppo del progetto con i docenti della scuola ospitante. 

Al rientro dalla mobilità il docente dovrà: 
 contribuire attivamente al Report Ufficiale per Erasmus+; 
 compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di 

gradimento dell'esperienza; 
 partecipare agli incontri formativi per restituire l’esperienza alla comunità scolastica; 
 integrare nella propria attività didattica le metodologie apprese; 
 contribuire al monitoraggio e alla diffusione del progetto, alla organizzazione di eventi 

didattici utili alla diffusione dei risultati della mobilità e alla sua disseminazione. 
 
Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
Possono partecipare alla selezione i docenti interni che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 
SARÀ REQUISITO D’ACCESSO ALL’INCARICO LA DOCENZA IN LINGUA INGLESE AL’INTERNO 
DELL’ISTITUTO. 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
Art. 3 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
https://www.iistassara.edu.it/, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo 
e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere trasmessa 
all’indirizzo istituzionale bsis001009@istruzione.it  
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/03/2026. 
 
Il messaggio di trasmissione della candidatura dovrà recare in oggetto “ISTANZA SELEZIONE N.2 
ACCOMPAGNATORI DOCENTI INTERNI DI LINGUA INGLESE - MOBILITÀ GRUPPO ALUNNI IN 
IRLANDA”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e 
per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  
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- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- Copia di CARTA DI IDENTITA’ in corso di validità. 
Non sono ammessi curricula scritti a mano. 
 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 
richiesto. 
 
Art. 4-Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico 

sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 

autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso; l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 
e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

https://www.iistassara.edu.it/ , nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 
diventerà definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.iistassara.edu.it/  
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

 Sorteggio 
 

Art. 5. Incarichi  

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

Nell’incarico saranno definite le date di inizio e fine della prestazione. 

L’Amministrazione Scolastica si riserva di sospendere, revocare, reindire la procedura, non 

aggiudicare per motivi di legittimità, opportunità, convenienza, senza che possa essere richiesto 

dai candidati partecipanti a qualsivoglia titolo alcun risarcimento e/o danno. 
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Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, ROBERTA PUGLIESE. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://www.iistassara.edu.it/, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

  
Il Dirigente Scolastico 

Roberta Pugliese 
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