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CRITERI PER L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALLA LEGGE 107/15   
ART1, COMMI 126,127,128 

 
1) AVERE PARTECIPATO ( almeno per tre anni ) A COMMISSIONI DI LAVORO DELIBE-

RATE DAL COLLEGIO; 

2) AVERE COLLABORATO CON LA DIRIGENZA IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DI 

SEDE O COLLABORATORE DEL PRESIDE; 

3) AVERE SVOLTO PER ANNI IL RUOLO DI COORDINATORE E SEGRETARIO DEL 

CONSIGLIO DI CLASSE (PER LA SCUOLA SEC. DI 1^ GRADO); RUOLI ANALOGHI 

NELLE SCUOLE PRIMARIE e DELL’INFANZIA; 

4) AVERE FATTO PARTE DI ORGANI COLLEGIALI PER I QUALI NON E’ PREVISTO 

RICONOSCIMENTO ECONOMICO (CONS. D’ISTITUTO, COMITATO DI VALUTAZIONE, 

GIUNTA ESECUTIVA) 

5) ESSERSI ASSUNTI LA RESPONSABILITA’ CIVILE E L’ONERE DI ACCOMPAGNARE 

LE CLASSI NELLE VARIE USCITE DIDATTICHE E NEI VIAGGI DI ISTRUZIONE; 

6) FLESSIBILITA’ ORARIA IN RELAZIONE A SPECIFICHE ESIGENZE ORGANIZZATIVE 

ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO. 

 
N.B.: a questa graduatoria sarà attribuito il 70% delle risorse disponibili. 
 
 

1) AVERE RICOPERTO NEL TEMPO RUOLI DI REFERENTE DI PROGETTO, O DI 

FUNZIONE STRUMENTALE, O DI COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ E/O GRUPPI DI 

LAVORO (gruppi disciplinari, costruzione del curricolo verticale, progetto accoglienza stra-

nieri, potenziamento delle lingue straniere, progetti d’eccellenza come i giochi matematici, 

organizzazione gare sportive terrritoriali…); 

2) ESSERE STATO PROMOTORE E AVER GESTITO NELLA SCUOLA ATTIVITA’ E-

XTRACURRICOLARI (spettacoli musicali e teatrali, laboratori di cucina, scambi culturali, 

organizzazione di uscite didattiche, gruppo sportivo…); 

3) AVERE ASSUNTO ONERI DI COORDINAMENTO TRA SCUOLA E TERRITORIO PER 

VARI PROGETTI, LABORATORI, ATTIVITA’ PREVISTE DAL P.O.F. (gestione di rapporti 

con esperti ed associazioni, incontri con ASL …); 

4) DISPONIBILITA’ A IMPEGNARE RISORSE PERSONALI E PROFESSIONALI PER 

L’ATTUAZIONE DI PROGETTI PRESENTI E FUTURI PREVISTI DAL PIANO DI MIGLIO-

RAMENTO DELL’ISTITUTO. 
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N.B. a questa graduatoria sarà attribuito il 30% delle risorse disponibili. 
 
Precondizioni per il riconoscimento del merito solo del personale docente di ruolo: 
- nessuna distribuzione a pioggia, 
- necessaria autocandidatura con presentazione del materiale necessario alla valutazione 
e scheda compilata dall’interessato; 
- nessuna sanzione disciplinare negli ultimi 2 anni di servizio (in riferimento al Decreto Bru-
netta); 
- la valorizzazione del merito non è contrattabile, ma solo oggetto di informativa sindacale 
iniziale e finale. 
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