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OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO PER ADDESTRAMENTO 
ALL'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell'economia – Avviso pubblico 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione 
e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo 
ciclo” – emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR)-REACT EU Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia-  
Codice Identificativo Progetto 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-228 - CUP: H89J22000610006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” in 
particolare gli artt. 33 e 40; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTI  il Regolamento (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO            l ’ avviso pubblico 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la 

formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilità per 
il primo ciclo” –, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 
Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II - Infrastrutture per 
l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)-REACT EU Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia; 

 
VISTE          le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020”;   
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VISTO          il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica con candidatura n. 1076463 del 
27/12/2021; 

 
VISTA      la nota autorizzativa MIUR, Prot. n. AOODGABMI – 0035942 del 24/05/2022 del progetto PON 

con Codice Identificativo Progetto 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-228 e relativo impegno di spesa 
di questa Istituzione scolastica; 

 
VISTE  le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali 

Europei”2014-2020; 
 
VISTA                  la delibera del Collegio Docenti unitario n. 29 del 21 giugno 2022 di Partecipazione al pon;   
 

VISTA               la Delibera n. 15 del CONSIGLIO DI ISTITUTO del 07 luglio 2022 di approvazione alla 
partecipazione Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e 
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 
nonché la relativa assunzione a bilancio;  

 
RILEVATA  la necessità di impiegare n.1 esperto esterno per lo svolgimento dell'attività di Addestramento 

per l'utilizzo delle attrezzature nell’ambito del progetto PON codice identificativo 13.1.3A-
FESRPON-LO-2022-228; 

 
VISTO  il D.I. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 56/2017 "Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti; 
 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
 
CONSIDERATI  i principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell'azione amministrativa 
 
RILEVATA  l’impossibilità di utilizzare per tale attività personale interno alla scuola; 
 
 

EMANA 
 

al fine della realizzazione del Progetto: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-228 - CUP: H89J22000610006, il seguente 
bando di selezione pubblica per il reclutamento di personale esterno per l’individuazione di: 
 

• ESPERTO ADDESTRATORE 
 

Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione  

Prerequisito inderogabile sarà il possesso dei seguenti requisiti: 

 

• Titoli di studio; 

• Titoli culturali specifici; 

• Titoli di servizio o di lavoro. 



 

Compiti dell'Esperto:  

L'Esperto avrà il compito di realizzare un'attività formativa finalizzata a fornire conoscenze e competenze 

in merito all'utilizzo delle attrezzature acquistate con il progetto di riferimento. I discenti da formare 

saranno individuati dal Dirigente Scolastico fra il personale docente e non docente dell'Istituto. 
 
 
 
La selezione avverrà tenendo conto del prospetto di valutazione di seguito riportato: 
 

1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 25 

Laurea Triennale valida 15 

Diploma 
Da 76 a 85 ......... punti 4 
Da 86 a 95 ......... punti 5 
Da 96 in poi… .... punti 6 

 
Max punti 6 

2 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Corsi di specializzazione/master, di durata biennale attinenti alla figura richiesta 
Per ogni corso ..... punti 2 

Max punti 10 

Corsi di specializzazione/master, di durata annuale attinenti alla figura richiesta 
Per ogni corso ..... punti 1 

Max punti 5 

Certificazioni comprovanti competenze informatiche (Ecdl level Core, Advance, 
Eipass) 
Per ogni corso ..... punti 1 

Max punti 2 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 2 

Iscrizione all’Albo professionale 1 

3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa di addestratore nel settore di riferimento (FESR e Laboratori 
specifici) 
Per ogni anno ..... punti 1 

Max 5 punti 



 
L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari 
di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla 
base della valutazione dei titoli di cui alla tabella. Le istanze presentate saranno comparate e verrà redatta 
una graduatoria provvisoria, che diventerà definitiva, salvo reclami, trascorsi 7 giorni dalla data di 
pubblicazione. A parità di punteggio si darà precedenza al candidato esperto più giovane. I titoli e requisiti 
devono essere già posseduti e dichiarabili/certificabili entro il termine della scadenza della presentazione 
delle domande. Le graduatorie verranno pubblicizzate mediante pubblicazione all’Albo on Line e al sito web 
di questo Istituto. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non 
oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente 
Scolastico.  

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. 

 
Compensi 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite atto della Dirigente Scolastica. L’aspirante dovrà assicurare la 
propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano 
finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti 
dall’incarico. 
Per la figura dell’addestratore è previsto un compenso lordo omnicomprensivo di € 500,00 (cinquecento,00). 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge.  
Il compenso è da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni 
altro onere che rimarrà comunque a carico dell’Esperto Incaricato. Il compenso complessivo verrà 
commisurato all’attività effettivamente svolta e non potrà in nessun caso sforare il massimale previsto per 
la relativa voce di costo. 
Il compenso sarà corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita 
alla medesima. Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile.  
Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società 
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

 
Modalità presentazione della domanda 

 
Gli interessati possono produrre domanda alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Darfo 2, con 
l’apposito modulo allegato, debitamente corredato dal curriculum vitae stilato nel formato europeo, a 
mezzo brevi manu, presso gli Uffici di Segreteria (sezione protocollo), o tramite mail all’indirizzo di posta 
elettronica: bsic864008@istruzione.it. entro e non oltre le ore 10:00 del 25/07/2022. Non saranno prese in 
considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza indicato nel bando e non farà fede il timbro 
postale di partenza, ma solo la data del protocollo di ricezione. 

 

 

 



 
L’istanza dovrà essere corredata da: 

 
• Allegato 1: Istanza di partecipazione; 
• Allegato 2: Tabella valutazione dei titoli; 
• Allegato 3: Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilità; 
• Curriculum Vitae in formato europeo. 

 

 

 
dovrà riportare all’oggetto, a secondo della candidatura di interesse: 
 
Candidatura ESPERTO ADDESTRATORE - Progetto PON FESR REACT EU - Titolo: “Edugreen: 
laboratori di sostenibilità per il primo ciclo -  Codice Identificativo Progetto 13.1.3A-
FESRPON-LO-2022-228 - CUP: H89J22000610006 
 

 

 
La mancata indicazione dell’azione e del titolo del progetto e/o l’assenza della documentazione richiesta, 
con riferimento agli allegati 1-2-3 e C.V., sarà ritenuto motivo di esclusione. 

 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato 
gode dei diritti di cui al citato D.lgs. 196/2003. 
 
ll presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line e al sito web dell’istituto. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
     Prof.ssa Paola Abondio 

                                                                 (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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